
Заседание 

Педсовета
Димитровградского 

технического 

колледжа

Тема: Итоги работы 

Димитровградского технического 

колледжа в первом полугодии 

2023-2024 учебного года



Повестка дня  
1. Итоги учебной работы за первое полугодие 2023/2024 года. Докладывает Сурцева М.П. –

заместитель директора по учебной работе

2. Итоги учебно-воспитательной работы за первое полугодие 2023/2024 года. Докладывает

Кологреева О.Ю. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе

3. Итоги учебно-производственной работы за первое полугодие 2023/2024 года. Докладывает

Хузиахметова Э.Э. – заместитель директора по учебно-производственной работе

4. Итоги инклюзивного профессионального образования за первое полугодие 2023/2024 года.

Докладывает Балдина Ю.М. – заместитель директора по инклюзивному образованию

5. Итоги научно-методической работы за первое полугодие 2023/2024 года. Докладывает

Пензин А.С. – заместитель директора по научно-методической работе

6. Итоги работы детского технопарка «Кванториум» за первое полугодие 2023/2024 года.

Докладывает Мошков А.Ю. – заместитель директора – руководитель детского

технопарка «Кванториум»

7. Информация заместителя директора по безопасности Чиженок Е.А.



Итоги 

учебной работы 
за первое полугодие 2023/2024 года 

Докладывает Сурцева М.П. – заместитель 

директора по учебной работе



Результаты 1 семестра 2023-2024 учебного года

Программы подготовки специалистов 

среднего звена (очная форма обучения)
количество студентов – 1035

на «отлично» - 65

на «хорошо» и «отлично» - 553

с «удовлетворительно» - 390

имеют академическую задолженность - 27

успеваемость - 97 %

качество знаний - 59 %



Результаты 1 семестра 2023-2024 учебного года укрупненная группа 
Машиностроение

группа
количество 

студентов

закончили 

на 5 и 4

закончили 

с 3
Не успевающие % успеваемости

% 

качества

М-11 24 12 10 Шук Н.К. Юсупов В.Ж 92 50

М-21 24 8 15 Сюксюмов Д.В. 96 33

М-31 24 14 10 0 100 58

М-41 26 16 9 Тизяев Д.А. 96 62

Т-11 25 16 9 0 100 64

Т-21 25 11 13 Лукин Д.А. 96 44

Т-31 20 9 9 Огай К.А. Годнов А.А. 90 45

Т-41 18 6 8 Ермилин В.А. Ямщиков А.А. 

Гасанов Р.Н. Садовничев В.Е.

78 33

Т-51 23 8 15 0 100 35

СВ-11 25 5 20 0 100 20

СВ-21 23 5 18 0 100 22

СВ-31 24 8 16 0 100 33

КП-11 25 15 10 0 100 60

КП-21 24 15 7 0 100 63

ОС-11 23 9 14 0 100 39



Результаты 1 семестра 2023-2024 учебного года

Программы подготовки специалистов среднего 

звена (очно-заочная и заочная форма обучения)
количество студентов – 123

на «отлично» - 20

на «хорошо» и «отлично» - 42

с «удовлетворительно» - 61

имеют академическую задолженность - 1

успеваемость - 99 %

качество знаний - 55 %



Результаты 1 семестра 2023-2024 учебного года

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих
количество студентов – 226

на «отлично» - 2

на «хорошо» и «отлично» - 103

с «удовлетворительно» - 121

имеют академическую задолженность - 0

успеваемость - 100 %

качество знаний - 47 %



Результаты 1 семестра 2023-2024 учебного года

Программы профессионального обучения

(для лиц с ОВЗ)
количество слушателей – 62

на «отлично» - 3

на «хорошо» и «отлично» - 30

с «удовлетворительно» - 27

имеют академическую задолженность - 2

успеваемость - 97 %

качество знаний - 55 %



Студенты и слушатели очной формы обучения, имеющие
3 и более академических задолженностей по итогам
1 семестра 2023-2024 уч.года

1. Большаков Е.(СЗ-11)

2. Меньшова А. (СЗ-21)

3. Хорьков И. (И-11)

4. Мустаев Д. (И-31)

5. Чекменева Д. (И-41) 

6. Юсупов В. (М-11)

7. Сюксюмов Д. (М-21)

8. Тизяев Д. (М-41)

9. Лукин Д. (Т-21)

10.Гасанов Р. (Т-41)

11.Садовничев В. (Т-41)

12.Янгильдин А. (Э-41)

13.Кошкарева Е.  (ПР-21)

14.Ерхова Ю. (ПР-21) 

15.Курсанова К. (ПР-21)

16.Глухова А. (Д-31) 

17.Гертер О. (ОЭ-11)

18.Михайлов Д. (ОЭ-21)



Результаты 1 семестра 2023-2024 учебного года

Программы профессионального обучения

(школьники, получающие первую профессию)
количество слушателей – 105

на «отлично» - 42

на «хорошо» и «отлично» - 63

с «удовлетворительно» - 0

имеют академическую задолженность - 0

успеваемость - 100 %

качество знаний - 100 %



«Вторая профессия» (программы профессионального 
обучения для студентов колледжа)

Код, наименование профессии Кол-во 

групп

Кол-во 

человек

Учебные группы 

«основной» профессии/ 

специальности

19906 Электросварщик ручной сварки 2 30 АМ-21, А-21

18809 Станочник широкого профиля 1 15 КП-21

16045 Оператор станков с программным 

управлением

1 15 Т-51

19861 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования

2 30 НГ-31, КП-21

18166 Слесарь механосборочных работ 3 45 Т-21, Э-21, СЗ-21



Основные тренды нового учебного года



Встречи с родителями будущих абитуриентов



Круглый стол «Машиностроение:
настоящее и будущее»



Профи-квизы



Единый день открытых дверей 21.10.2023



Мастер-класс «Оператор станков с программным управлением»



Классный час с амбассадорами Профессионалитета



Беседа амбассадоров с первокурсниками



Экскурсии в мастерские колледжа



Билет в будущее 13.11.2023 – 30.11.2023

264 школьника из 10 школ города

44 профессиональные пробы по 11 направлениям:

- Сварщик;

- Станочник широкого профиля;

- Программист;

- Разработчик Web-и мультимедийных приложений;

- Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей;

- Логист;

- Мастер контрольно-измерительных приборов и

автоматики;

- Биотехнолог;

- Робототехник;

- Облицовщик-плиточник (ОВЗ);

- Мастер слесарных работ (ОВЗ).



Билет в будущее



Шаги к успеху. Встреча с учащимися школы № 11



Повышение финансовой грамотности населения



Демонстрационный экзамен 2024 

Государственная итоговая аттестация - 216 человек, 

промежуточная аттестация – 48 человек
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

09.02.07 Информационные системы и программирование, 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям), 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства, 

22.02.06 Сварочное производство, 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям), 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей провести в форме 

демонстрационного экзамена.



Итоги 

учебно-воспитательной работы 
за первое полугодие 2023/2024 года 

Докладывает Кологреева О.Ю. – заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе



Цель:

Формирование личностных качеств на уровне выше среднего у не менее чем 

90% студентов и слушателей    Димитровградского технического колледжа, 

готовых к активной профессиональной деятельности в условиях 

инновационного развития региона и страны, к 1 июля 2025 года путём 

реализации  программы воспитания и социализации студентов и слушателей   

ДТК до 2025 года

Программа воспитания и социализации 

студентов и слушателей ОГГБПОУ ДТК



В системе воспитательной работы определены следующие

направления:

1. Проффессионально-ориентирующее воспитание.

2. Гражданско- патриотическое воспитание

3. Спортивное и здоровьеориентирующее воспитание

4. Экологическое воспитание

5. Культурно-творческое воспитание

6. Бизнес- ориентирующее воспитание

7. Студенческое самоуправление

8. Профилактика правонарушений

9. Трудности социализации студентов и слушателей

10. «Поверь в себя»



Сентябрь  2022 Январь 

2023

Сентябрь  2023 Январь 

2024

Всего обучающихся очной формы обучения 1382 1367 1366 1356

Количество студентов из малообеспеченных семей 161 92 135 148

Обучающихся из категории детей-сирот, детей

оставшихся без попечения родителей, и лиц из их

числа

91 95 91 97

Лица с ограниченными возможностями здоровья (по

видам)

70 67 65 64

Инвалиды (по группам инвалидности) 27 29 21 24

Студентов из семей, в которых родители являются

участниками боевых действий СВО

8 8 8 8

Студенты, создавшие семью: 9 9 10 13

-оба студента 2 2 0 2

-один студент 7 7 10 11

-имеют детей 7 7 10 11



Выплаты студентам категории детей 

сирот 2023 год

Выплаты Сумма 

(руб)

Ежемесячная выплата на обеспечение проезда 610,06

Ежемесячное пособие (питание, одежда) 10 477,30

Обеспечение выпускников 43 315,82

Единовременная выплата выпускникам 500,00

Социальная стипендия 809,00



сентябрь 

2022

январь 2023 сентябрь 2023 январь 2024

- ОПДН (из них сирот и опекаемых) 8(2) 4(1) 11 (3) 12(1)

- КДН (из них сирот и опекаемых) 7 (0) 6(0) 4 6 (0)

-количество безнадзорных детей 1 0 1 1

- внутренний (из них сирот и 

опекаемых)

47(10) 44(9) 32 (4) 32 (4)

- количество студентов из «группы 

риска» (из них сирот и опекаемых)

64 (16) 64(16) 52(10) 52(10)

- условно-осужденные (из них сирот 

и опекаемых)

3(3) 3 (2) 2 2

Жестокое обращение в семье 0 0 0 0

Состоящие на учете, как склонные к 

самовольным уходам

7(5) 7(5) 5(5) 5(5)

Количество обучающихся, состоящих на   видах 

учета:



Количество 

состоящих на учёте

Поставлены

в школе

2021 8 3

2022 8 4

2023 12 6

За период сентябрь-декабрь 2023 поставлены на 
профилактический учет

1. Жуманазаров Д.  
2. Гизятуллина А. 
3. Савостин М.
4. Федосова А.
5. Савельев П.
6. Чуряков А.



Основные статьи, по которым совершают правонарушения и преступления:

КоАП РФ Статья 20.22. Нахождение в состоянии опьянения несовершеннолетних,

потребление (распитие) ими алкогольной и спиртосодержащей продукции либо

потребление ими наркотических средств или психотропных веществ, новых потенциально

опасных психоактивных веществ или одурманивающих веществ - 2 чел. (Савельев,

Снегирев)

УК РФ Статья 49.1.4. Совершившие антиобщественное действие – 2 чел (Савостин,

Набуллин)

УК РФ Статья 49.1.3. Совершившие правонарушение, в том числе до достижения возраста,

с которого наступает административная ответственность – 5 чел. (Чуряков, Гизятуллин,

Полковников, Жуманазаров, Савинов)

УК РФ 49.1.8. Обвиняемые и подозреваемые в совершении преступлений, в отношении

которых избраны меры пресечения, не связанные с заключением под стражу – 1 чел

(Клочков)

УК РФ Статья 158. Кража –1 чел (Насибуллин)

УК РФ Статья 161. Кража –1 чел (Стоянов)



№ ФИО Группа страна

1. Аскаржонов Абубакр

Анваржон угл

Л-31 Узбекистан

2. Малкина Виктория ПР-21 Казахстан

3. Тагайкулов Аъзамхон

Бахтиёрович

Э-21 Таджикистан

4. Ростя Михаил Романович ОС-11 Молдова

5 . Снегирёв Никита – ОС-11 Киргизия

6. Амонов Сергей Пардабоевич КП-11 Узбекистан

7. Саидов Гуфронжон Гуломчонович Э-11 Таджикистан

Обучающиеся- иностранные граждане



Распоряжение Министерства просвещения и  воспитания Ульяновской области

№ 1901 –р, от 21 сентября 2023 года «Об  организации социально-психологического 

тестирования лиц, обучающихся общеобразовательных организациях, 

профессиональных организациях и образовательных организациях высшего образования, 

расположенных на территории Ульяновской области, в 2023-2024 учебном году

Запланировано - 1328

приняло участие - 1117

не прошли тестирование - 211

находились на практике - 41

были трудоустроены - 160

были отчислены -10

результаты

достоверность
не достоверность

1051

66



вероятность рискового поведения

низкая средняя высокая высочайшая

- низкая – 578 обучающихся;

- средняя –89 обучающихся;

-высокая – 377 обучающихся;

-высочайшая–73 обучающихся;



ДООЦ «Юность» 

11-14 декабря 

80 - студентов

17 - педагогов

«3 D – Действуй! Дерзай! 

Достигай!»



Группа СЗ-31
Блинова Маргарита,

Оанна Максим 

Кочерыгин Никита 

Наставник 

– Никонова Т.П.



Кадетский бал



Областной конкурс

лучших практик 

студенческих 

организаций

Гильметдинова 

Елизавета с 

наставником 

Нетфуллиной М.Д. -

лауреаты

Тимирзин Валерий -1 место



Г. Киров

15-16 ноября

Форум «Пространство 

развития»

Организаторы: РСМ, Фонд 

президентских грантов

Свои проекты представили: 

Ермохина Полина

Гильметдинова Елизавета



Советник директора по воспитанию в колледже:

 Вовлечение студентов в социально-культурные 

практики с учетом особенностей будущей 

профессиональной деятельности и в деятельность 

детских молодежных организаций.

 Поддержка социальной, научной, 

предпринимательской деятельности студентов

Поддержка реализации системы наставничества

Татаркина Оксана Вячеславовна





Анализ документации кл. руководителя:

62 -учебные группы

11 – не ведется документация

29- нет планов работы

33- нет анализа работы

18 – нет дневников пед.

наблюдений



№ Показатель

се
н

тя
б

р
ь

о
кт

яб
р

ь

н
о

яб
р

ь

д
е

ка
б

р
ь

1 Всего проживает 95 94 95 91

2 Юношей 75 74 74 71

3 Девушек 20 20 21 20

4 Несовершеннолетних 65 62 62 59

6 Всего детей-сирот или лица, без попечения 
родителей(опека)

13 15 13 13

Общежитие

Воспитатели: 6 человек



Изготовление 

кровоостанавлива

ющих 

салфеток на СВО

С новым

годом!



Мероприятие «Молодежь 

против алкоголя»

«Скажем НЕТ сквернословию!»



официальная страница –

3361/87 подписчиков 

студенческий Совет –

317 / 9 подписчиков

контроль питания  -298 /8 

подписчиков



Итоги 
учебно-производственной работы 

за первое полугодие 2023/2024 года 

Докладывает Хузиахметова Э.Э. – заместитель 

директора по учебно-производственной работе



Основные направления учебно-

производственной работы

1. Итоги профориентационной работы

2. Работа ЦСТВ

3. Закрытие кадровой потребности ОПК

4. Производственная практика

5. Обновление материально-технической базы в 2024, 2025 гг.



Профориентационная работа в колледже 

направлена не только на профессиональное 

ориентирование выпускников школ города, 

но и включает в себя информирование и 

определенного рода пропаганду, которая 

направлена на формирование 

положительного отношения к выбранной 

профессии и стремлению обучающихся к 

освоению современных производств и 

технологий

- 11 экскурсий на предприятия

- 7 встреч с работодателями

- 4 Дня карьеры

- 4 встречи с соцзащитой

- 3 кадровых отбора

- 1 профессиональная проба

В 1 полугодии 2023-2024 учебного года было проведено ряд 
плановых мероприятий со студентами:



Экскурсии в ООО «ДААЗ» и ООО «ДПЗ»
01.09.23 г. 

Группы М-21, Т-21, Т-31



Экскурсии в АО «Димитровградхиммаш» 
20.09.23 г. и 20.10.23 г. 
Группа КП-21 и М-21



Экскурсии в автосервис ООО «Мика-моторс»
27.09.23 г. и 17.10.23 г.

Группа Э-41                                Группа А-31 



Экскурсия в ООО «Лента»
18.10.23 г.

Группа Л-31



Экскурсия в ООО «Автопартнер»
08.11.23 г.

Группа ОС-11



Экскурсия в ПАО НК «РуссНефть»
01.12.23 г.

Группа НГ-31



Встречи с представителями работодателей



Встречи с представителями соцзащиты
по вопросу заключения социального контракта на 

поиск работы

Социальный контракт по направлению
поиск работы – это специальный договор, 
который оформляется между органами
социальной защиты и малоимущей семьей
или одиноко проживающим малоимущим
гражданином, целью которого является
преодоление непростой жизненной 
ситуации, в которой оказался гражданин, 
его трудоустройство и повышение доходов.

Общая сумма выплат
55 780 руб !!!

12 студентов ДТК 
получили первые выплаты



Центр содействия трудоустройству
выпускников ОГБПОУ ДТК

Цель- содействие временной трудовой занятости 
студентов и трудоустройству выпускников

В банке вакансий ЦСТВ предложено более 270 
вакансий:

- ваканскии для выпускников
- вакансии на летний период

- вакансии для несовершеннолетних

По вопросам занятости обращаться:
+ 7 (917) 058-38-35- телефон горячей линии

220 кабинет, 1 корпус

Вакансии ЦСТВ здесь



Взаимодействие с работодателями по вопросам 
производственной практики и трудоустройства

Основные предприятия-работодатели по итогам мониторинга:

- ООО «Димитровградский автоагрегатный завод»

- АО «Димитровградхиммаш»

- АО «ГНЦ НИИАР»

- АО "Институт "Оргэнергострой»

- ООО «Димитровградский литейный завод»

- ООО «Димитровградский металлургический завод»

- ООО «Мика-моторс»

- ООО «Автосвет»



Мониторинг занятости выпускников

Общий результат трудоустройства 

выпускников 2023 г.

2022 год 2023 год

Кол-во, чел % Кол-во, чел %

ВСЕГО: 406 100 367 100
- трудоустроены 247 61 138 38
- продолжают обучение 59 15 42 11
- в отпуске по уходу за ребенком 9 2 0 -
- не трудоустроились 13 3 0 -
- выехали за пределы региона 5 1 11 3
- призыв в Российскую армию 59 15 175 48
- неформальная занятость 8 2 1 0,2
- не могут быть трудоустроены по 

состоянию здоровья /смерть 
6 1 0 -



Трудоустройство на предприятия ОПК

с 1 сентября 2023 г. по 22 декабря 2023 г.
трудоустроено 183 студента, из них:

- 74 на ООО «ДААЗ»
- 35 на ООО «Автосвет» 

- 18 на др. предприятия ОПК
- 56 на др. промышленные предприятия 

города

Практика раннего трудоустройства позволяет решить 
ряд задач:

- увидеть студента в ситуации реальной трудовой 
деятельности

- оценить потенциал студента
- получить реальный практический опыт и стаж 

работы
- повышение конкурентоспособности будущего 

выпускника на рынке труда
- закрытие кадровой потребности ОПК



Федеральный кадровый центр ОПК

Регистрация на сайте по ссылке:
https://clck.ru/37BS2k

Логин: dtk&opk
Пароль: Dtk&opk2023

Сервис позволяет организовать 
взаимодействие студентов  с 

кадровыми службами предприятий 
ОПК по вопросам:

подработка

стажировка

практика

трудоустройство

https://clck.ru/37BS2k


Обновление материально-технической базы
в 2024 году

«Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей»

«Облицовка плиткой»



Обновление материально-технической базы
в 2025 году

Участие в  2024 году в конкурсной заявке на получение гранта 
в рамках федерального проекта 

«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Финансирование позволит усилить материально-техническую базу кластера 

«Машиностроение» и создать современную инфраструктуру подготовки 

квалифицированных кадров в сокращенные сроки

20252025

- 100 млн.руб. - федеральный грант 

- 30 млн.руб.   - софинансирование предприятий

- 20 млн.руб.   - софинансирование региона 



Обновление материально-технической базы
в 2025 году

Создание 7 зон под виды работ:
20252025

- «Лаборатория автоматизированного проектирования технологических 

процессов и программирования систем ЧПУ»;

- «Инженерный дизайн CAD»;

- «Лаборатория инженерных технологий машиностроения»;

- «Работа на токарных универсальных станках»;

- «Сварочные технологии»;

- «Токарные работы на станках с ЧПУ»;

- «Фрезерные работы на станках с ЧПУ».



Итоги 
инклюзивного профессионального 

образования 
за первое полугодие 2023/2024 года 

Докладывает: Балдина Ю.М. – заместитель 

директора по инклюзивному профессиональному образованию



«….Инклюзивное образование - обеспечение равного

доступа к образованию для всех обучающихся с учетом

разнообразия особых образовательных потребностей и

индивидуальных возможностей…» п. 27 ст. 2 Федерального

закона «Об образовании в Российской Федерации»

Задача деятельности БПОО ОГБПОУ ДТК -

поддержка региональной системы инклюзивного 
профессионального образования в Ульяновской области.





профессиональная диагностика и профессиональное консультирование инвалидов и лиц с 
ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получения СПО, ПО, ДПО;

реализация образовательных программ СПО, программ ПО и дополнительных 
профессиональных программ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;

организация сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в Ульяновской области в процессе 
получения ими профессионального образования и содействия в последующем 
трудоустройстве;

профессиональная и социальная адаптация обучающихся с инвалидностью и ОВЗ;

организационная и материально-техническая (в части предоставления специального оборудования) 
поддержка ПОО Ульяновской области в вопросах осуществления профессиональной подготовки 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, их профессиональной и социальной адаптации.



ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

• +79539824516

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ 
РАБОТА

• Мастер-классы

• Квест-игры

• Профессиональные 
пробы

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

• Беседы

• Круглые столы

• Коуч-сеты





На 01 декабря 

2023 года

в т. ч.

ОГБПОУ ДТК

Количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в ПОО Ульяновской области, всего: 982 76

- количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО 433 14

- количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по основным программам

профессионального обучения 549 62

- количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ принятых в 2023 г. по программам СПО 150 6

- количество обучающихся с инвалидностью и ОВЗ принятых в 2023 г. по основным

программам профессионального обучения 239 24
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Выпускники с инвалидностью и ОВЗ

Обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ



№ п/п Наименование ПОО Профессия

1 ОГБПОУ «Барышский индустриально-технологический техникум» Повар, Швея, Слесарь по ремонту автомобилей 

2 ОГБПОУ «Димитровградский техникум профессиональных технологий» Повар

3 ОГБПОУ «Димитровградский технический колледж»
Оператор ЭВ и ВМ, Слесарь механосборочных работ; Мастер 

отделочных строительных работ

4 ОГБПОУ «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна» Швея, Рабочий зеленого строительства;

5 ОГБПОУ «Старомайнский технологический техникум» Повар

6 ОГБПОУ «Карсунский технологический техникум» Мастер общестроительных работ , Повар

7 ОГБПОУ «Сурский техникум агробизнеса» Повар, Садовник

8 ОГБПОУ «Радищевский технологический техникум» Повар

9 ОГБПОУ «Ульяновский многопрофильный техникум» Столяр строительный, Маляр строительный

10 ОГБПОУ «Большенагаткинский техникум технологии и сервиса»
Рабочий зеленого строительства, Повар, Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и механизмов

11 ОГБПОУ «Николаевский технологический техникум» Повар

12 ОГБПОУ «Павловский технологический техникум» Повар

13

14

ОГБПОУ «Ульяновский колледж градостроительства и права» (отделение 

ОПО г. Новоульяновск) 

ОГБПОУ «Ульяновский педагогический колледж»

Маляр строительный, Штукатур, 

Уборщик служебных помещений



На базе ОГБПОУ ДТК осуществляет деятельность Центр 

содействия трудоустройству выпускников и, согласно 

программе Ульяновской области «Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействие в их последующем 

трудоустройстве», осуществляет следующие мероприятия:



презентации и встречи работодателей с обучающимися старших
курсов;

индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства;

взаимодействие с выпускниками, с целью уточнения их 
пожеланий и готовности к реализации мер по трудоустройству;

информирование об имеющихся возможностях, в составлении резюме,  

направлении его работодателям и взаимодействие с работодателями,  содействия 
занятости.



Организация работы с обучающимися инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательном пространстве профессиональной образовательной организации

Современные подходы к внедрению и развитию инклюзивной среды в образовательных организациях

Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ОВЗ



Наименование показателя 2022 2023

К (инвалиды ПОДА, передвигающиеся на креслах-колясках) 50,43 59,85

О (инвалиды ПОДА, передвигающиеся с использованием опорных 

устройств)
51,09 60,25

С (инвалиды по зрению) 48,30 59,35

Г (инвалиды по слуху) 49,90 59,92

П (прочие инвалиды, в том числе с нарушениями психического развития) 50,15 59,30

Доступность (в %) по всем нозологиям в целом по образовательной 

организации
49,97 59,74



В ОГБПОУ ДТК сформирован опыт психолого-педагогического
сопровождения различных категорий обучающихся с учетом их
нозологических нарушений, в том числе их семей, с принятием во
внимание их особенностей и пожеланий.

Реализация опыта осуществляется через работу службы психолого-
педагогического сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ и
реализуется посредством программы социально-психологического
сопровождения.



социально – психологическая адаптация обучающихся первого курса к 
обучению;

социально – психологическая реабилитация обучающихся и их 
сопровождение в процессе обучения;

профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни;

методическая работа.



 проведение месячника «Белая трость» (с 15 октября по 15 ноября 2023 года);

 мероприятия с участниками конкурса профессионального мастерства
«Абилимпикс»;

 проведение Декады инвалидов (с 01 декабря по 10 декабря 2023 года).







Создание архитектурной доступности

Реализация мероприятий по совершенствованию  
материально-технической базы средств обучения и 
реабилитации

Увеличение доли обучающихся с инвалидностью и ОВЗ

Повышение квалификации сотрудников в части 
инклюзивного профессионального образования



Наименование
Сумма,

тыс. руб.
- Оборудование для обеспечения доступности зданий 1 330 000

- Оборудование для санузла лиц с инвалидностью и ОВЗ 362 804

- Оборудование для холла и раздевалки 2 683 408

- Оборудование для библиотек, с целью обеспечения доступности лиц с инвалидностью и ОВЗ 2 626 327

- Оборудование для занятий адаптивной физической культурой лиц с инвалидностью и ОВЗ 1 921 424

- Оборудование для кабинета педагога-психолога (сенсорная комната) 1 274 544

- Оборудование для обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ по профессии «Обработка текста» 2 160 000

- Оборудование для организации учебного процесса в учебных кабинетах 3 корпуса (компьютерная техника, мебель) 13 345 000

- Оборудование для организации учебного процесса в учебных кабинетах 1 корпуса (компьютерная техника, мебель) 2 792 000

- Оборудование для музыкального зала для осуществления культурно-досуговой деятельности обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ, профориентационной работы и внеклассной работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ
885 000

- Автомобильная техника для перевозки лиц с инвалидностью и ОВЗ 3 947 101

Всего 30 644 200



Итоги 

научно-методической работы 
за первое полугодие 2023/2024 года 

Докладывает Пензин А.С. – заместитель 

директора по научно-методической работе



Основные направления методической работы

Организация деятельности по комплексному методическому

обеспечению образовательного процесса в условиях обновления

содержания и структуры среднего профессионального образования в

Российской Федерации;

Совершенствование используемых, изучение и внедрение новых форм,

методов и средств обучения и воспитания в образовательный процесс,

Обобщение передового опыта инновационной деятельности,

направленного на формирование и развитие общих и

профессиональных компетенций обучающихся;

Организация деятельности по повышению квалификации и стажировке

педагогических работников;



Центр методического сопровождения среднего 
профессионального образования ФГБОУ ДПО ИРПО 

«Институт развития профессионального образования»

Внедрение методической
системы преподавания
общеобразовательных

дисциплин

с учетом профессиональной направленности программ
среднего профессионального образования,

реализуемых на базе основного общего образования



ДТК - ФЕДЕРАЛЬНАЯ ПИЛОТНАЯ ПЛОЩАДКА 
по внедрению методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования



Обобщение опыта работы колледжа в рамках семинара для 
заместителей директоров в формате «Методический диалог» по теме: 

«Новые ФГОС СПО 2023. Общеобразовательные предметы в СПО в 
2023 году: актуальные изменения и требования»



Всероссийского конкурса "Лучшая модель профессионально-
ориентированного содержания дисциплин общеобразовательного блока 

с учетом профессиональной направленности ОП СПО"



Совершенствование используемых, изучение и внедрение 
новых методов и средств обучения и воспитания в 

образовательный процесс



Совершенствование используемых, изучение и внедрение 
новых методов и средств обучения и воспитания 

в образовательный процесс

Анализ существующих 
методик и технологий

Адаптация или 
совершенствование 

методик и технологий
Внедрение 

адаптированных 
методик и технологий

повышение качества обучения;
рост педагогического мастерства самого педагога;

Результаты



Декада цикловой комиссии «Дисциплины общепрофессионального цикла и 
профессиональные модули укрупненной группы профессий и специальностей 

«Машиностроение»



Декада цикловой комиссии «Дисциплины профессионального цикла 
специальностей «Документационное обеспечение управления и архивоведение» и 

«Информационные системы и программирование»



Конкурс на лучшую методическую, 
творческую и научно-исследовательскую 

работу педагога



Конкурс на лучшую творческую и 
исследовательскую работу обучающихся



Городская научно-практическая конференция «Духовно-нравственное 
воспитание в формировании ценностей современной молодёжи



Выставка передового опыта работы педагогов 
Димитровградского технического колледжа 

посвященная духовно-нравственному 
воспитанию молодежи в условиях 
Казачьего кадетского корпуса 





«Педагогический дебют-2023»
областной конкурс в рамках мероприятий года Педагога и наставника



Обобщение опыта работы колледжа в рамках профессионального 
обсуждения Программы апробации рабочей программы воспитания с 
учетом профессий и специальностей и под запросы работодателей



Игровой тренинг «Моя команда»



Вопрос «Понравилось ли вам мероприятие?» 

«Очень понравилось» – 12 человек;
«Понравилось» – 7 человек;
«Затрудняюсь ответить» – 2 человека; 
«Было скучно» никто не выбрал.

Вопрос «Могут ли быть полезны подобные мероприятия в подготовке будущих 
специалистов?» 

«Да, они развивают меня» – 19 человек; 
«Затрудняюсь ответить» – 2 человека; 
«Не вижу связи» и «Точно нет» не выбрал никто.

В ходе обсуждения большинство студентов (90%) отметило важность
проведения таких игровых тренингов для формирования профессиональных
качеств, умений коммуницировать, слышать партнёра и сообща находить
оптимальное решение, т.е. работать в команде.

Анкетирование и рефлексия 



Инновационная площадка 
Института развития образования



Основные подходы к аттестации

аттестация - обобщение опыта работы педагога за несколько
лет;

педагогам настоятельно рекомендуется принимать активное
участие в конкурсах и мероприятиях, рекомендуемых
Министерством просвещения и воспитания Ульяновской
области.

за полгода до аттестации председателям ЦК заслушивать
аттестующихся с докладом об их достижениях;

за два месяца до подачи заявления согласовывать процедуру
аттестации с директором колледжа;

награды и поощрения за успехи в профессиональной
деятельности;



Квалификационные категории педагогов 
Димитровградского технического колледжа



Повышение квалификации педагогов 
Димитровградского технического колледжа

Институт управления, экономики и финансов КФУ, тема: «Содержание и
методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям
обучающихся» 1 человек;

Центр стратегических проектов г. Москва - тема: «Подготовка национальных
экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» 2 человека;

г. Москва, Институт развития профессионального образования в рамках проекта
«Демография» - тема: «Конструирование основных профессиональных
образовательных программ СПО на основе интегрированных подходов» 2
человека;

Институт развития образования Ульяновской области - тема: «Актуальные
вопросы профессиональной педагогики» 11 человек



Тренинг на командообразование



Итоги 
работы детского технопарка 

«Кванториум»
за первое полугодие 2023/2024 года 

Докладывает Мошков А.Ю. – заместитель 

директора – руководитель детского технопарка «Кванториум»



Обучение в детском 

технопарке 

«Кванториум» 

происходит по 6 

основным 

направлениям, в 

которые входит 

«IT-квантум», 

«Промдизайнквантум», 

«Хайтек», 

«Биоквантум», 

«Автоквантум», 

«Промробоквантум» 



«Численность детей в возрасте от 10 до 18 лет, 
обучающихся за счет средств бюджетов субъекта Российской 
Федерации и (или) местных бюджетов по дополнительным 

общеобразовательным программам, соответствующим 
приоритетным направлениям технологического развития 

Российской Федерации, на базе созданного детского 
технопарка «Кванториум» (человек)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Количество обучающихся, зарегистрировавшихся на 
программы в АИС «Навигатор» (чел.)

Основ. Мобил.



«Количество реализуемых  общеобразовательных 
общеразвивающих программ»
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Все программы утверждены, прошли 
общественную экспертизу и 

размещены в АИС «Навигатор».

Увеличилось количество программ за 
счет добавления новых направлений 

в ITкванте и Биокванте

I полугодие II полугодие

Стартовый уровень 12 программ (37%), в том числе              6 
программ на базе  6 квантов, 2 

краткосрочные (в рамках уроков технологии), 
4 программы в рамках мобильного 

технопарка 

12 программ (37%), в том числе 7 

программ на базе 6 квантов, 1 

краткосрочные (в рамках уроков технологии), 

4 программы по 72 часа в мобильного 

технопарка

Базовый уровень 9 программ (28%) 10 программ (31 %)

Продвинутый уровень 11 программ (34%) 12 программ (37%)

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



«Обучающие семинары для педагогов точек роста и ПДО.  
Участие в семинарах различного уровня»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Педагогами ДТ Кванториум проведено 12 обучающих семинаров по обмену
опытом для педагогов дополнительного образования:

- «Разработка и программирование собственных устройств Arduino».
- «Углубленное изучение программ для 3D моделирования и прототипирования»
«Технология сборки. Конструирование шагающего робота», «Основы 3D  автомоделирования».
- «Методы биоиндикации в экологических исследованиях».
- «Основы робототехники(для начинающих)».
- «Организация сетевого взаимодействия в рамках проектной деятельности  обучающихся на базе ДТ 
«Кванториум» для педагогов ДО «Создание медиа-контента».
- «Основы работы беспилотных летательных аппаратов (БПЛА)».
- Всероссийский онлайн-семинар «Вопросы профориентации школьников в области генетики и 
генетических технологий». Опыт работы в области освоения генетических технологий.
- «Организация сетевого взаимодействия в рамках проектной деятельности  обучающихся на базе ДТ 
«Кванториум» для педагогов ДО «Основы работы машинного зрения».
- «Нейробиология. Особенности головного мозга. Работа с нейрогарнитурой».
- Всероссийская научно-практическая конференция обучающихся «Вовлечение школьников в учебно-
исследовательскую работу в области генетики. Опыт реализации программы БиоМедПрофи в 
партнерстве с ФНКЦРиО».



«Доля отдельных групп сотрудников, прошедших 
переподготовку (повышение квалификации) по 
программам (курсам, модулям), разработанным 

Федеральным оператором (%)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Курсы повышения квалификации 
пройдены всеми педагогами ДТ 
«Кванториум»  в соответствии с 
действующим законодательством.

Используемая образовательная 
платформа - Mirapolis.

В мае 2023 года - закрыта.
Альтернативы Федеральным 
центром не предложено. 



«Количество проектов, реализованных обучающимися 
детского технопарка «Кванториум», представленных на 

региональных и федеральных отчетных мероприятиях по 
презентации результатов проектной деятельности (единиц)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

За отчетный период реализовано 40 проектов, которые 
презентовались на мероприятиях 

«От Винта», «Разумные от народа», «Матрица идей 
2023», на проектных сессиях в декабре и мае 2023 года, 

на всех региональных мероприятиях проводимых 
Региональным модельным центром.



«Численность детей, принявших участие в публичных 
мероприятиях детского технопарка «Кванториум» 

(вовлеченных в деятельность сети детских технопарков 
«Кванториум») (человек)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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«Количество внедренных самостоятельно разработанных 
детским технопарком «Кванториум» программ/кейсов, 

ориентированных на решение реальных технологических 
задач для проектной деятельности детей (единиц)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. ДОООП «БиоМедПрофи» совместно с ФНКЦРиО.

2. Блок программы ДООП «Автоматизация систем» совместно с ОГБПОУ ДТК.

3. AR/VR проект музей НИИАРа.

4. Техзадание от МКУ «Охрана окружающей среды»: создание сайта
«Экологическая карта города».

5. Кейс ТЗ на «Проект парковой зоны в городской среде».



«Количество проектных разновозрастных групп обучающихся 
детского технопарка «Кванториум» численностью не менее 

трех человек, на постоянной основе реализующих 
инженерные проекты (единиц)» 

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Создано 25 проектных групп, работающих над конкретными проектами (приказ №34 от
23.08.2023, приказ № 25 от 17.05.2023, приказ № 26 от 18.05.2023, приказ № 45 от
15.09.2023).



«Количество проведенных хакатонов и иных 
мероприятий естественно-научной и технической 

направленности (единиц)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

За отчетный период проведено 10 хакатонов и иных мероприятий 
естественно-научной и технической направленности.

Областной хакатон
«Green science» Хакатон

«Радиационная 
разведка»

Хакатон
«Аэрогонки»



«Количество региональных этапов всероссийских и 
международных мероприятий технической и 

естественнонаучной направленности, в которых примут участие 
обучающиеся детского технопарка «Кванториум» (единиц)»

ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2023 № 649 "Об 
утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, 
мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой, 
физкультурно—спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих 
и спортивных достижений, на 2023/2024 учебный год"

- Распоряжение Министерства Просвещения и воспитания Ульяновской области от 27.07.2023 
№1481-р "Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или ) творческих 
конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 
способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 
научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 
творческой, физкультурно-спортивной и волонтерской деятельности, а также на пропаганду 
научных знаний, творческих и спортивных достижений, организуемых под патронатом 
Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области в 2023\2024 учебном году



ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
«Количество инженерных команд из числа обучающихся 
детских технопарков «Кванториум», принявших участие в 
региональных этапах всероссийских и международных 

мероприятий технической и естественно-научной 
направленностей (единиц)»
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ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

«Количество партнеров»
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ИСПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Заключено более 40 соглашений,  подкрепленных планами работ на учебный год
Проекты детей, реализуемые в сетевом взаимодействии с партнерами:
«Создание виртуального музея НИИАРа» совместно с ОАО «ГНЦ НИИАР».
Приложение Дополненной реальности (AR). Дизайн интерьера совместно с ОАО «ГНЦ НИИАР».
Проект развивающей игрушки для детей больных онкологией совместно с ФЦНКРиО ФМБА России.
Эксклюзивное мыло для Кванториума совместно с ФЦНКРиО ФМБА России.
«Региональный конкурс 3Д игрушки» совместно с ООО «ПОЛЕСЬЕ -ДГ».
Изготовление сувенирной продукции совместно с ОАО «ДААЗ».
Региональные и тематические профильные смены технической направленности в ОГБУ ДООЦ Юность, ООО ДОЛ «Сосновый Бор».
Сайт «Экологическая карта города» совместно с МКУ «Охрана окружающей среды».
Антивирусная программа для пользователей интернета совместно с АНО АИР.
Анализ снежных покровов в разных районах г.Димитровградасовместно с МКУ «Охрана окружающей среды».
Робот-светофор. Голосовой ассистент Uzi.
Съемка 360° школы №19 города Димитровграда. Съёмка Кванториума 360°.
ЭКО БОТ совместно с МКУ «Охрана окружающей среды».
Робот «Шустрик» для организации и проведения разведывательных работ в труднодоступных местах (подвалы, шахты, пещеры).
Машинка на радиоуправлении (прототип, действующая модель).
Макет школьной оранжереи для проведения практических занятий на уроках биологии и химии.
Самодельный повер-банк.
Йогуртница (прототип).
Самодельное Вай фай радио (прототип, действующая модель).
Глобус ночник/светильник (прототип, действующая модель).
Автополив растений (прототип, действующая модель).
Научно-исследовательские работы: «Исследование микробной загрязненности шариковых ручек школьников и изучение возможных путей решения проблемы обеззараживания школьных
принадлежностей в пенале», «Биотестирование снежного покрова проезжей части дороги с помощью кресс-салата.
БПЛА самолётного типа с вертикальным взлётом.
Вездеход со сменными модулями для нефтяников и газовиков.
Судно на воздушной подушке без маршевого двигателя.



ДТК - максимально эффективное и

комфортное пространство для занятия
творчеством и подготовки по широкому
спектру программ среднего
профессионального и дополнительного
образования



Россия – страна возможностей!


