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Приоритетные направления деятельности  и 

основные задачи коллектива колледжа на новый 

2023-2024 учебный год в свете основных трендов 

развития среднего профессионального образования 

Докладывает Кологреев В.А. – директор 

колледжа





Всероссийский форум среднего профессионального образования

(панельные дискуссии, кейс-сессии и лекции с участием международных, федеральных 

и региональных экспертов, представителей органов власти и бизнеса)



Панельная дискуссия «Интенсивность и продуктивность:
образовательные программы СПО»

Ирина Тихомирова – директор ГАОУ ДПО «Московский центр развития
профессионального образования»



«…практикоориентированность, 
мультиспециальность, 
обязательный уровень качества 
подготовки по каждой профессии…»

Всероссийский форум 
среднего 

профессионального 
образования



Партнерство бизнеса и образования

Основные предприятия-работ одат ели ДТК:

- ООО «Димитровградский автоагрегат ный завод»

-АО «Димитровградхиммаш»

-ООО «Автопарт нер»;

- ООО «Димит ровградский металлургический завод»

-ООО «Димитровградский пружинный завод» и др.



Экскурсии обучающихся колледжа на предприятия города 
2022-2023 учебного года



Выпуск 2024 года
14 образоват ельных программ СПО и 470
выпускников

Из них:
3 программы подгот овки квалифицированных
рабочих, служащих (профессии) – 63 выпускника;

11 программ подгот овки специалист ов среднего
звена (специальност и по очной, очно-заочной и
заочной формам обучения) – 407 выпускников.

Демонстрационный экзамен



Маргарита Скворцова – заместитель директора Департамента государственной
политики в сфере СПО и ПО Министерства просвещения РФ

Панельная дискуссия «Технопарки профессионального
образования как ответ на вызовы времени»



Управленческая 
команда и 

педагогический 
коллект ив 

Материально-
техническая 

база и 
технические 

средст ва 
обучения

Система 
ст уденческого 

самоуправления

образоват ельная среда колледжа 



Квалификационные категории педагогов 
Димитровградского технического колледжа



Рабочие  места мастерской по компетенции 
«Промышленная механика и монтаж» 



Рабочие  места мастерской по компетенции 
«Промышленная автоматика» 



1. Профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ОВЗ в целях
выбора ими профессии/специальности с учет ом их способност ей
и склонност ей.

2. Обеспечение условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по
образоват ельным программам СПО и ПО.

3. Предост авление информационных и мат ериально-т ехнических
ресурсов, дост упных для каждого обучающегося по программам
СПО и ПО, с учет ом профессий/специальност ей, вост ребованных
региональным рынком т руда, обеспечение психолого-
педагогического сопровождения обучающихся с инвалидност ью и
лиц с ОВЗ независимо от мест а их обучения.

Основные цели 
деятельности БПОО



Развитие студенческого самоуправления



Достижения выпускников Казачьего кадетского корпуса
им. генерал-майора В.В. Платошина Губернаторского
Димитровградского технического колледжа!

19 кратные 
победители областной 
военно-спортивной 
игры «Орлёнок»

Корпуса России-33.wmv
Корпуса России-33.wmv


Достижения выпускников Казачьего кадетского корпуса
им. генерал-майора В.В. Платошина Губернаторского
Димитровградского технического колледжа!

Волжский
сполох

Корпуса России-33.wmv
Корпуса России-33.wmv


Детский технопарк Кванториум Димитровград



Модели 
наставничества



Важные изменения в порядке прохождения аттестации с 1 сентября 2023 года:

- условия прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой

должности сохранены;

- квалификационные категории устанавливаемые с 1 сентября 2023 года будут действовать

бессрочно;

- убран срок 2 года для получения высшей квалификационной категории после получения

первой категории;

- заявление на квалификационную категорию можно подать и после истечения срока ее

действия, а получить высшую категорию можно по любой должности, вне зависимости от того

по какой должности была получена первая категория;

- заявление на прохождение аттестации с целью установления квалификационных

категорий можно подать дистанционно;

- работники имеющие государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки

отличия, проходят аттестацию в упрощенном порядке;

- введены новые квалификационные категории: "педагог-методист" и "педагог-

наставник;





Профессиональная среда Профессиональное направление

Комфортная среда Мастер слесарных работ (ОВЗ)

Комфортная среда Облицовщик-плиточник (ОВЗ)

Комфортная среда Сварщик

Умная среда Разработчик Web- и мультимедийных приложений

Умная среда Программист 

Индустриальная среда Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

Индустриальная среда Логист

Индустриальная среда Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

Индустриальная среда Станочник широкого профиля 

Умная среда Робототехник (Кванториум)

Здоровая среда Биотехнолог (Кванториум)

Индустриальная среда Инженер-конструктор транспортных систем (Кванториум)



Наименование профессии
Количество

учащихся

Оператор станков с программным управлением 15

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин

30

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 

автоматике

15

Слесарь по ремонту автомобилей 30

Агент по закупкам 15



Профориентационные мероприятия на базе мастерских
«Промышленная механика и монтаж» и «Промышленная 

автоматика»



Панельная дискуссия «Цифровизация образования:
настоящее и будущее в системе СПО»

Дмитрий Ковалёв – проректор Института развития профессионального образования



Панельная дискуссия «Интенсивность и продуктивность:
образовательные программы СПО»

Ирина Тихомирова – директор ГАОУ ДПО «Московский центр развития
профессионального образования»



1. Как создать свой онлайн-
бизнес: курс по разработке 
сайтов с нуля 

2. Программирование на Python
с нуля 

3. Создаем крутую графику: 
уроки дизайна с нуля 

4. Кибергерои: на страже 
безопасности в интернете 

Наименование 
программ проекта 



Преподаватели ДТК, прошедшие обучение
в федеральном проекте «Код будущего»

1. Бахитова Альфия Мансуровна
2. Буцаев Павел Петрович
3. Дитяткина Елена Васильевна
4. Захаров Кирилл Вадимович
5. Лебедев Алексей Александрович
6. Музыченко Даниил Олегович
7. Нестеровский Николай Николаевич
8. Потапенко Игорь Анатольевич
9. Храмкова Оксана Юрьевна
10. Шафиева Эльвира Ильдаровна



Участие в конкурсах профессионального мастерства 



Достижения студентов
Губернаторского Димитровградского технического колледжа!



Заседание педагогического совета на тему 
«Мотивация к обучению и способы ее повышения»



Современные образовательные 
платформы

Российская 
электронная школа

Образовательный портал
Знайка

Образовательная 
платформа 
Onliskill



Лекция «Возьми меня за руку. Роль личности преподавателя в 
истории студента: педагог, наставник или ментор»

Нина Зверева – бизнес-тренер, преподаватель  













ДТК - максимально эффективное и

комфортное пространство для занятия
творчеством и подготовки по широкому
спектру программ среднего
профессионального и дополнительного
образования



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

1. Привести плановую, нормативную и методическую документацию,
обеспечивающую образовательный и воспитательный процесс, в
соответствие с поправками и изменениями закона "Об образовании в
Российской Федерации", вступившими в силу до 1 сентября 2023 года
(ответственные Кологреева О.Ю., Пензин А.С., Сурцева М.П.,
Хузиахметова Э.Э., Мошков А.Ю.)

2. Определить функциональные обязанности и составить план работы
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями (ответственные: Кологреева О.Ю.,
Татаркина О.В.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

3. Выработать совместно с ведущими работодателями - организациями-
партнерами ДТК механизм взаимодействия на основе договоров
целевого обучения (ответственные Хузиахметова Э.Э., Сурцева М.П.)

4. Организовать работу с предприятиями по вопросу аккредитации
рабочих мест для прохождения производственной практики и
трудоустройства несовершеннолетних студентов и выпускников
(ответственные Хузиахметова Э.Э., Сурцева М.П.)

5. Привлечь работодателей-партнеров для развития материально-
технической базы колледжа, в том числе в рамках их участия в
федеральном проекте «Профессионалитет» (ответственные
Хузиахметова Э.Э., Сурцева М.П., Пензин А.С.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

6. Организовать сетевое взаимодействие ОГБПОУ ДТК с участниками
образовательно-производственного кластера федерального проекта
«Профессионалитет» Ульяновской области (ответственные Сурцева М.П.,
Хузиахметова Э.Э.)

7. Актуализировать рабочие программ воспитания специальностей и
профессий колледжа и создать условия для их реализации
(ответственные по направлениям Кологреева О.Ю., Татаркина О.В.,
Пензин А.С.)

8. Актуализировать и разместить на сайте колледжа Положение об
аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой
должности, разработанное в соответствие с новым порядком аттестации
педагогических работников, вступившим в силу с 1.09.2023.
(ответственный Пензин А.С.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

9. Разработать механизм участия студентов колледжа в управлении
профессиональной образовательной организацией (ответственный
Татаркина О. В.)

10. Привести содержание основных профессиональных образовательных
программ в соответствие с актуальными изменениями в федеральных
государственных образовательных стандартах среднего
профессионального образования, вступивших в силу до 1.09.2023 и в
соответствии с программой «Профессионалитет» (ответственные Сурцева
М.П., Пензин А.С.)

11. Обеспечить реализацию методик преподавания общеобразовательных
дисциплин с учетом профессиональной направленности программ
среднего профессионального образования, реализуемых на базе
основного общего образования (ответственные Сурцева М.П., Пензин А.С.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

12. Организовать в 2024 году проведение государственной итоговой аттестации
в форме демонстрационного экзамена для всех выпускников колледжа,
освоивших программы среднего профессионального образования (это 14
групп с общим количеством обучающихся 470 человек с учетом
корректировок на конец учебного года) (ответственный Сурцева М.П.).

13. Организовать аттестацию площадок для проведения демонстрационного
экзамена (ответственный Сурцева М.П., Авдонина И.А.).

14. Спланировать и подготовить всю необходимую документацию для участия в
федеральном проекте «Профессионалитет» на 2025 год (ответственные
Хузиахметова Э.Э., Сурцева М.П., Пензин А.С.)

15. Продолжить реализацию в колледже мероприятий по выявлению,
развитию и поддержке одарённых детей и молодежи (ответственные:
Сурцева М.П., Кологреева О.Ю., Татаркина О.В., Мошков А.Ю.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

16. Организовать в колледже подготовку конкурсантов регионального
чемпионата «Профессионалы» (ответственный Сурцева М.П., Хузиахметова
Э.Э.).

17. Организовать активное участие обучающихся в научно-техническом
творчестве, научно-исследовательской и проектной деятельности, а также
творческих конкурсах и мероприятиях (ответственные Пензин А.С.,
Кологреева О.Ю., Татаркина О.В., Сурцева М.П., Хузиахметова Э.Э., Мошков
А.Ю.)

18. Организовать в новом учебном году участие педагогов колледжа в
конкурсах педагогического мастерства, в том числе на образовательных
платформах Флагманы образования и Российское общество Знание
(ответственный Пензин А.С.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

19. Разработать и внедрить систему наставничества моделей педагог-педагог,
педагог-студент и студент-студент в образовательной среде колледжа
(ответственные по направлениям Пензин А.С., Кологреева О.Ю., Сурцева М.П.,
Хузиахметова Э.Э.)

20. Организовать подготовку к проведению Юбилея Казачьего кадетского корпуса
имени генерал-майора В.В. Платошина Губернаторского Димитровградского
технического колледжа в октябре 2023 года (ответственный Кологреева О.Ю.)

21. Организовать профессиональные пробы для учащихся школ города по 12
направлениям в рамках проекта «Билет в будущее» в том числе и для лиц с ОВЗ
(ответственные Сурцева М.П., Пензина Л.Г., Балдина Ю.М., Мошков А.Ю.).

22. Составить план профориентационной работы на новый учебный год с
максимальным привлечением педагогов колледжа (ответственные Сурцева
М.П., Пензина Л.Г., Кологреева О.Ю.).



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

23. Обеспечить деятельность Базовой профессиональной образовательной
организации по направлению инклюзивного образования
(ответственный Балдина Ю.М.)

24. Подготовить перечень оборудования и технические задания к
оборудованию для обеспечения закупки в рамках федерального
проекта по обеспечению функционирования БПОО Димитровградского
технического колледжа до 01.01.2024 г. (ответственный Балдина Ю.М.)

25. Обеспечить подготовку и участие обучающихся колледжа в
региональном и всероссийском этапах конкурса профессионального
мастерства «Абилимпикс» (ответственный Балдина Ю.М.)



Приоритетные направления деятельности и задачи 
коллектива ДТК в 2023-2024 учебном году

26. Создать условия для повышения уровня профессионального мастерства
педагогических работников посредством активизации их участия в
образовательных мероприятиях, прохождения курсовой подготовки и
интегративного взаимодействия; (ответственные Пензин А.С., Мошков
А.Ю.)

27. Обеспечить деятельность детского технопарка «Кванториум» в
соответствии с федеральными и региональными ключевыми
показателями результативности (ответственный Мошков А.Ю.)



Россия – страна возможностей!


