
Отчет о работе педагогического коллектива областного государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Димитровградский 

технический колледж» во втором полугодии 2022-2023 учебного года по 

направлениям деятельности 

 

1 Образовательный процесс 

Одним из приоритетных направлений работы колледжа является Повышение 

качества профессионального образования. Основные показатели качества 

профессионального образования представлены в таблице: 

Областное государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение 

«Димитровградский технический колледж» (ОГБПОУ ДТК) 

Показат

ели 
Всего 

Закончили год 

на «отлично» 

Закончили год 

на «хорошо» и 

«отлично» 

Неуспевающие 
Не аттестованные 

по уваж. причине 
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Общее 

количес

тво 

обучаю

щихся: 

Из них:  

1558 91 65 194 10 7 780 36 29 13 3 3 0 0 0 

по 

програм

мам 

среднего 

професс

иональн

ого 

образова

ния 

всего: 

1232 91 65 73 10 7 592 36 29 12 3 3 0 0 0 

Подготов

ка 

квалифи

цированн

ых 

рабочих, 

служащи

х 

               

1 курс  68 0 0 0 0 0 24 0 0 2 0 0 0 0 0 

2 курс  63 0 0 1 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 курс  57 0 0 5 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 курс 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого: 188 0 0 6 0 0 60 0 0 2 0 0 0 0 0 



Подготов

ка 

специали

стов 

среднего 

звена 

   
 

  
 

        

1 курс  272 24 0 6 5 0 158 3 0 3 0 0 0 0 0 

2 курс  268 21 23 18 0 1 145 16 8 5 0 3 0 0 0 

3 курс  283 22 26 24 5 2 141 0 15 2 3 0 0 0 0 

4 курс  208 24 16 19 0 4 81 17 6 0 0 0 0 0 0 

5 курс  13 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого: 1044 91 65 67 10 7 532 36 29 10 3 3 0 0 0 

1. по 

програм

мам 

професс

иональн

ого 

обучени

я (для 

лиц с 

ОВЗ)  

      
 

        

1 курс 20 0 0 1 0 0 12 0 0 1 0 0 0 0 0 

2 курс 21 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 курс 20 0 0 6 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого: 61 0 0 7 0 0 43 0 0 1 0 0 0 0 0 

2. по 

програм

мам 

професс

иональн

ого 

обучени

я для 

школьн

иков 

               

1 курс  105 0 0 43 0 0 62 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 курс  160 0 0 71 0 0 83 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого: 265 0 0 114 0 0 145 0 0 0 0 0 0 0 0 

Успевае

мость по 

ОУ 

 (без «2» 

и н/а) 

99 97 95             

Качеств

о знаний 

по ОУ 

(на «4» и 

«5») 

63 51 55             

                

Всего 

выпускн

иков в 

учрежде

нии: 

Из них:  

588 24 40 

            



по 

програм

мам 

среднего 

професс

иональн

ого 

образова

ния: 

303 24 40 

            

Подготов

ка 

квалифи

цированн

ых 

рабочих, 

служащи

х: 

57 0 0 

            

Подготов

ка 

специали

стов 

среднего 

звена:   

246 24 40 

            

по 

програм

мам 

професс

иональн

ого 

обучени

я: 

285 0 0 

            

1.  по 

програм

мам 

професси

ональног

о 

обучения 

(для лиц 

с ОВЗ): 

20 0 0 

            

2.  по 

програм

мам 

професси

ональног

о 

обучения 

(для 

школьни

ков): 

265 0 0 

            

Всего 

получил

и 

диплом 

о 

среднем 

професс

иональн

ом 

образова

нии  

Из них:   

303 24 40 

            



по 

програм

ме 

подготов

ки 

квалифи

цированн

ых 

рабочих, 

служащи

х: 

57 0 0 

            

по 

програм

ме   

подготов

ки 

специали

стов 

среднего 

звена:   

246 24 40 

            

Получил

и 

диплом с  

«отличи

ем» 

Из них: 

34 7 8 

            

по 

програм

ме  

Подготов

ка 

квалифи

цированн

ых 

рабочих, 

служащи

х 

5 0 0 

            

по 

програм

ме   

Подготов

ка 

специали

стов 

среднего 

звена:   

29 7 8 

            

Успевае

мость по 

ОУ 

 (без «2» 

и н/а) по 

выпуску 

(СПО) 

100 100 100 

            

Качеств

о знаний 

по ОУ 

(на «4» и 

«5») по 

выпуску 

(СПО) 

90 96 90 

            

                



 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных 

образовательных организаций за 2022 – 2023 учебный год по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена 

 
 

№ 

п/п 

Код 

професс

ии 

Получаемая 

профессия 

Количество  выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущен

о к ГИА 

(ДЭ) 

Получили оценку 

«отлично» «хорошо» 

«удовлет

воритель

но» 

1 13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и 

21 22 10 8 3 

Получил

и 

Свидете

льство 

об 

обучени

и по 

програм

мам 

професс

иональн

ого 

обучени

я 

285 0 0 

            

1.  по 

програм

мам 

професси

ональног

о 

обучения 

(для лиц 

с ОВЗ): 

20 0 0 

            

2.  по 

програм

мам 

професси

ональног

о 

обучения 

(для 

школьни

ков):  

265 0 0 

            

Успевае

мость по 

ОУ 

 (без «2» 

и н/а) по 

выпуску 

(ПО) 

100 0 0 

            

Качеств

о знаний 

по ОУ 

(на «4» и 

«5»)  по 

выпуску 

(ПО) 

96 0 0 

            



обслуживанию 

электрооборудов

ания (по 

отраслям) (ДЭ) 

2 15.01.32 Оператор станков 

с программным 

управлением 

(ДЭ) 

16 16 2 6 8 

3 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

(ДЭ) 

20 20 5 12 3 

  итого 57 58 17 26 14 

 

№ 

п/п 

Код 

специаль

ности 

Получаемая 

специальность 

 

Количество  выпускников 

Всего 

(чел.) 

Допущен

о к ГИА 

(защита 

ДП, ДЭ) 

Получили оценку 

«отлично» «хорошо» 

«удовлет

воритель

но» 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений (ДЭ) 

20 20 19 1 0 

2 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

(защита 

дипломных 

проектов) 

20 20 9 11 0 

3 09.02.07 Информационные 

системы и 

программировани

е (ДЭ) 

39 39 6 15 18 

4 09.02.07 Информационные 

системы и 

программировани

е (защита ДП) 

39 39 16 23 0 

5 15.02.01 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

отраслям) (ДЭ) 

16 16 5 9 2 

6 15.02.01 Монтаж и 

техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования (по 

16 16 3 10 3 



отраслям) (защита 

дипломных 

проектов) 

7 15.02.15 Технология 

металлообрабаты

вающего 

производства 

(защита 

дипломных 

проектов) 

13 13 6 5 2 

8 21.02.03 Сооружение и 

эксплуатация 

газонефтепроводо

в и 

газонефтехранили

щ (защита 

дипломных 

проектов) 

46 46 21 20 5 

9 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудова

ния и автоматики 

(по видам 

транспорта, за 

исключением 

водного) (очная 

форма обучения) 

(защита ДП) 

23 23 8 13 2 

10 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудова

ния и автоматики 

(по видам 

транспорта, за 

исключением 

водного) (заочная 

форма обучения) 

(защита ДП) 

21 21 13 7 1 

11 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей (ДЭ) 

22 22 2 18 2 

12 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

двигателей, 

систем и 

агрегатов 

автомобилей 

22 22 7 7 8 



(защита 

дипломных 

проектов) 

13 38.02.03 Операционная 

деятельность в 

логистике (защита 

дипломных работ) 

24 24 10 11 3 

14 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(очная форма 

обучения) 

(защита дипл. 

работ) 

24 24 15 9 0 

15 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

(очно-заочная 

форма обучения) 

(защита 

дипломных работ) 

40 40 23 13 4 

16 46.02.01 Документационно

е обеспечение 

управления и 

архивоведение 

(защита дипл. 

работ) 

22 22 14 8 0 

  итого 407* 407* 177* 180* 50* 
 

* с учетом прохождения государственной итоговой аттестации выпускниками 

специальностей 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 09.02.07 

Информационные системы и программирование, 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям), 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей в форме 

защиты дипломного проекта и демонстрационного экзамена. 

 

Итоги демонстрационного экзамена 

В 2023году в рамках государственной итоговой аттестации демонстрационный 

экзамен сдавали 154 студента колледжа по 3 профессиям и 4 специальностям. 



Группа 

Процент 

выполне

ния 

задания 

на 

оценку 

"2"  

Процент 

выполнени

я задания 

на оценку 

"3"  

Процент 

выполнения 

задания на 

оценку "4"  

 

Процент 

выполнения 

задания на 

оценку "5" 

 

Количе

ство 

экзамен

уемых, 

получи

вших 

оценку 

"2" 

 

Количе

ство 

экзамен

уемых, 

получи

вших 

оценку 

"3"  

Количе

ство 

экзамен

уемых, 

получи

вших 

оценку 

"4"  

Количе

ство 

экзамен

уемых, 

получи

вших 

оценку 

"5"  

  

Средний 

балл 

М-41 0 12,5 56,25 31,25 0 2 9 5 4,19 

ЭМ-

31 0 14,28 38,1 47,62 0 3 8 10 4,33 

ОС-

31 

0 25 62,5 12,5 0 2 5 1 

3,63 0 75 12,5 12,5 0 6 1 1 

А-41 0 9,1 81,8 9,1 0 2 18 2 4,0 

АМ-

31 0 15,3 60 25 0 3 12 5 4,1 

И-42 0 86,67 13,33 0 0 13 2 0 3,13 

И-41 0 20,83 54,17 25 0 5 13 6 4,04 

СЗ-41 0 0 5 95 0 0 1 19 4,95 

Итого 0 23,87 44,52 31,61 0 36 69 49 4,08 

 

Итоги регионального чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Ульяновской области 

 

Чемпионат «Профессионалы» проводился в рамках нового Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству, представлял собой 

соревновательные мероприятия, направленные на демонстрацию компетенций 

конкурсантами и работу по формированию прототипов «продуктов» в определенной 

экономической области. 

11 апреля 2023г в ДК «Руслан» (г. Ульяновск)  проходила церемония награждения 

победителей и призеров регионального чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы». 

Проходило чествование призеров по каждой компетенции.  Димитровградский 

технический колледж в чемпионате по 11 компетенциям представляли  21  участник, из 

них 3 юниора. В сложной и упорной борьбе 16 участников стали призерами, в том числе 7 

золотых, 6 серебряных и 3 бронзовых медалей.  

Наши победители: 

 



 

Призерам чемпионата на церемонии награждения были вручены дипломы, 

медали. Победители по компетенции «Инженерный дизайн САПР» получили призы от 

спонсоров.  

Поздравляем участников с высокими результатами,  благодарим за их труд, 

усердие и профессионализм и  желаем дальнейших профессиональных достижений! 

Также отмечаем огромный вклад экспертов-наставников в достойное 

представление колледжа на чемпионате. 

Победители регионального чемпионата примут участие в отборочных соревнованиях для 

участия в финале чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы», 

который пройдёт с 27 по 30 ноября 2023 года в г. Санкт-Петербург. 

 

Организация профориентационных мероприятий 

На основании поручения Департамента профессионального образования и науки 

Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области № 1-по от 27.08.2020 в 

ОГБПОУ ДТК   22 сентября 2020 г. был создан Центр инсталляции рабочих профессий и 

специальностей (приказ № 210 от 22.09.2020). Целью Центра является удовлетворение 

актуальных и перспективных потребностей регионального рынка труда в 

квалифицированных кадрах с учетом технологической модернизации и инновационного 

развития Ульяновской области. Работа Центра реализуется через внеурочную работу с 

Компетенция ФИО обучающегося группа группа Эксперт-наставник 

1 место (золотая медаль) 

Инженерный дизайн  

CAПР 

Ковшенин Данил Игоревич Т-31 Куров Л.С. 

Инженерный дизайн  

CAПР (юниоры) 

Синявин Тимофей 

Михайлович 

МБОУ СШ 

№ 19 

Куров Л.С. 

Облицовка плиткой Волков Андрей Андреевич СЗ-41 Балашова Н.В. 

Предпринимательство Мухаметова Алина Радиковна  

Тойгильдина Ксения 

Евгеньевна  

Л-21 Авдонина И.А. 

Графический дизайн Сытдыков Марсель 

Маратович  

И-31 Храмкова О.Ю. 

Интернет-маркетинг Бойцов Илья Игоревич И-31 Ульянова Т.Е. 

2 место (серебряная медаль) 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

Ибрагимов Амир Русланович  А- 21 Ключинский Т.В. 

Веб-технологии Филиппов Кирилл Андреевич   И-31 Силуянов А.А. 

Облицовка плиткой Силантьев Данил Сергеевич  СЗ-31 Балашова Н.В. 

Предпринимательство Фирстова Влада 

Александровна  

Козина Елена Андреевна  

Л-21 Авдонина И.А. 

Интернет-маркетинг Музыченко Даниил Олегович И-41 Ульянова Т.Е. 

3 место (бронзовая медаль) 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей 

(юниоры) 

Бормотин Иван Алексеевич 

 

МБОУ СШ 

№6 

Ключинский Т.В. 

Интернет-маркетинг Шувакин Евгений Васильевич И-41 Ульянова Т.Е. 

Социальная работа Амелина Арина Сергеевна  ПР -21 Бухонова И.Н. 



обучающимися образовательных организаций, взаимодействие с руководителями 

предприятий (организаций), центрами занятости населения региона. 

Основные виды совместной деятельности Центра с обучающимися 

образовательных организаций: 

- индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, 

конференции; 

- профессиональное тестирование; 

- консультирование по выбору профиля обучения (индивидуальное, групповое); 

- анкетирование обучающихся по вопросу их самоопределения в профессии; 

- организация и проведение экскурсий; 

- встречи с работниками предприятий; 

- встречи с выпускниками школ, обучающимися в колледже;  

- творческие конкурсы обучающихся школ и студентов колледжа и др. 

 

Таблица 2.5 - Динамика охвата участников в профориентационных мероприятиях 

ОГБПОУ ДТК 

Наименование показателя 

Реализовано Запланировано 

2022-2023 

уч. год 
2020-2021 

уч. год 

2021-2022 

уч. год 

Мероприятие «День Открытых дверей»,  

в т.ч.  

- количество мероприятий, ед. 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

5 

- количество привлеченных участников, чел 90 150 400 

 Мероприятие «Квест-игра», в т.ч. 

- количество мероприятий, ед. 
1 10 14 

- количество привлеченных участников, чел 100 316 440 

Конкурс профессионального мастерства, 

мастер-классы, профессиональные пробы,  

в т.ч. 

- количество мероприятий, ед. 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

- количество привлеченных участников, чел 37 57 150 

Выездные встречи, в т.ч. 

- количество школ, ед. 

 

20 

 

25 
25 

- количество привлеченных участников, чел. 973 700 800 

Конкурсы, олимпиады, викторины в т.ч. 

- количество мероприятий, ед. 

 

2 

 

4 
5 

- количество привлеченных участников, чел. 32 60 80 

Экскурсии, в т.ч. 

- количество экскурсий, ед. 

 

2 

 

3 
9 

- количество привлеченных участников, чел. 50 75 200 

Мероприятие «Круглый стол «Я б в 

рабочие пошел», количество, ед. 

 

1 

 

1 

 

2 

Мероприятие «Живая память», в т.ч 

- количество мероприятий, ед 

 

1 

 

1 
1 

- количество привлеченных участников, чел 70 80 80 

Количество работников колледжа, 

участвующих в профориентационной 

работе, чел 

31 35 40 

Количество обучающихся колледжа, 

участвующих в профориентационной 

работе, чел  

50 60 60 

Количество школ участвующих в 6 14 15 



организации профессиональной подготовки 

для своих учащихся, ед 

 

На базе ОГБПОУ ДТК с 2020 года реализуется профориентационный проект 

«Билет в будущее». Проект состоит из трех этапов: онлайн-диагностики, 

профориентационных мероприятий, и индивидуальных рекомендаций, которые участники 

получают по итогу.  Платформа проекта по ранней профориентации учащихся 6-11-х 

классов общеобразовательных организаций реализуется в рамках нацпроекта 

«Образование» с 2018 года и помогает подросткам осознанно выбрать профессиональную 

траекторию. Сверхзадача проекта «Билет в будущее» - научить правильно, оценивать свои 

ресурсы и делать осознанный выбор. 

Оператором проекта «Билет в будущее» на уровне Российской Федерации в 2021 – 

2025 годах стал Фонд Гуманитарных Проектов. В 2022 году на базе Димитровградского 

технического колледжа прошли профессиональные пробы по 6 направлениям: «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей», «Логист», «Оператор станков с программным 

управлением», «Юрист», «Программист» и «Дизайнер транспортных средств». 

С 1 мая 2022 г. колледж участвует в федеральном проекте «Профессионалитет». В 

соответствии с программой популяризации федерального проекта «Профессионалитет» в 

образовательно-производственном кластере «Машиностроение» (Авиастроение) в 

колледже систематически проводятся профориентационные мероприятия со школьниками 

города и региона, студентами. 

 

 

Таблица 2.6 - Динамика охвата участников в региональных и всероссийских 

профориентационных проектах 

Наименование показателя 
Ед. 

изм. 

Реализовано   

2020  2021  2022  

1. Количество профессиональных компетенций, по 

которым организованы профессиональные пробы в 

рамках проекта «Билет в будущее» на базе ОГБПОУ 

ДТК 

ед. 2 6 12 

2. Количество школьников, принявших участие в 

профессиональных пробах в рамках проекта «Билет 

в будущее» на базе ОГБПОУ ДТК 

чел. 12 64 204 

3. Количество мероприятий деловой программы 

регионального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WSR) 

ед. 2 2 - 

4. Количество школьников, принявших участие в 

деловой программе регионального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WSR) 

чел. 
Онлайн 

формат 
20 - 

5. Количество мероприятий ФП 

«Профессионалитет», в  т. ч. 
ед. - - 23 

- экскурсии в мастерские; ед. - - 5 

- квест-игры; ед. - - 3 

- выездные встречи; ед. - - 5 

- мастер-класс, профессиональные пробы; ед. - - 5 

- «День открытых дверей»; ед. - - 3 

- прочие. ед. - - 2 

6. Количество школьников, принявших участие в 

ФП «Профессионалитет», в т.ч. 
чел. - - 764 

- экскурсии в мастерские; чел. - - 129 

- квест-игры; чел. - - 53 



- выездные встречи; чел. - - 74 

- мастер-класс, профессиональные пробы; чел. - - 75 

- «День открытых дверей»; чел. - - 203 

- прочие. чел. - - 230 

7. Количество школьников, подготовленных к 

участию в Юниорскиллс  
чел. 2 5 - 

  

С целью повышения эффективности деятельности и изменения направления и 

форм профориентационной работы специалистом Центра ежегодно проводится 

анкетирование среди первокурсников.  

 

Таблица 2.7 - Динамика участия в анкетировании и результаты 

Наименование показателя Ед. изм. 2020  2021  2022  

Количество первокурсников чел. 179 157 183 

Количество групп чел. 9 9 10 

Количество опрошенных, осознано выбравших 

профессию 
% 22 21 30 

Количество опрошенных, узнавших о ДТК от 

друзей, знакомых 
% 59 53 70 

 

Проведенное анкетирование показывает, что проводимая профориентационная 

работа имеет положительные результаты.   

Анкетирование так же выявило, что при организации профориентационной работы 

необходимо направить усилия на сохранения имиджа колледжа, поддержание интереса к 

профессиональному образованию, в т.ч. и с помощью рассылки профориентационной 

информации по школам. 

 

2. Учебно-воспитательное направление 

В 2022-2023 учебном году в рамках государственного заказа в колледже 

реализуется 10 программ дополнительного образования детей и подростков. Данные 

программы заведены в единую систему дополнительного образования «Навигатор-73».  

Программы дополнительного образования имеют 3 направленности: физкультурно-

оздоровительную («Курс кадета-казака», «Полиатлон», «Орлята», «БоксДТК»), 

художественную («Вы в танцах!», «Открытый занавес»), социально-гуманитарную 

(«Основы православия», студенческое предпринимательство «Эс как доллар», программа 

по развитию надпрофессиональных навыков «Извините, у меня есть мозг», программа по 

развитию финансовой грамотности и тайм-менеджменту «ФинТайм»).  

 

Таблица 5.1 – Перечень программ дополнительного образования.  

Уникальный номер 

реестровой записи  

Направленность Наименование 

дополнительной 

общеразвивающей 

программы 

Численность 

обучающихся 

804200О.99.0.ББ52АЗ33000 физкультурно-

спортивная 

Курс кадета - 

казака 

90 

804200О.99.0.ББ52АЗ33000 физкультурно-

спортивная 

Полиатлон 30 

804200О.99.0.ББ52АЗ33000 физкультурно-

спортивная 

Орлята 30 



804200О.99.0.ББ52АЗ33000 физкультурно-

спортивная 

БоксДТК 20 

801012О.99.0.ББ57АЕ77000 художественная Открытый занавес 30 

801012О.99.0.ББ57АЕ77000 художественная Вы в танцах! 40 

804200О.99.0.ББ52АИ05000 социально-

гуманитарная(педагог

ическая) 

Основы 

православия 

40 

804200О.99.0.ББ52АИ05000 социально-

гуманитарная(педагог

ическая) 

Студенческое 

предпринимательс

тво "Эс как 

доллар" 

20 

804200О.99.0.ББ52АИ05000 социально-

гуманитарная(педагог

ическая) 

Программа по 

развитию 

надпрофессиональ

ных навыков 

"Извините, у меня 

есть мозг" 

40 

804200О.99.0.ББ52АИ05000 социально-

гуманитарная(педагог

ическая) 

ФинТайм 20 

 

Программы дополнительного образования созданы педагогами дополнительного 

образования и являются уникальными в своем роде. Занятия по программам 

дополнительного образования проводятся на базе всех учебных корпусов ОГБПОУ ДТК. 

Программа дополнительного образования имеет в своей основе освоение основного курса 

программы в количестве 144 учебных часа и включает в себя лекционные и практические 

занятия, а также занятия для самоконтроля. Программы дополнительного образования 

имеют очный формат обучения с применением дистанционных задач. 

Результатом деятельности программ дополнительного образования в 2022 году 

стала награда Лауреата 2 степени «Первого Всероссийского фестиваля творчества 

студентов профессиональных образовательных организаций «Всероссийская студенческая 

весна – 2022»». 

  

Социальный паспорт колледжа 

 

№ Категория ДТК 

1. Количество обучающихся 1796 

  Количество  студентов - всего 1730 

1.2. 

Количество слушателей, обучающихся по программам 

профессионального обучения долгосрочным - всего 
66 

1.1/2.1 на очном отделении (бюджет) 1041 

1.1/2.2 на очном отделении (внебюджет) 326 

1.1/2.3 на очно-заочном отделении (внебюджет) 66 

1.1/2.4 на заочном отделении (бюджет) 95 

1.1/2.5 на заочном отделении (внебюджет) 3 



1.1/2.6 группы профессионального обучения (школа) 265 

  из них: в академическом отпуске 42 

1.1/2.7 на очном отделении (бюджет) 30 

1.1/2.8 на очном отделении (внебюджет) 6 

1.1/2.9 на заочном отделении (бюджет) 2 

1.1/2.10 на заочном отделении  (внебюджет) 4 

  

С этой графы указываются все студенты и слушатели очного 

отделения и обозначаются как студенты 
1367 

1.1/2.1/2.1 количество юношей 1028 

1.1/2.1/2.2 количество девушек 339 

2. количество несовершеннолетних 791 

3. получающих второе образование 12 

4. Социальное положение семьи:   

4.1/2.1/2.1 количество студентов из полных семей 764 

4.1/2.1/2.2 количество студентов из неполных семей 508 

4.1/2.1/2.2.1 
количество студентов из семей, в которых воспитывает одна мать 409 

4.1/2.1/2.2.2 
количество студентов из семей, в которых воспитывает один отец 99 

4.1. 
количество студентов из многодетных семей 125 

4.2. 

количество студентов из семей, находящихся в социально-

опасном положении СОП 
6 

4.3. количество студентов из малообеспеченных семей 184 

4.4. 

количество студентов из семей, в которых один родитель имеет 

инвалидность  
43 

4.5. 

количество студентов из семей, в которых родители имеют 

инвалидность  
7 

4.6. 

количество студентов из семей, в которых родители являются 

участниками боевых действий 
7 

4.7. 

количество студентов из семей, которые являются жертвами 

аварии Чернобыльской АЭС 
5 

4.8. количество студентов из семей - беженцев 0 

4.9. 

количество студентов из семей, 1 родитель в которых 

безработные  
120 

4.10. количество студентов из семей, родители в которых безработные 23 

4.11. количество семей, имеющих 1 ребёнка 683 

4.12. количество семей, имеющих 2 ребёнка 589 

4.13. количество семей, имеющих 3 ребёнка 92 

4.14. количество семей, имеющих более 3 детей 52 

5. Количество студентов: 95 

5.1. детей – сирот  16 

5.1.1. из них внебюджет 1 

5.2. детей, оставшихся без попечения родителей  33 



5.2.1. из них внебюджет 1 

5.1,2,3,4 из детских домов 14 

5.1,2,3,4 (1) из них совершеннолетние 5 

5.1,2,3,4 под попечительством  84 

5.1,2,3,4 (1) из них совершеннолетние 32 

5.3. лиц, из числа детей-сирот  21 

5.3.1. из них внебюджет 3 

5.4. лиц, из числа детей, оставшихся без попечения родителей  21 

5.4.1. из них внебюджет 3 

5.5. 

лиц, потерявших в период обучения единственного или обоих 

родителей 
4 

5.5.1. из них внебюджет 0 

5.6. 
лица, использующие дополнительные гарантии после 23 лет 0 

6. инвалидов (по группам инвалидности) 29 

6.1. 1 группа 0 

6.2. 2 группа 2 

6.3. 3 группа 8 

6.4. инвалид детства 9 

6.5. Категория "ребёнок-инвалид" 10 

7. 
лиц, с ограниченными возможностями здоровья (по 

категориям) 
66 

7.1. I категория: неслышащие и глухие дети без речи 0 

7.2. II категория: слабослышащие  0 

7.3. III и IV категории: нарушения зрения (рассматриваются вместе) 0 

7.4. V категория: тяжёлая речевая патология 0 

7.5. VI категория: нарушение опорно-двигательного аппарата 0 

7.6. VII категория: дети с ЗПР 25 

7.7. VIII категория: отклонение интеллектуального развития 41 

8. Количество студентов, состоящих на учёте: 57 

8.1. ПДН  5 

8.1.1.  из них сирот и опекаемых 2 

8.2.  внутренний  47 

8.2.1.  из них сирот и опекаемых 10 

8.3. профилактический наркология  1 

8.3.1. из них сирот и опекаемых 0 

8.4. количество безнадзорных детей 1 

8.5. Количество осужденных студентов: 2 

8.5.1. Из них условно осужденных  2 

8.6. Количество правонарушений 8 

8.6.1. Кол-во правонарушителей 8 



8.7. Количество преступлений 4 

8.7.1. Кол-во студентов, совершивших преступления 1 

8.8. 

Количество несовершеннолетних, вернувшихся из мест лишения 

свободы 
0 

8.9. 

Количество совершеннолетних, вернувшихся из мест лишения 

свободы 
1 

8.10. 

Количество несовершеннолетних, вернувшихся из ОУ закрытого 

типа 
0 

8.11. Количество студентов из «группы риска» 64 

8.11.1. из них сирот и опекаемых 16 

8.12. 
Количество студентов, совершающих самовольные уходы из 

семьи и общежития 
0 

8.13. 
Количество студентов, склонных к совершению самовольных 

уходов 
7 

8.13.1. из них сирот и опекаемых 5 

9. География:   

9.1. из местности, на территории которой находится ПОУ  721 

9.2. из Ульяновской области 1292 

9.3. иногородние студенты (указать субъекты) 67 

9.4. иностранные студенты (указать страны) 8 

9.4.1. Узбекистан 1 

9.4.2. Таджикистан 2 

9.4.3. Ажербайджан 0 

9.4.5. Армения 0 

9.4.6. Киргизия 0 

9.4.7. Куба 0 

9.4.8. ЛНР 0 

9.4.9. ДНР 4 

9.4.10. Украина 0 

9.4.11. Белорусия 0 

9.4.12. Молдавия 0 

9.4.13. Казахстан 1 

9.4.14. Грузия 0 

9.5. проживают в студенческом общежитии на момент обучения 102 

10. Жилищно-коммунальные условия:   

10.1. 

количество студентов из семей, которые проживают в 

собственном жилье 
896 

10.2. 

количество студентов из семей, которые проживают в съёмном 

жилье (не имеют своего жилья) 
382 

10.3. проживают в общежитии (не студенческом) 83 

10.4. проживают в детском доме 6 

11. Количество талантливых студентов:   

11.1. художественно-эстетическая направленность 162 

11.2. спортивная направленность 215 



11.3. техническая направленность 83 

11.4. интеллектуальной направленности 3 

11.5. патриотической направленности 294 

12. Уровень аттестата:   

12.1. 5 баллов 4 

12.2. 4 – 4,9 балла 642 

12.3. 3 – 3,9 балла 721 

12.4. количество студентов, которые пересдавали ОГЭ 0 

13. Количество неуспевающих студентов 4 

14. Количество студентов, обучающихся на «отлично» 98 

15. Студенты, создавшие семью: 9 

15.1. оба студенты 2 

15.2. один студент 7 

15.3. имеют детей 7 

15.1,2,3 Из них:    

15.1,2,3 (1) несовершеннолетние оба 0 

15.1,2,3 (2) несовершеннолетний один 0 

16. Количество студентов, занимающихся:   

16.1. в кружках дополнительного образования 360 

16.1.1. Из них состоят на учёте в ПДН 2 

16.2. спортивных секциях дополнительного образования 364 

16.2.1. Из них состоят на учёте в ПДН 1 

16.3. 
кружках, секциях, клубах, объединениях сферы досуга 524 

16.3.1. Из них состоят на учёте в ПДН 2 

16.4. волонтёрское движение 120 

16.4.1. Из них состоят на учёте в ПДН 2 

16.5. студенческое самоуправление 320 

16.5.1. Из них состоят на учёте в ПДН 1 

16.6. кванториум 1138 

17. Количество семей:   

17.1. активно участвующих в воспитании студента 754 

17.2. эпизодическое участие 432 

17.3. безразличное 76 

17.4. отсутствие участия 10 

 

 Анализ работы библиотеки 

Библиотека Димитровградского технического колледжа - одно из важнейших 

подразделений учебного заведения, которое участвует в решении сложнейших проблем 

при подготовке будущих специалистов среднего звена.  Библиотека содействует 

достижению высокого качества обучения путём отбора, комплектования, систематизации, 

хранения  библиотечного  фонда  и  предоставления  доступа  к  информации  



пользователям  и  в  первую  очередь  -  основным  категориям  читателей  -  студентам  и  

преподавателям  колледжа. 

Библиотека  обеспечивает литературой и информацией учебно-воспитательный 

процесс,  является центром 

распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. 

Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами «Об 

образовании», «О библиотечном деле», другими нормативными правилами и локальными 

актами: положением о библиотеке, правилами пользования библиотекой.  

Для обеспечения образовательного процесса и выполнения требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования нового поколения, библиотека колледжа, обладает специализированным 

фондом печатных и электронных изданий и призвана удовлетворять разносторонние 

учебные информационные потребности студентов.  

Уникальность фонда библиотеки колледжа заключается в том, что многоаспектно 

предоставляя любую интересующую студентов информацию, он способствует получению 

глубоких знаний по дисциплинам и всестороннему развитию личности. На это 

направлены и имеющиеся в фонде справочные и энциклопедические издания, фонд 

краеведческой и художественной литературы, периодических изданий.  

Фонд библиотеки, помимо печатных изданий, включает в себя издания на 

электронных носителях (CD, DVD), дублирующие электронные издания печатной 

литературы.  

Неоспоримым преимуществом для подготовки к занятиям является подключение 

электронно-библиотечных систем.  

В открытом электронном доступе для студентов колледжа находится 

электронная база учебной литературы «Электронная библиотека ZNANIUM.COM», 

которая представляет собой коллекцию электронных версий изданий (книг, журналов, 

статей и пр.), сгруппированных по тематическим и целевым признакам. В ЭБС 

реализована система поиска и отбора документов с удобной навигацией, созданием 

закладок, формированием виртуальных «книжных полок», сервисом постраничного 

копирования, сбором и отображением статистики использования ЭБС, а также другими 

сервисами, способствующими успешной научной и учебной деятельности. 

Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной работы 

колледжа, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы, 

организует для студентов занятия по основам библиотечно-библиографических знаний, 

прививает навыки поиска информации и применения ее в учебном процессе. Проводит 

классные часы определенной тематики, позволяющие формировать разностороннюю 

личность студента. 

Работа данного структурного  подразделения осуществляется в соответствии с 

планом, который утверждается на учебный год. 

Все мероприятия, проводимые библиотекой, нацелены на литературное, 

историческое, толерантное просвещение студентов, содействующее патриотическому, 

нравственному, эстетическому воспитанию и формирующее привлекательный образ книги 

и чтения.   

 

Библиотека колледжа состоит из трех филиалов. Библиотека корпуса №1 (пр. 

Автостроителей, 63) расположена в 2-х помещениях и состоит из абонементного и 

читального залов. Читальный зал рассчитан на 15 посадочных мест, в нем установлено 3 

компьютера общего пользования, каждый из которых подключен к сети Интернет, 

книжный  фонд  составляет 34839 экземпляров. Библиотека корпуса №2 (пр. 

Автостроителей, 65) также имеет читальный зал на 15 посадочных мест, подключены 2 

компьютера с выходом в Интернет, книжный  фонд  составляет 18270  экземпляров. 

Библиотека корпуса №3 (ул. Гвардейская, 28) состоит из абонементного и читального 



залов. Читальный зал рассчитан на 14 посадочных мест, в нем установлено 5 компьютеров 

общего пользования, каждый из которых подключен к сети Интернет, книжный  фонд  

составляет 12670 экземпляров. Библиотека  имеет 1 ксерокс, 2 принтера, 1 телевизор. 

Библиотекой колледжа обеспечивается своевременная выдача учебников и 

учебных пособий. Выполнению этой задачи помогает скомплектованный фонд с точным 

количеством учебной, справочной и специальной литературой.  

Общий книжный фонд составляет 65779  единиц хранения, из которых учебная 

литература – 42936 экземпляров, учебно-методическая литература – 5420 экземпляров, 

художественная литература – 18184 экземпляров, периодические издания – 3107 

экземпляров.  

Ежегодно оформляется подписка на периодические издания, выписываются 

общественно-политические и научно-популярные журналы по профилю колледжа.  

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Министерства образования и 

науки и других органов исполнительной власти составляет по количеству около 70% от 

всего библиотечного фонда. Все книги имеют гриф. Комплектование книжного фонда 

проводилось через издательства «ИНФРА-М» о размещении в колледже «Электронно-

библиотечной системы ZNANIUM.COM», ООО «Лань-Трейд», издательский центр 

«Академия», «Форум», «Феникс» и др. 

Для поддержания учебного процесса на необходимом уровне педагогический 

коллектив постоянно работает над созданием учебной учебно-методической литературы, 

тем самым пополняя библиотечный фонд. 

Характеристика фонда основной учебной литературы и состояние библиотеки 

колледжа по корпусам представлены в таблицах 3.7, 3.8, 3.9. Данные об обеспеченности 

образовательных программ, реализуемых в колледже, информационно-библиотечными 

ресурсами приведены в Приложении 2. 

Колледжем заключены два договора о библиотечном обслуживании с 

Централизованной   библиотечной системой г. Димитровграда от 01.09.2022г.. и с МБОУ 

СШ №2, которые предоставляют нашему учреждению право на пользование их 

библиотечными фондами и информационными ресурсами для осуществления 

образовательной и воспитательной деятельности.  

Основные профессиональные образовательные программы обеспечены 

необходимой учебной и учебно-методической литературой в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. Лицензионные требования по обеспеченности учебной и учебно-

методической литературой на единицу приведенного контингента обучающихся по циклам 

дисциплин выполнены. 

 Организация спортивно-массовой работы  

В каждом из учебных корпусов имеется: спортивный зал, раздевалки, душевые, 

тренажерный зал, спортивный городок, стадион и наличие необходимого спортивного 

инвентаря. Проводить подготовку и спортивные мероприятия позволяет спортивная база 

колледжа. 

Согласно плану воспитательной деятельности, все запланированные мероприятия 

спортивной направленности были реализованы. Кроме того, согласно изменениям в 

муниципальных программах проводился дополнительно фестиваль видов спорта, 

входящих в список программы «Готов к Труду и Обороне», который проводился в период 

ноябрь-декабрь 2022 года. 

В 2022 году на базе Димитровградского технического колледжа создан и прошел 

процедуру государственной регистрации Студенческий спортивный клуб. Создание клуба 

позволило участвовать в крупных общественно-значимых мероприятиях, проводимых под 



эгидой Ассоциации спортивных студенческих клубов России на территории Ульяновской 

области.  

Также были запланированы общеколледжные спортивные мероприятия. Были 

проведены: соревнования по футзалу среди 1-2 курсов, настольный теннис, соревнования 

по футзалу среди лиц с ОВЗ в рамках декады инвалидов, рождественский матч и другие 

спортивные мероприятия.  

По направлению «Пропаганда здорового образа жизни» проведены 9 мероприятий 

по профилактике наркомании и СПИДа с приглашением специалистов и просмотром 

фильмов, обсуждением проблем наркомании, участием в конкурсах антинаркотической 

направленности с охватом участников - 723 чел. 

В рамках работы профилактики потребления психоактивных, наркотических 

веществ было проведено 2 общеколледжных конкурса агитационных плакатов. 

С целью профилактики асоциального поведения несовершеннолетних в 2021-2022 

учебном году были организованы следующие направления работы: 

деятельность по контролю за посещаемостью, обучением и поведением 

несовершеннолетних;  

вовлечение обучающихся в работу студенческого актива, кружков, секций; 

проведение совета профилактики, лекций, семинаров, тренингов по профилактике 

правонарушений; 

проведение тематических классных часов, внеаудиторных занятий и 

профилактических бесед. 

проведение круглых столов с приглашением представителей русской православной 

церкви г. Димитровграда, сотрудников правоохранительных органов. 

В целях формирования здорового образа жизни и создания в колледже 

здоровьесберегающего пространства реализуется концепция создания службы здоровья в 

колледже, которая включает в себя взаимодействие работников колледжа по обеспечению 

условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного 

процесса, развития культуры здоровья и формирования на ее основе здорового образа 

жизни. 

В целях формирования у студентов активной жизненной позиции, позитивной 

мотивации к саморазвитию и поддержке здорового образа жизни, развития культуры 

воспитания и здоровья личности активно работает программа «За здоровый образ жизни». 

Так, обучающиеся колледжа принимают участие в областных, городских спортивно–

массовых мероприятиях, а также среди ССУЗов г. Димитровграда. Традиционно каждый 

год для обучающихся колледжа в начале учебного года проводятся Дни здоровья, 

«Осенний кросс», организуется участие в спартакиадах, общероссийских спортивных 

соревнованиях «Кросс наций», «Лыжня России». 

Внедрена в образовательный процесс программа по профилактике наркомании, 

алкоголизма, табакокурения, по формированию основ здорового образа жизни, 

предотвращению негативных последствий распространения «Деструктивной субкультуры, 

пропагандирующую криминальную идеологию» в молодежной среде, по профилактике и 

предупреждению дорожно-транспортного травматизма, а также по профилактике насилия 

и жестокого отношения к детям, защите прав детства. 



 Организация студенческого самоуправления.  

Неотъемлемой частью системы управления воспитательным процессом является 

студенческое самоуправление, которое выполняет важнейшие функции организации 

студенческой жизни. 

Главной целью студенческого самоуправления является воспитание у студентов 

гражданской активности, творческого отношения к учебе, общественной деятельности, 

формирование лидерских качеств у будущих специалистов. Наиболее актуальными 

задачами, на которых сконцентрировано студенческое самоуправление, являются: 

1. Создание условий реализации творческой активности студента в учебно-

познавательном и культурном отношениях. 

2. Создание действующей модели студенческого самоуправления с 

соответствующими реальными правами, возможностями и ответственностью. 

3. Стимулирование социальной активности студентов. 

4. Повышение роли студентов в организации учебной и воспитательной работы в 

жизни колледжа. 

5. Создание оптимальных условий для учебной и внеучебной деятельности 

студентов в соответствии с их реальными потребностями. 

6. Организация эффективного взаимодействия между студентами, 

преподавательским коллективом и администрацией колледжа. 

7. Развитие волонтерства и добровольчетсва.  

8. Гражданско-патриотическое воспитание. 

На постоянной основе функционируют органы студенческого самоуправления в 

разных направлениях. Одно из новых направлений – контроль организации питания 

студентов. Проведен социалогоческий опрос среди студентов и слушателей колледжа, 

установлен график контроля организации питания, поддерживается положительная 

динамика в поддержке запросов студентов. 

В 2022 году студенческие объединения стали призерами не только региональных и 

муниципальных мероприятий. В июне 2022 года студенческое объединение стало 

Лауреатом 2 степени Первого Всероссийского фестиваля студенческого творчества 

«Всероссийская студенческая весна – 2022».  

В 2023 году в финал всероссийского проекта «Большая перемена» отправилось 3 

студента колледжа, среди которых выявился один победитель федерального проекта. 

Второй год подряд воспитанник Никоновой Т.П. стал победителем федерального 

конкурса.  

Велика роль студенческого самоуправления при проведении: 

общеколледжных мероприятий: ребята принимали активное участие в 

подготовке и проведении следующих мероприятий: городской студенческий бал в рамках 

празднования дня студента, «Студенческая осень», «Татьянин день», «День открытых 

дверей», «День здоровья», различные профилактические акции, «Новогодний 

калейдоскоп», маршрутные игры для первокурсников, Неделя психологии и многое 

другое. Организовано участие в поисковой работе, активно реализуется проект 

«Поисковый клуб «Ратибор». 

городских и областных мероприятий: акция «За здоровый образ жизни», 

«Красный тюльпан надежды», «Песни, опаленные войной», «Незримая война», 

областных мероприятий «Студенческая осень», «Молодая смена», «России - жить!», 

«Пост №1», агитбригда «Горжусь тобой моя Россия». Студенты активно принимают 

участие в онлайн-форумах, тренингах, вебинарах и конференциях, проводимых 

региональными и всероссийскими молодежными объединениями.  

В 2022 году члены органов студенческого самоуправления стали амбассадорами 

программы «Профессионалитет» и работают в сфере профориентационной работы со 

старшеклассниками школ города.  



Активное участие в различных волонтерских проектах приносит свои результаты. 

На постоянной основе представителей нашего колледжа приглашают на проведение 

региональный и муниципальных мероприятий, на которых они заслуженно получают 

благодарности не только организаторов, но и жителей, что, безусловно, поддерживает и 

развивает имидж нашего образовательного учреждения.  

В отчетный период произошли изменения в рамках работы Медиасопровождения 

мероприятий и деятельности колледжа. С октября 2022 года колледж участвует в 

федеральной системе Госпаблики и на постоянной основе публикует информационные 

материалы через систему.  

 

Организация досуговой деятельности.  

На постоянной основе в колледже проводятся занятия по программам 

дополнительного образования, которые проходят в удобное для студентов время по 

согласованию с педагогами дополнительного образования.  

Стоит отметить, что на постоянной основе проводятся досуговые занятия по 

различным видам спорта. Арендная занятость спортивного зала ОГБПОУ ДТК в буднее 

время занята с 17:00 до 20:00. При этом, занятия, проводимые по направлениям баскетбол, 

проводятся для студентов ОГБПОУ ДТК на бесплатной основе.  

Для студентов, проживающих в общежитии, организована занятость в виде занятий 

футболом, проводимых еженедельно. В рамках реализации программы дополнительного 

образования «БоксДТК», организованы занятия по обще-физической подготовке в третьем 

корпусе в дневное время (11:00 – 12:00), которые обеспечивают не только оздоровление 

студентов, но и организацию занятости детей и подростков, а также социализацию 

студентов с ОВЗ.  

 

3. Учебно-производственное направление 

Итоги 2022-2023 учебного года по основным направлениям учебно-

производственной работы.  

Профориентационная работа в колледже направлена не только на 

профессиональное ориентирование выпускников школ города.  Особое внимание в 

прошедшем году уделялось сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся ДТК как специалиста в период обучения в колледже.  

 Для реализации этих мер в 2022-2023 учебном году было проведено ряд плановых 

мероприятий со студентами: 

-   15 круглых столов и встреч с работодателями; 

-    8 профессиональных проб; 

- 4 встречи с молодыми и перспективными сотрудниками-представителями 

ведущих организаций и предприятий нашего города; 

-    8 лекций и тренингов на базе предприятий; 

-   более 35 экскурсий на такие предприятия как АО «ДААЗ», ООО «Автосвет», 

ООО «Мика-моторс», ООО «Завод ЭЛАД», АО «Димитровградхиммаш», АО «ГНЦ 

НИИАР», ООО «Димитровградский литейный завод», ООО «Димитровградский 

пружинный завод», ООО «Автопартнер», ООО «Витал 73», ООО «Димитровградский 

инструментальный завод» и др.; 



- при сотрудничестве с Агенством по развитию человеческого потенциала и 

трудовых ресурсов Ульяновской области создано и успешно проведено 6 ярмарок 

вакансий; 

- 2 встречи представителей Кадрового центра г. Димитровграда и Соцзащиты с 

выпускниками 2023 по вопросу популяризации социального контракта; 

- адресная выдача перечня вакансий для трудоустройств и пригласительных на 

собеседования выпускникам 2023 года; 

- в декабре 2022 года Общероссийской общественной организацией «Российский 

Союз молодежи» были организованы профессиональные пробы на крупнейших 

машиностроительных предприятиях Республики Татарстан ПАО «КАМАЗ» и ООО 

«ТатШина». Впервые к участию в пробах была приглашена делегация от ДТК, в состав 

которой вошли студенты нашего колледжа по направлениям:  

*   15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

*     22.02.06 Сварочное производство 

*     15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

* 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям). 

По итогам проб наши студенты был приглашены на прохождение 

производственной практики с оформлением срочных трудовых договоров на данных 

предприятиях, что говорит о высокой конкурентоспособности профессионального 

образования в ДТК. 

В мае 2023 года 18 студентов выпускных курсов машиностроительного 

направления посетили экскурсию в ФИЛИАЛ ПАО «АВИАЦИОННЫЙ КОМПЛЕКС ИМ. 

С.В. ИЛЬЮШИНА» - АВИАСТАР Г. Ульяновска, по итогам которой наши студенты 

успешно прошли профтестирование и были приглашены на работу. 

Одним из значимых мероприятий по содействию трудоустройству и апробации 

комплексного подхода по карьерному сопровождению молодежи, включая развитие 

предпринимательских инициатив, стало участие 10 студентов ДТК в пилотном проекте 

«Карьерное сопровождение». Целью данного проекта является содействие в 

трудоустройстве молодого населения.  

Участники проекта из числа обучающихся ДТК прошли профессиональные пробы 

по направлению «Графический дизайн» и «WEB-технологии». Результатом реализации 

проекта стало регистрация всех участников, как самозанятых и выходом на свои первые 

сделки.   

Все эти мероприятия создают благоприятные условия для осознанного выбора 

своей профессии и успешного трудоустройства наших выпускников, а по количеству 

проведенных мероприятий ДТК показал один из самых высоких результатов среди 

образовательных организаций СПО по Ульяновской области. 

Колледж на постоянной основе укрепляет и расширяет связи с предприятиями 

города. 

в 2022-2023 учебном году было подписано 7 новых соглашений о сотрудничестве 

(АО «ГНЦ НИИАР», «Димитровградский металлургический завод», ООО «ВИТАЛ 73», 

ООО «Элад», ООО «Автопартнер», ООО «Автосвет» и ООО «Димитровградский 

пружинный завод».) 

Это позволяет обеспечить: 

– учет требований работодателей по подготовке квалифицированных кадров; 



– корректировку старых и разработку новых учебных материалов и программ 

подготовки специалистов, отвечающих требованиям работодателей; 

– более широкие возможности для организации практики учащихся и 

трудоустройства студентов и выпускников. 

Эффективное сотрудничество с ведущими предприятиями города позволило 

совместно разработать план по заключению целевых договоров со студентами колледжа с 

АО «Димитровградхиммаш», ООО «ДААЗ», согласно которым студенты, отличившиеся 

высокими показателями в учебе смогут попасть в целевой набор.  

 Какие привилегии получат обладатели целевого договора: 

- это дополнительные ежемесячные стипендии от предприятий,  

- места для прохождения производственной практики с заключением срочных 

трудовых договоров (с заработанной платой) 

- и гарантированные рабочие места по окончанию обучения в колледже. 

Ежемесячно действующим в колледже Центром проводится мониторинги 

занятости выпускников (последних лет). По результатам мониторингов делается вывод об 

эффективности реализуемых мероприятий, принимаются управленческие решения в сфере 

занятости, ведь главной целью работы Центра является содействие временной трудовой 

занятости студентов и трудоустройству выпускников. 

Данные цели реализуются путем отработки основных задач: 

- повышение уровня трудоустройства выпускников,  

- повышение уровня информированности выпускников о ситуации на 

региональном рынке труда; 

- оказание адресной поддержки студентов и выпускников при трудоустройстве, в 

т.ч. помощь в составлении резюме, организации собеседований; 

- расширение деловых связей с предприятиями отраслей экономики Ульяновской 

области по направлению содействия трудоустройству; 

- анализ востребованности выпускников на региональном рынке труда. 

На сайте ОГБПОУ ДТК для студентов и выпускников колледжа создан раздел 

Центра содействия занятости выпускников, в котором размещена и регулярно 

актуализируется информация об имеющихся вакансиях региона, агрегаторах вакансий, а 

также перечень ресурсов, которые можно использовать для трудоустройства, получения 

практических навыков и компетенций, организации самозанятости.  

За 2022-2023 учебный год в Банке вакансий Центра предложено более 270 

вакансий, для удобства пользования вакансии вынесены по отдельным категориям 

трудоустройств: 

- «Вакансии для выпускников» - 250 шт, 

- «Вакансии на летний период» - 20 шт, 

- «Вакансии для несовершеннолетних» -5 вакансий на 20 рабочих мест. 

На сегодняшний день трудоустройство выпускников является основными 

индикаторами эффективности работы образовательных организаций системы среднего 

профессионального образование (СПО). 

В связи с этим был проведен ряд комплексных мер по взаимодействию с 

работодателями-партнерами и повышению эффективности сотрудничества с ними. 

Согласно данным отчетов о производственной практике и  мониторинга 

трудоустройства выпускников 2022 и 2023 гг. выпуска, основными работодателями, 

взаимодействующих с колледжем по вопросу трудоустройства выпускников и 



организации практической подготовки стали ОАО «Оргэнергострой», АО 

«Димитровградхиммаш», ООО «ДААЗ», АО «ГНЦ НИИАР», ООО «Димитровградский 

литейный завод», ООО «Димитровградский металлургический завод», ООО «Мика-

Мотор», ООО «Автосвет»   

Значительная часть выпускников работает по полученным специальностям и 

профессиям. 

 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2023 г. по данным на 1 августа 2023 года 

представлены в таблице. 

 

Таблица 1.  Сведения о трудоустройстве выпускников 2023 г. 

Общий результат 

трудоустройства выпускников 

2023 г. 

 

Количество % 

ВСЕГО: 367  

- трудоустроены 105 29 

- продолжают обучение 63 17,2 

- в отпуске по уходу за 

ребенком 

1 0,3 

- не трудоустроились 5 1,3 

- выехали за пределы 

региона 

Мониторинг не проводился 

- призыв в Российскую 

армию 

193 52,6 

 

Одним из актуальных направлений, реализуемым в колледже, является практика 

раннего трудоустройства студентов на вакантные рабочие места предприятий. 

Благодаря данной практике на вакантные рабочие места ООО «ДААЗ»  в период с 1 

декабря  2022 по 31 марта 2023 года трудоустроены по срочным трудовым договорам 

более 50 студентов очной формы обучения с совмещением учебного процесса, из них 12 

студентов очной формы обучения по различным специальностям и профессиям были 

трудоустроены на полный рабочий день с переводом на обучение по индивидуальному 

учебному плану. 

Также по ходатайствам ведущих предприятий города, в том числе 

машиностроительной отрасли и оборонно-промышленного комплекса были 

трудоустроены еще 72 студентов очной формы обучения в 2022-2023 году, распределение 

студентов представлено в таблице 2. 

 

 Таблица 2. Сведения о трудоустройстве студентов очной формы обучения в 2022-

2023 учебном году. 



 
Если эти данные рассмотреть в разрезе специальностей и профессий, наиболее 

высокий показатель раннего трудоустройства по следующим направлениям: 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) – 26 студентов; 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства – 23 студента; 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ – 12 

студентов; 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) – 11 студентов. 

Также одним из стратегически важных направлений прошедшего года стало 

закрытие кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса. 

Для достижения поставленных задач в ДТК была проведена кампания по 

трудоустройству студентов старших курсов на летний период. По итогам мероприятий 

удалось трудоустроить 20 студентов в ООО «ДААЗ», 8 студентов в ООО «Автосвет», 8 

студентов в АО «ГНЦ НИИАР», 13 студентов в ООО «АвтоРусДимитрвград», ООО 

«Димитровградский завод стеклоподъемников», ООО «Рекардо» и др. 

Практики раннего трудоустройства позволяет решить ряд задач, стоящих перед 

образовательным учреждением и работодателем: появляется возможность увидеть 

студента в ситуации реальной трудовой деятельности и оценить его потенциал. За время 

своего трудоустройства студент узнает организацию-работодателя, знакомится с ее 

структурой, ценностями, осваивает программы и становится частью команды. 

Трудоустройство студентов на вакантные рабочие места позволяет организации–

работодателю обновить коллектив, мотивирует сотрудников–наставников становиться 

лучше, развивать свои управленческие и профессиональные навыки, а в целом даже дает 

новый импульс развития организации. 

В отзывах руководителей и ведущих специалистов организаций города отмечается 

хороший теоретический уровень знаний наших студентов и выпускников, 

профессионализм, компетентность, высокая работоспособность, стремление к повышению 

уровня знаний и перспективность.  

Все это говорит о высоком уровне образования в ДТК и конкурентоспособности 

выпускников по степени соответствия их профессионально-квалификационных 

характеристик к требованиям современного рынка труда. 



 

4. Деятельность Базовой профессиональной образовательной организации по 

инклюзивному образованию 

ОГБПОУ «Димитровградский технический колледж» является базовой 

профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку 

региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов на 

территории Ульяновской области, подтверждением тому является полученный колледжем 

сертификат Федерального методического центра инклюзивного образования.  

В своей деятельности мы, как БПОО руководствуемся Положением о деятельности 

базовой профессиональной образовательной организации, планом работы ОГБПОУ 

«Димитровградский технический колледж» и планом БПОО. 

Главным звеном деятельности БПОО являются обучающиеся с особыми 

образовательными потребностями и семьи обучающихся, воспитывающие детей с 

особыми образовательными потребностями, нуждающиеся в т.ч. и в оказании 

консультационных услуг, связанных с различными аспектами получения образования в 

Ульяновской области, при этом задачей деятельности БПОО Димитровградского 

технического колледжа является поддержка региональной системы инклюзивного 

профессионального образования в Ульяновской области. 

Основными целями деятельности БПОО ОГБПОУ ДТК являются: 

1. Профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей.  

2. Обеспечение условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным 

программам СПО и ПО. 

3. Предоставление информационных и материально-технических ресурсов, 

доступных для каждого обучающегося по программам СПО и ПО, с учетом 

профессий/специальностей, востребованных региональным рынком труда, обеспечение 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

независимо от места их обучения. 

Направления деятельности Димитровградского технического колледжа в 

качестве Базовой профессиональной организации определены нормативной 

документацией, среди них: 

- профессиональная диагностика и профессиональное консультирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получения 

СПО, ПО, ДПО; 

- реализация образовательных программ СПО, программ ПО и 

дополнительных профессиональных программ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ; 

- организация сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в Ульяновской области 

в процессе получения ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве;  

- профессиональная и социальная адаптация обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ; 

-  организационная и материально-техническая (в части предоставления 

специального оборудования) поддержка ПОО Ульяновской области в вопросах 



осуществления профессиональной подготовки обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, их 

профессиональной и социальной адаптации. 

По итогам 2023 года выпуск обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья составил: 

- по программам СПО  - 3 человека; 

- по АООП – 20 человек. 

Во II полугодии 2022-2023 учебного года были реализованы следующие значимые 

направления деятельности: 

 Организация мероприятий в области инклюзивного образования и участие в 

мероприятиях федерального и регионального уровней: 

 - в феврале 2023 г. проведен региональный семинар «Актуальные вопросы 

организации сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ: формы, технологии, подходы», 

участниками которого стали представители образовательных организаций и учреждений 

культуры нашего региона (более 45 участников); 

- с 15 по 19 мая 2023 г. на базе корпуса № 3 ОГБПОУ «Димитровградский 

технический колледж» проведен VIII региональный чемпионат «Абилимпикс» по 

компетенциям «Облицовка плиткой», «Обработка текста» и «Слесарное дело»; 

- май 2023 г. - участие в XXI Областном фестивале детского художественного 

творчества «Храните детские сердца»; 

- сентябрь 2023 года - участие во Всероссийском конкурсе практик инклюзивного 

высшего и среднего профессионального образования;  

 Организация сетевого взаимодействия на федеральном и региональном 

уровнях (заключены соглашения о сетевом взаимодействии с ФМЦИО, ПОО, ПМПК, 

РУМЦ, БПОО других регионов, коррекционными школами – более 40 учреждений). 

  (Совершенствование нормативно-правовой базы актуализация паспортов 

доступности по всем корпусам, актуализация АООП, ведение страницы БПОО на сайте 

колледжа и т.д., по результатам этих мероприятий данные о колледже как о БПОО 

вносятся в реестр БПОО РФ, а информация о наших специальностях и профессиях в Атлас 

инклюзивного образования РФ);  

 Повышение квалификация педагогов и сотрудников по различным 

направлениям работы с лицами, имеющими инвалидность и ОВЗ; 

 Совершенствование материально-технической базы. 

 

Одним из условий комплекса мер по профессиональному консультированию 

инвалидов и лиц с ОВЗ является организация работы «горячей линии» (тел.: 

89539824516).  

Ориентация на профессиональную деятельность в ОГБПОУ ДТК поддерживается 

участием в конкурсном движении, организацией соревновательных и экскурсионных 

площадок на базе ОГБПОУ ДТК. 

Ключевую роль в формировании непрерывного образовательного цикла ДТК 

составляет непрерывная профориентационная работа, реализующаяся в различных 

формах деятельности, среди которых: 

- беседы с учащимися с инвалидностью и ОВЗ в школах города Димитровграда, 

Новомалыклинского и Мелекесского районов по профессиональному самоопределению; 



- матер-классы профессиональной направленности для обучающихся школ города 

и районов на базе учебных корпусов ДТК; 

- профессиональные пробы по видам профессиональной деятельности; 

- участие в проекте «Билет в будущее». 

С целью реализации полученных знаний, умений и навыков  на базе ОГБПОУ ДТК 

осуществляет деятельность Центр содействия трудоустройству выпускников, 

который, согласно программе Ульяновской области «Сопровождение инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в их 

последующем трудоустройстве» осуществляет следующие мероприятия:  

 проводит презентации и встречи работодателей с обучающимися старших 

курсов; 

 организует индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства; 

 осуществляет взаимодействие с выпускниками, с целью уточнения их 

пожеланий и готовности к реализации мер по трудоустройству; 

 осуществляет информирование об имеющихся возможностях, в составлении 

резюме, направлении его работодателям и взаимодействие с работодателями,  содействие 

занятости. 

Огромную роль в организации инклюзивного образования играет 

профессиональная и социальная адаптация. В ОГБПОУ ДТК сформирован опыт 

психолого-педагогического сопровождения различных категорий обучающихся с учетом 

их нозологических нарушений, в том числе их семей, с принятым во внимание их 

особенностей и пожеланий. 

Реализация опыта осуществляется через работу службы психолого-педагогического 

сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Направления психолого-педагогического сопровождения инклюзивного 

образования: 

  социально – психологическая адаптация обучающихся первого курса к 

обучению; 

  социально – психологическая реабилитация обучающихся и их 

сопровождение в процессе обучения; 

 профилактическая работа и пропаганда здорового образа жизни; 

  методическая работа. 

В целом профессиональная и социальная адаптация реализуется 

 В рамках создания социально-педагогических условий реабилитации 

(абилитации) инвалидов и лиц с ОВЗ, формируется база адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, программ профессионального 

обучения.  

 Через вовлечение в мероприятия по организации педагогической коррекции 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в ПОО преподавателей, мастеров 

производственного обучения, специалистов, прошедших специальную подготовку в 

области инклюзивного профессионального образования (которые также осуществляют 

транслирование своего опыта на конференциях и семинарах).  

 Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение лиц с 

инвалидностью, обучающихся в дистанционном режиме на дому психологом, кураторами 

учебных групп.  



 Специалистами психолого-педагогической службы проводятся офлайн- и 

онлайн-тренинги и коррекционные занятия.  

 Осуществляется психологическое сопровождение педагогов. 

Профессиональная и социальная адаптация реализуется через вовлечение 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в научно-исследовательскую жизнь колледжа. 

Вовлечение обучающихся во все мероприятия проводимые как в колледже, так и за 

его пределами осуществляется  по принципу «Мы вместе»:  

- спортивные и ЗОЖ-мероприятия;   

- олимпиады и конкурсы, фестивали («Абилимпикс», «Белый журавль»);  

- конференции («Профессии будущего»); 

- проведение тематических Декад («Декада инвалидов», «Белая трость»). 

В 2023 – 2024 учебном году, наряду с основным направлением деятельности – 

реализацией процесса обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ и расширением доступности 

образовательного процесса для них, перед БПОО также стоят следующие задачи: 

- участие во Всероссийском конкурсе практик инклюзивного высшего с среднего 

профессионального образования – до 01.10.2023 г. 

- проведение семинара «Наставники силы» - до 01.11.2023 г.; 

- актуализация паспортов доступности ОГБПОУ «Димитровградский технический 

колледж» - до 01.10.2023 г.; 

- проведение мероприятий в рамках «Декады инвалидов» с участием инвалидов и 

лиц с ОВЗ до 10.12.2023 г. 

- проведение мониторинга состояния инклюзивного образования в Ульяновской 

области до 01.11.2023 г. 

- проведение мероприятий в рамках месячника «Белая трость» с участием 

инвалидов и лиц с ОВЗ до 15.11.2023 г. 

- закупка материально-технического оборудования в рамках деятельности БПОО 

ОГБПОУ «Димитровградский технический колледж» до 01.06.2024 г. 

  

Балдина Ю.М., заместитель директора по инклюзивному профессиональному 

образованию 

 

5. Научно-методическая работа 

Второе полугодие 2022-2023 учебного года прошло под эгидой объявленного 

президентом Года педагога и наставника. В этой связи вторая половина учебного года 

была насыщена большим (я бы даже сказал - огромным) количеством областных, 

всероссийских и даже международных мероприятий, в которых педагоги 

Димитровградского технического колледжа стали не только активными участниками, но и 

призерами, и победителями. 

Важным фактором качества проектов и достижение результата является 

соблюдение иерархии участия в конкурсах. Представляемый на внутриколледжный 

конкурс проект дорабатывается, корректируется и участвует в конкурсах областного и 

всероссийского уровня. 

В этой связи хочется остановиться на мероприятиях, которые прошли в колледже 

во втором полугодии учебного года: 

 Так в рамках проведения Дня российской науки:  



 преподавателями колледжа были проведены классные часы и Разговоры о 

важном, посвященные Дню российской науки; 

 были проведены предметные олимпиады среди студентов колледжа по 

английскому языку, обществознанию и ОБЖ; 

 в рамках V Городского фестиваля науки педагогами колледжа были проведены 

мастер-классы по профессиям «Сварщик» (Наумец Е.И.) и «Техник-механик 

промышленного оборудования» (Кузьмин К.А.), организована интерактивная выставка и 

профориентационная площадка Димитровградского технического колледжа (Пензина 

Л.Г.) 

 организована и проведена на высоком уровне Городская научно-практическая 

конференция «Перспективы развития сварочных технологий» (Пантелеева Е.С.); 

 подведены итоги городского конкурса «Учёный года» в номинации «Лучший 

студент» (руководители Никонова Т.П., Сигурина Н.А., Бахитова А.М.) 

В июне были подведены итоги колледжных конкурсов «Лучшая методическая, 

творческая и научно-исследовательская работа педагога», и «Лучшая творческая и 

исследовательская работа обучающихся». Всего в конкурсах приняли участие 23 педагога 

и 38 студентов колледжа. 

Достижения педагогов в областных и всероссийских конкурсах нашли отражение в 

самоанализе деятельности колледжа за последние 5 лет, подготовленного для 

рассмотрения вопроса о присвоении Димитровградскому техническому колледжу статуса 

«Губернаторский». 

В качестве примера хочется привести некоторые наиболее яркие достижения 

педагогов и студентов колледжа: 

В ежегодной Международной выставке-ярмарке инновационных образовательных 

проектов 2023 года «Территория генерации новых идей», которая прошла в апреле 2023, 

приняли участие 11 педагогов колледжа: Бочаров Р.К, Романовский А.А., Борисова А.С., 

Силуянова И.Ю., Кузьмин К.А., Наумец Е.И., Пантелеева Е.И., Фролова И.Н., Панкратова 

Л.А.- 3 место, Кузнецова И.В. – 3 место, Шафиева Э.И. – 3 место. 

Диплом 3 степени в международном конкурсе творческих работ «Нам доверена 

Память» Романовского Александра Александровича 

Диплом 1 степени в конкурсе Лучшая научно-методическая разработка в обучении 

и воспитании детей с ОВЗ и детей – инвалидов Бударовой Евдокии Георгиевны 

Грамота за 1 место в областном конкурсе проектов по гражданско-

патриотическому воспитанию студентов «Моя Родина – Россия!» авторы Бочаров Р.К., 

Панкратова Л.А. и Кузнецова И.В.  

Региональный этап Всероссийского конкурса среди педагогических работников 

системы СПО Ульяновской области «Мастер года» Шафиева Э.И. – участник, апрель 2023 

Региональный конкурс на лучшую методическую разработку  учебного занятия в 

профессиональной образовательной организации с применением электронного обучения и 

дистанционных технологий (ОГБПОУ «УКГиП»), Сотникова О.А. , Март 2023 (приняли 

участие 5 педагогов) 

 

Педагоги колледжа принимают участие и становятся призерами и победителями 

дистанционных конкурсов педагогического мастерства. Некоторые из них представлены 

на слайде 

Кроме того, педагоги колледжа не только сами участвуют в конкурсах, но и 

активно приобщают к конкурсному движению студентов колледжа, выступая в роли 

руководителей проектов.  

Это и Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере 

образования, направленных на социально-экономическое развитие российских 

территорий, «Моя страна – моя Россия». Участники Тафеева В., Мигалин И., Кочерыгин 



Н., Пилишкина Е., Журавлева Е., Руководитель Никонова Т.П. – эксперт данного 

конкурса.  

Конкурс экологических проектов «Project show “Green-City-2021”» в рамках 

Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче. Руководители Шафиева Э.И. 

и Никонова Т.П.  

Областной конкурс исследовательских работ по краеведению «Мой регион: люблю 

и познаю» руководители Павлова Е.В.; Наумец Е.И., Никонова Т.П., Шафиева Э.И.; 

Исаева Анастасия под руководством Дитяткиной Е.В. стала призером данного конкурс 

Научно-исследовательская конференция студентов ПОО Ульяновской области 

«Молодежь и наука – 2023». Руководители Наумец Е.И,  Никонова Т.П. Апрель 2023 

VI областная научно-практическая конференция «Молодежь и 

предпринимательство: теория и практика – 2023» (ОГБПОУ СТА) Тихонов А. – 3 место 

Руководитель Наумец Е.И.; Тафеева В., Журавленва Е. Пилишкина Е.- участники. 

Руководитель Никонова Т.П. Март 2023 

Еще об одном всероссийском конкурсе, приуроченном Году педагога и наставника, 

который проходит в настоящее время.  

Флагманы Образования – это конкурс, который проходит в настоящее время на 

Президентской платформе «Россия – страна возможностей» при поддержке Правительства 

Российской Федерации и Минпросвещения России с 2019 года. Данный конкурс создает 

условия для профессионального и карьерного развития студентов, педагогов и 

управленцев в сфере образования. 

В данный момент на платформе проходит комплексная оценка уровня 

сформированности компетенций, которая состоит из двух частей и множества тестов, 

направленных на функциональную грамотность, общекультурный уровень, тип личности, 

отношение к работе, мотивация и т.д. 

От нашего колледжа на платформе зарегистрировались 5 человек. 

35 педагогов колледжа во 2 полугодии  приняли участие в научно-практических 

конференциях. 

Участие в конференциях и конкурсах педагогического мастерства или организация 

участия студентов в конкурсном движении всегда является определенной ступенью 

обобщения педагогического опыта педагога и мотивирует его на дальнейшее развитие. 

Кроме того, педагоги колледжа обобщали свой педагогический опыт выступая на 

различных площадках  

Так в  апреле в колледже прошло заседание Педагогического совета на тему 

«Мотивация к обучению и способы ее повышения», на котором 7 педагогов представили 

большое количество методов и педагогических технологий, направленных на повышение 

мотивации обучающихся на учебных занятиях из своего опыта работы. Особый интерес 

членов Педагогического совета вызвали доклады о применении  игровых технологий, 

активных методов обучения, технологии проблемного обучения и использование 

электронных образовательных ресурсов в педагогической практике. 

Так же во втором полугодии состоялись 2 заседания научно-методического совета, 

на которых 14 педагогов колледжа выступили на актуальные темы, посвященные 

внедрению в образовательный процесс эффективных методов обучения и педагогических 

технологий 

В марте 2023 года 4 педагога колледжа  выступили на областной Инновационной 

площадке «Применение инновационных подходов, технологий в деятельности 

преподавателя профессиональной образовательной организации» и получили 

положительные отзывы экспертов – специалистов Института развития образования 

В современном образовательном пространстве повышение квалификации 

педагогов играет важную роль в профессиональной деятельности преподавателей. В связи 

с этим все больше обращается внимание на дистанционные формы повышения 



квалификации, предоставляющие удобство и гибкость в обучении. Во втором полугодии 

24 педагога колледжа прошли курсы повышения квалификации на различных площадках. 

В том числе 5 педагогов прошли предметные курсы на тему "Методика преподавания 

Биологии, Физики, Химии, Информатики, Географии с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ СПО" на портале "Цифровая 

экосистема ДПО" образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Академия Минпросвещения России». 

Сегодня существует огромное количество образовательных платформ с полезной 

информацией для обучающихся и педагогов. 

Я хочу представить вам еще одну современную массовую просветительскую 

организацию, а точнее образовательную платформу Российское общество Знание  

Это общество с большой историей с 1947 года, которое получило вторую жизнь в 

2015 году, когда президент России Владимир Путин подписал указ о создании массовой 

просветительской организации современного уровня – Российского общества «Знание», 

«Знание. Премия» – главная просветительская награда страны, учрежденная 

Российским обществом «Знание» в 2021 году для признания достижений российских 

педагогов, лекторов, авторов, блогеров, популяризаторов науки и других деятелей 

просвещения, а также для того, чтобы отметить просветительские проекты и компании из 

разных областей. В 2023 году награды будут вручены в третий раз. 

Торжественная церемония вручения наград «Знание. Премия» состоится в конце 

2023 года в Москве. 

Лауреатами становятся просветители, просветительские проекты и компании, 

завоевавшие высокие оценки экспертов и Почетного жюри, а также симпатии зрителей. В 

прошлом году на соискание премии было подано свыше 6000 заявок из 86 регионов 

России, включая Луганскую и Донецкую народные республики. Отбор номинантов и 

лауреатов осуществляли 673 члена Экспертного совета и Экспертной комиссии и 46 

членов Почетного жюри. 

 В этом конкурсе есть и наша номинация «За просветительскую деятельность в 

системе среднего профессионального образования». У нас имеется множество интересных 

проектов, которые достойны принять участие в данном конкурсе. Данный конкурс 

ежегодный. От нашего колледжа в этом году зарегистрировалось 3 человека.  

В завершении хочу остановиться на некоторых нововведениях, которые ожидают 

нас в этом учебном году 

Так с 1 сентября 2023 года вступает в силу Приказ Минпросвещения России от 

24.03.2023 № 196, которым утверждён новый порядок аттестации педагогических 

работников. Приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 2 июня 2023 года. 

Важные изменения в порядке прохождения аттестации: 

- условия прохождения аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности сохранены; 

- квалификационные категории устанавливаемые с 1 сентября 2023 года будут 

действовать бессрочно; 

- убран срок 2 года для получения высшей квалификационной категории после 

получения первой категории; 

- заявление на квалификационную категорию можно подать и после истечения 

срока ее действия, а получить высшую категорию можно по любой должности, вне 

зависимости от того по какой должности была получена первая категория; 

- заявление на прохождение аттестации с целью установления квалификационных 

категорий можно подать дистанционно; 

- работники имеющие государственные награды, почетные звания, ведомственные 

знаки отличия, проходят аттестацию в упрощенном порядке; 

- введены новые квалификационные категории: "педагог-методист" и "педагог-

наставник; 



- сведения об установленной квалификационной категории вносятся работодателем 

в трудовую книжку и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

 

 

 


