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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

1.1. Область применения программы производственной практики 

 

Рабочая программа производственной практики является частью образова-

тельной программы, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности 

 ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в органи-

зациях (в подразделениях) различных сфер деятельности и соответствующих им 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логи-

стических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с уче-

том целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логисти-

ческой системы. 

ПК 1.2. Планировать и организовывать документооборот в рамках  участка ло-

гистической системы. Принимать, сортировать и самостоятельно составлять тре-

буемую документацию. 

ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип по-

средников и каналы распределения. 

ПК 1.4. Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне 

подразделения (участка) логистической системы управления запасами и распреде-

лительных каналов. 

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации матери-

альных потоков на производстве. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

–планирования и организации логистических процессов в организации 

(подразделениях);  

      –определения потребностей логистической системы и её отдельных элементов; 

– анализа и проектирования на уровне подразделения (участка) логистической 

системы управления запасами и распределительных каналов;  

–оперативного планирования материальных потоков на производстве; 

–расчетов основных параметров логистической системы;  

–составления форм первичных документов, применяемых для оформления 

хозяйственных операций, составления типовых договоров приёмки, передачи 

товарно-материальных ценностей;  

 

 



5  

ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве 

и распределении. 

ПК 2.1. Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации 

снабжения и организационной структуры управления снабжением на уровне под-

разделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в 

целом. 

ПК 2.2. Применять методологию проектирования внутрипроизводственных 

логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3. Использовать различные модели и методы управления запасами. 

ПК 2.4. Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, 

складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 управления логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении;  

 осуществления нормирования товарных запасов;  

 проверки соответствия фактического наличия запасов организации в 

действительности данным учетных документов;  

 произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи 

их полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных 

технических или эксплуатационных показателей, проверки наличия всех 

документов, сопровождающих поставку (отгрузку) материальных ценностей; 

 зонирования складских помещений, рационального размещения товаров на 

складе, организации складских работ;  

 участия в организации разгрузки, транспортировки к месту приёмки, 

организации приёмки, размещения, укладки и хранения товаров; 

  участия в оперативном планировании и управлении материальными потоками 

в производстве;  

 участия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных 

расходов;  

 разработки маршрутов следования;  

 организации терминальных перевозок;  

 оптимизации транспортных расходов; 

 

ПМ.03 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с 

управлением материальными и нематериальными потоками. 

ПК 3.1. Владеть методологией оценки эффективности функционирования эле-

ментов логистической системы. 

ПК 3.2. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей рабо-

ты на уровне подразделения (участка) логистической системы (поставщиков, по-
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средников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и каналов 

распределения). 

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять современные логистические концепции и принципы со-

кращения логистических расходов. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- оптимизации ресурсов организации (подразделений), самостоятельного опре-

деления масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и срок окупае-

мости в процессе анализа предложений создания и оптимизации логистических 

систем;  

- осуществления альтернативного выбора наилучших вариантов капиталовло-

жений путем оценки основных параметров инвестиционных проектов 

 

ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций. 

ПК 4.1. Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов. 

ПК 4.2. Организовывать приём и проверку товаров (гарантия получения зака-

за, проверка качества, подтверждение получения заказанного количества, оформле-

ние на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельно-

сти систем складирования, транспортировки. 

ПК 4.4. Определять критерии оптимальности функционирования подразделе-

ния (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- оценки эффективности координации и контроля логистических операций, 

процессов, 

 систем; 

- выявления уязвимых мест и ликвидации отклонений от плановых показате-

лей в  

работе логистической системы и (или) её отдельных элементов; 

 

При прохождении производственной практики (по профилю специальности) обу-

чающиеся должны овладеть  следующими общими компетенциями: 
  

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать  их эффективность и качество. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность  
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ОК 4. 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руково-

дством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность  за работу членов команды (подчиненных), резуль-

тат выполнения заданий. 

ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации  

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной дея-

тельности  

 
 

Программа производственной практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной  подготовке 

специалистов в области специальности 38.02.03 «Операционная деятельность в 

логистике». Квалификация «Операционный логист». Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения модуля 

Цель производственной практики (по профилю специальности) – получение 

практических навыков использования совокупности средств, способов и методов, 

направленных на планирование, организацию, выполнение и контроль движения и 

размещения материальных (товарных, финансовых кадровых) и нематериальных 

(информационных, временных, сервисных) потоков и ресурсов, а также поддержи-

вающие действия, связанные с таким движением и размещением, в пределах эконо-

мической системы, созданной для достижения своих специфических целей. 

Задачи производственной практики (по профилю специальности): 

 практическое использование теоретических знаний по изученным дис-

циплинам для проведения исследований в области логистики;

 исполнение обязанностей специалистов (руководителей подразделений) 

с учетом потребностей организации и интересов студентов;

 выполнение анализа логистической системы, ее эффективности и ре-

зультативности;

 проведения анализа логистических процессов, системы администриро-

вания, контроллинга логистических процессов;

 предложение решений проблем, разработка регламентирующих доку-

ментов;

 сбор, обработка и систематизация материала.

Производственная практика (по профилю специальности), в соответствии с 

учебным планом специальности, проводится концентрированно при освоении сту-

дентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей: 

- ПМ.01 Планирование и организация логистического процесса в организациях 

(подразделениях) различных сфер деятельности 

- ПМ.02 Управление логистическими процессами в закупках, производстве и 

распределении 
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– ПМ.03 Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), связанных с 

материальными и нематериальными потоками  

– ПМ.04 Оценка эффективности работы логистических систем и контроль ло-

гистических операций  
 

  

 

 

2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Индекс Этапы практики  Количество 

     часов 
      

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю спе- 72 

 циальности)     
ПП.02.01 Производственная практика (по профилю спе- 72 

 циальности)     
ПП.03.01 Производственная практика (по профилю спе- 72 

 циальности)     
ПП.04.01 Производственная практика (по профилю спе- 72 

 циальности)     
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Тематический план  и содержание производственной практики 

 

№ 

п/п 

Виды работ Содержание работ Количество 

часов 

 

ПП.01.01 по ПМ.01 

1 Ознакомление с 

предприятием (орга-

низацией) 

1.Составить характеристику организации. 

 Описать ее структуру, территориальное расположе-

ние. 

2.Составить схему расположения структурных под-

разделения и транспортных путей 

4 

2 Ознакомление с по-

рядком организации 

работы с поставщи-

ками 

1. Изучить состав поставщиков. 

2. Описать порядок формирования заказа. 

3. Приложить договор поставку, заявку на поставку 

4. Определить возможность изменения условий за-

каза 

5. Проанализировать наличие и причины сбоев в по-

ставках, наличие системы скидок 

6. Проанализировать объемы закупок 

7. Приложить документы фиксирующие поставку 

(счет-фактуру, товарно-транспортную накладную) 

8. Получить практический опыт по их заполнению 

14 

3 Знакомство с систе-

мой документообо-

рота предприятия 

(подразделения) в 

процессе снабжения 

1. Изучить порядок приема материально-

производственных запасов (товаров), наличие сер-

тификатов соответствия 

2. Приложить документы по приему МПЗ (акт 

приема, сертификаты) 

3. Определить затраты по доставке МПЗ (товаров) и 

их структуру 

4. Описать организацию материальной ответствен-

ности 

 

14 

4 Знакомство с систе-

мой документообо-

рота предприятия 

(подразделения) в 

процессе складиро-

вания 

1. Изучить структуру запасов (ассортимент то-

варов) 

2. Проанализировать динамику, сделать выводы. 

3. Описать порядок отражения остатков запасов  

4. Получить практический опыт в работе с програм-

мами сопровождающими деятельность организации 

по учету МПЗ (товаров) 

5. Описать порядок отслеживания запасов 

10 

5 Знакомство с систе-

мой документообо-

рота предприятия 

(подразделения) в  

процессе сбыта 

1. Изучить и приложить схему склада 

2. Провести анализ эффективности использования 

складских площадей и объемов 

3. Изучить входящий и исходящий материальный 

поток 

4. Приложить документы на поступление и выбытие 

МПЗ (товаров) на складе 

5. Определить наличие подъемно-транспортного 

оборудования 

6. Описать его техническое состояние и эффектив-

14 
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ность использования 

7. Дать оценку степени сохранности МПЗ (товаров) 

8. Ознакомиться с порядком проведения инвентари-

зации. 

9. Приложить документы по инвентаризации 

10. Отработать навыки по заполнению соответст-

вующих документов 

11. Определить затраты на хранение МПЗ (товаров) 

6 Знакомство с систе-

мой документообо-

рота предприятия 

(подразделения) на 

производстве 

1. Определить наличие структуру и техническое со-

стояние транспортных средств 

2. Изучить документы по использованию транс-

портных средств (путевые листы, маршрутные лис-

ты) отработать навыки по их заполнению 

3. Рассчитать транспортные расходы и эффектив-

ность использования транспортных средств 

4. Определить географию транспортных маршрутов, 

участие в международных перевозках. 

8 

7 Составление различ-

ных видов докумен-

тации, сопровож-

дающей логистиче-

ские операции.  

Ознакомление с осо-

бенностями автома-

тизированного учёта 

и оформления 

1. Изучить порядок приема заявок от покупателей   

порядок комплектации заказа, наличие и состав-

ления договоров 

2. Описать порядок комплектации заказа, наличие 

упаковочного материала 

3. Изучить структуру покупателей и порядок расче-

та с ними, наличие задолженности по поставкам 

4. Проанализировать сроки выполнения заказов 

8 

 Всего по ПП.01.01 72 

 

ПП.02.01 по ПМ.02 

1. Организационно-

экономическая  

характеристика  

предприятия  

– (организационно-правовая форма; - основные виды 

деятельности; основные группы производимых и 

реализуемых товаров (услуг); структура управления 

предприятием; система экономических показателей, 

характеризующих деятельность предприятия) 

25 

2. Анализ службы ло-

гистики  

–место службы логистики в организационной струк-

туре предприятия (подчиненность и формы взаимо-

действия с другими службами); служба логистики: ее 

структура, функции, задачи (в случае отсутствия 

службы указать подразделения, выполняющие логи-

стические функции) 

18 

3. Организация ком-

плекса логистиче-

ских процессов 

предприятия 

- процесс закупки;  

- процесс  транспортировки товаров;  

- организация работ по складированию товара; 

 - процесс сбыта  

25 

4.  Формирование отчета по практике 4 

 Всего по ПП.02.01 72 

 

 

 

   ПП.03.01 по ПМ.03    
   

1. Ознакомление  с  возможностями  оптимизации  ресурсов  в  закупочной 6 

 (снабженческой) деятельности организации.    
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2. Ознакомление с возможностями оптимизации ресурсов в 6 

 производственной деятельности организации.    
   

3. Ознакомление с возможностями оптимизации ресурсов в сбытовой (рас- 6 

 пределительной) деятельности организации.    
4. Ознакомление с возможностями оптимизации ресурсов в транспортной 6 

 деятельности организации.     
   

5. Ознакомление с возможностями оптимизации ресурсов в складских бизнес- 6 

 процессах организации.      
6. Участие в разработке отдельных параметров логистической системы на 6 

 теоретической основе стратегического планирования    

7. Анализ логистических издержек организации.   12 
   

8. Анализ показателей эффективности логистической системы и ее отдельных 12 

 элементов       
9. Определение масштабов необходимых капиталовложений, их отдачи и 6 

 срока окупаемости в процессе анализа предложений создания и оптимиза-  

 ции логистической системы организации.     

10. 
   

Альтернативный выбор наилучших вариантов капиталовложений путем 

6 

оценки основных параметров инвестиционных проектов 

Дифференцированный зачет   

Всего по ПП.03.01      72 

ПП.04.01 по ПМ.04   

1. 
 
Оценка эффективности логистических операций 3 

2. Оценка эффективности функционирования логистической системы и ее 3 

 отдельных элементов.  
   

3. Ознакомление  с  процессами  координации  и  контроля  логистических 6 

 операций, процессов и систем  
4. Выявление уязвимых мест и отклонений от плановых показателей в работе 6 

 логистической системы и (или) ее отдельных элементов  
   

5. Ознакомление с внутриорганизационными мерами по борьбе с мошенниче- 6 

 ством и воровством.  

6. Анализ ключевых  показателей  эффективности  логистической  системы 6 

 организации.  

7. Анализ общих логистических издержек организации. 6 
   

8. Анализ качества логистического сервиса организации. 6 
   

9. Анализ производительности (результативности) логистической системы 6 
   

10. Анализ эффективности использования транспортных средств организации. 6 
   

11. Ознакомление с мероприятиями по повышению эффективности функцио- 6 

 нирования подсистемы закупок организации.  
   

12. Ознакомление   с   мероприятиями   по   повышению   эффективности 6 

 функционирования складской подсистемы организации.  
   

13. Ознакомление с мероприятиями по повышению эффективности функцио- 6 

 

нирования подсистемы транспорта организации.  

Дифференцированный зачет  
   

Всего по ПП.04.01 72  
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы производственной практики (по профилю специальности) требует наличия 

оборудованных рабочих мест на предприятии. 

Методические указания по производственной практике для специальности :38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике 
Каждый студент должен иметь: 

— индивидуальное задание по видам выполняемых работ; 

— дневник по практике; 

— программу практики; 

—  аттестационный лист по производственной практике (по профилю специальности) 

Оборудование рабочих мест мастерской: 

 учебные места студентов; 

 рабочее место мастера п/о; 

Технические средства: 

 компьютер, принтер, сканер, модем; 

 информационно-справочные системы « Консультант», «Гарант». 

 

 

3.2 Перечень рекомендуемых учебных изданий, периодических изданий, интер-

нет ресурсов 

 

Нормативно-правовые акты 

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 № 51 – ФЗ. (с изменениями 

от 24.07.2008 № 161 – ФЗ).  

2. Налоговый Кодекс Российской Федерации. Ч. 1 от 31.07.1998 №146-ФЗ (в ред. 30.06.2008 

г.№108-ФЗ). 

3. Налоговый Кодекс Российской Федерации. Ч. 2 от 05.08.2000 г. №117-ФЗ (с изм. и доп. от  

13.10.2008 г.№172-ФЗ). 

4. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

5. Методические рекомендации по учету и оформлению операции приема, хранения и отпуска 

товаров в организациях торговли. Утверждены письмом Госкомторга от 10 июля 1996г.№1-794/32-

5. 

6. Инструкция о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и 

товаров народного потребления по количеству. Утверждена постановлением Госарбитража СССР 

от 15 июня 1965г.№П-6. 

7.  Инструкция о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и 

товаров народного потребления по качеству. Утверждена постановлением Госарбитража СССР от 

25 апреля 1966г.№П-7. 

8.  Инструкция об особенностях приемки товаров народного потребления, доставляемых в таре 

– оборудование. УтвержденаМинторгом СССР, Центросоюзом СССР и Государственным 

арбитражем 29.06.82г.№072-75. 

9.  Инструкция о порядке и сроках приемки импортных товаров по количеству и качеству, 

составления и направления рекламационных актов. Утверждена Госарбитражем СССР 15.10.90г. 

10.  Склад. Сборник нормативных документов. (с изм.и дополнениями по состоянию на 

01.10.2003г.). Х.: Конус, 2003. 

11. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99): Приказ Минфина 

РФ от 06.05.1999. № 32н. (в ред. Приказов Минфина РФ от 30.12.99. № 107 -н, от 30.03.2001 № 27-
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н, от 18.09.2006. № 116-н, от 

27.11.2006. № 156 н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н). 

12. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» (ПБУ 10/99): Приказ Минфина 

РФ от 06.05.1999. № 33н. (в ред. Приказов Минфина РФ от 30.12.99. № 107 -н, от 30.03.2001 № 27-

н, от 18.09.2006. № 116-н, от 

27.11.2006. № 156 н, от 25.10.2010 № 132н, от 08.11.2010 № 144н). 

13. Положение по бухгалтерскому учету "Учет материально-производственных запасов" (ПБУ 

5/01) (в ред. Приказов Минфина РФ от 27.11.2006 № 156н, от 26.03.2007 № 26н, от 25.10.2010 № 

132н). 

14. Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов и их 

отбору для финансирования от 31.03.94 № 7-12/47. 

15. Методические рекомендации по оценке эффективности инвестиционных проектов от 21.06. 

2008. № ВК 477. 

 

Основная литература 

1. А.М. Гаджинский  Логистика-20е изд.-м М. Издательско – торговая корпорация «Дашков и 

К» 2012г. 

2. А.М. Гаджинский Практикум по логистике, 8-е изд. Москва, 2012 

3. А.Н.Воронков Логистика: Основы операционной деятельности Выш. шк.2014 г. 

4. Ардатова М.М. Логистика в вопросах и ответах: учеб.пособие.-М.: ТК Велби, Изд-во Про-

спект, 2005. – 272 с. 

5. В.А.Галанов Логистика – 2-е изд. ИНФРА-М, 2015 г. 

6. Волгин В.В. Логистика хранения товаров: Практ.пособие – М.: Издательско-торговая корпо-

рация «Дащко и К», 2010. – 368 с. 

7. Гайдаенко А.А. Логистика: учебное пособие, изд. - Кнорус, 2009. 

8. Горемыкин В. А. Планирование на предприятии : учеб. и практикум для бакалавров / В. А. 

Горемыкин. - 9-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 2014. - 857 с. 

9. Долгов АЛ., Козлов В.К., Уваров СА. Логистический менеджмент фирмы : 

учеб.пособие. СПб.: Бизнес-пресса, 2005. 

10. Елисеева Т. П. Экономика и анализ деятельности предприятий : учеб. пособие / Т. П. 

Елисеева, М. Д. Молев, Н. Г. Трегулова. - Ростов н/Д : Феникс, 2011. - 476 с. 

11. Канке А.А., Кошевая И.П. Логистика : учебник. 2-е изд., испр. и доп. М: ФОРУМ ; ИН-

ФРА-М, 2008. 

12. Контроллинг на промышленном предприятии. А.М. Карминский, С.Г.Фалько.  М: Форум: 

ИНФРА – М 2013г. 

13. Кукукина И. Г. Экономическая оценка инвестиций : учеб. пособие / И. Г. Кукукина, Т. Б. 

Малкова. - М. : КНОРУС, 2011. - 304 с. 

14. Логистика и управление цепями поставок  В.В. Щербаков  Москва –Юрайт – 2016 г.   

15. Мазманова Б.Г. Методические вопросы прогнозирования сбыта // Маркетинг в России и 

за рубежом. 2000. № 1. 

16. Модели и методы теории логистики : учеб.пособие. 2-е изд. / под ред. B.C. Лукинского. 

СПб.: Питер, 2008. 

17. Моисеева Н.К. Экономические основы логистики : учебник М : ИНФРА-М, 2008. 

18. Моисеева Н.К., КлевлинAM., Быков И А. Управление продажами в условиях конкурен-

ции (от маркетинга к логистике) / под ред. Н.К. Моисеевой. М.: ОМЕГА-Л, 2006. 

19. Неруш Ю.М. Логистика: учебник. 4-е изд., перераб. и доп. М.: Проспект,2008. 

20. Николайчук В.Е. Логистика. СПб.: Питер, 2002. 

21. Николайчук В.Е. Логистический менеджмент: Учебник – 2-е изд. – М.: Издательско-

торговая корпорация «Дашков и К», 2012. – 980 с. 

22. Николайчук В.Е. Транспортно-складская логистика: Учебное пособие. – М.: Издатель-

ско-торговая корпорация «Дашков и К», 2005. – 452с. 

23. Никонова И. А. Проектный анализ и проектное финансирование / И. А. Никонова. - М. : Аль-

пина Паблишер, 2012. - 154 с. 
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24. Основы складской логистики: учебное пособие /Багинова В.В., Николашин В.М., 

Николаева А.И.,Синицына А.С. -М .: МИИТ, 2010. -86 с. 

25. Пшенко А.В. Документационное обеспечение управления. ОИЦ "Академия", 2013г. 

26. Саркисов СВ. Управление логистическими цепями поставок : учеб.пособие. М.: Дело, 

2006. 

27. Сергеев ВМ. Логистика в бизнесе : учебник. М.: ИНФРА-М, 2001.  

28. Складское хозяйство Н.С. Киреева М. Издат.центр-«Академия» 2013 г. 

29. Управление процессами в транспортных логистических системах: учеб.пособие/В.М. 

Беляев, Л.Б. Миротин, А.Г. Некрасов, А.К. Покровский; под общ.ред. А.Г. Некрасова; МАДИ.-

М.,2011.- 127 с. 

30. Управление цепями поставок В.В.Щербаков Москва. Издательство «Юрайт» 2016 г. 

31. Экономическая оценка инвестиций. Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская  М: ИНФРА–М 2014г. 

 

Дополнительная литература 

Учебники и учебные пособия 

1. Аникин Б.А. Логистика: учебное пособие, изд. – Москва: Проспект, 2011. 

2. Дыбская В. В. Логистика: интеграция и оптимизация логистических бизнес-процессов в цепях 

поставок: учебник, изд. – Москва: Эксмо, 2010. 

3. Иванов, Д. А. Управление цепями поставок: учебное пособие – Санкт-Петербург: Издательство 

Политехнического университета, 2010. 

4. Неруш Ю. М. Логистика: учебник, изд.  – Москва: Проспект: Велби, 2012. 

5. Просветов Г. И. Математические методы в логистике: задачи и решения: учебно-практическое 

пособие, изд.  – Москва: Альфа-Пресс, 2011.  

6. С. В. Саркисов Логистика: учебник, изд.  – Москва: Дело, 2011. 

7. Степанов, В. И. Логистика: учебник, изд. – Москва: Проспект, 2012.  

8. Щербаков В. В. Основы логистики: теория и практика, учебник, изд. -  Питер Пресс, 2011. 

9. Щербанин Ю. А. Основы логистики: учебное пособие, изд. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.  

Периодические издания 
1. Дистрибуция и логистика  

2. «Логистика»  

3. Логистика. Склад. Перевозки (Альманах)  

4. ЛОГИСТИК&система  

5. Логистика сегодня  

6. Логистика и управление цепями поставок  

7. Логинфо  

8.Прикладная логистика  

9. РИСК: Ресурсы, Информация, Снабжение, Конкуренция  

10. Современный склад  

11. Складские технологии  

12. Транспорт и логистика  

13. Logistics&Business/Логистика и бизнес 

Интернет ресурсы 
1. Сайт о логистике http://logistic-forum.lv/ 

2.  Логистика. Формулы, расчеты, определения http://www.xcomp.biz/ 

3. Логистический портал http://www.lobanov-logist.ru/ 

4. Портал "Логистика" для профессионалов в логистике и управлении цепями поставок 

http://www.logistics.ru/ 

5. Ассоциация международных автомобильных перевозок http://www.asmap.ru/ 

6. Прикладная логистика http://www.cals.ru/ 

7. Информация о грузоперевозках http://www.cargo.ru/ 

          ГОСТы, нормативные и руководящие документы 

 

 

 

http://logistic-forum.lv/
http://www.xcomp.biz/
http://www.lobanov-logist.ru/
http://www.logistics.ru/
http://www.asmap.ru/
http://www.cals.ru/
http://www.cargo.ru/
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3.3 Общие требования к организации образовательного процесса. 

 Производственная практика (по профилю специальности) является обязательным разде-

лом программы подготовки специалистов среднего звена. Производственная практика (по профи-

лю специальности)  реализуется концентрированно в рамках профессиональных модулей. По ито-

гам прохождения производственной практики (по профилю специальности) студент сдает препо-

давателю дневник-отчет. Итоговой формой контроля является дифференцированный зачет. Ре-

зультаты выполнения видов работ по производственной практике указываются в аттестационном 

листе по производственной  практике (по профилю специальности). 

 

3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Производственную практику проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей, имеющие высшее образование и  опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

      ПРАКТИКИ 

Результаты  

(освоенные профес-

сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели оценки результа-

та Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 1.1. Принимать 

участие в разработке 

стратегических и 

оперативных 

логистических планов 

на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

с учетом целей и задач 

организации в целом. 

Организовывать работу 

элементов  

логистической  системы 

 Качество анализа и проектирования на 

уровне подразделения (участка); 

 Качество текущего  планирования ти-

пичных  логистических  операций; 

 качество рекомендаций по повышению 

эффективности  функционирования  

логистической  системы; 

 Качество  планирования  и  обоснова-

ния  выбора  основных  параметров  

работы  логистической  системы  и  от-

дельных  её  звеньев 

Анализ и оценка 

материалов по 

практике, собесе-

дование (устный 

отчет), заполнение 

дневника, анализ 

результатов отчета 

по практике, диф-

ференцированный 

зачет  

 

 

 

 

 

Анализ и оценка 

материалов по 

практике, собесе-

дование (устный 

отчет), заполнение 

дневника, анализ 

результатов отчета 

по практике, диф-

ференцированный 

зачет 

 

 

 

 

Анализ и оценка 

материалов по 

практике, собесе-

дование (устный 

отчет), заполнение 

дневника, анализ 

результатов отчета 

по практике, диф-

ференцированный 

зачет 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.2. Планировать и 

организовывать  

документооборот в 

рамках участка 

логистической системы. 

Принимать, сортировать 

и самостоятельно 

составлять требуемую 

документацию 

 точность и скорость приёма  и  сорти-

ровки документации; 

 качество планирования и анализа сис-

темы  документооборота; 

 качество рекомендаций по совершен-

ствованию  документооборота; 

 точность и грамотность оформления  

документации. 

ПК 1.3. Осуществлять 

выбор поставщиков, 

перевозчиков, 

определять тип 

посредников и каналы 

распределения 

 Качество определения критериев выбора 

поставщика, перевозчика; 

 Качество  выбора типа  посредников; 

 Качество анализа  и  проектирования  

каналов  распределения 

ПК 1.4. Владеть 

методикой 

проектирования, 

организации и анализа  

на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы 

управления запасами и 

распределительных 

каналов  

 Качество  анализа и оценки  системы  

управления  запасами; 

 Качество  рекомендаций  по  совершен-

ствованию системы  управления запа-

сами; 

 Качество проектирования логистической  

системы  управления запасами; 

 Качество  выбора  для  внедрения систе-

мы  распределительных  каналов 

 Качество анализа  и  планирования  ло-

гистической  сбытовой  сети  в  кон-

кретных  условиях 

ПК 1.5. Владеть 

основами оперативного 

планирования и 

организации 

 Обоснованность выбора  методов  опе-

ративного  планирования материаль-

ных  потоков  на  производстве; 

 Применения методов  оперативного  
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материальных потоков 

на производстве 

планирования материальных  потоков  

на  производстве  в  конкретных  усло-

виях. 

 Качество  расчётов длительности  про-

изводственного  цикла 

 Качество  выполнения  плана-графика 

производства  конкретной  продукции 

Анализ и оценка 

материалов по 

практике, собесе-

дование (устный 

отчет), заполнение 

дневника, анализ 

результатов отчета 

по практике, диф-

ференцированный 

зачет 

. 

 

 

Основные показатели оценки результата  ПП 02.01 

Результаты 

(освоенные профессио-

нальные компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК 2.1. Участвовать в раз-

работке инфраструктуры 

процесса организации 

снабжения и организаци-

онной структуры управле-

ния снабжением на уровне 

подразделения (участка) 

логистической системы с 

учетом целей и задач орга-

низации в целом. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Разработка оптимальной инфраструктуры 

процесса организации снабжения на пред-

приятии. 

2. Определение зон, участников и элементов 

инфраструктуры снабжения. 

3. Разработка рациональной организационной 

структуры управления снабжением на уровне 

подразделения (участка) логистической систе-

мы.  

4. Определение эффективных технологий 

взаимодействия участников инфраструктуры   

снабжения на предприятии. 

5. Разработка алгоритма действий по органи-

зации закупочной деятельности на предпри-

ятии. 

6. Определение потребности предприятия в 

материальных ресурсах. 

7. Осуществление оптимального выбора по-

ставщика материальных ресурсов. 

Анализ и оценка материа-

лов по практике, собесе-

дование (устный отчет), 

заполнение дневника, ана-

лиз результатов отчета по 

практике, дифференциро-

ванный зачет. 

 

 

  

ПК 2.2. Применять мето-

дологию проектирования 

внутрипроизводственных 

логистических систем при 

решении практических за-

дач. 

1. Рациональное применение методологии 

проектирования процесса закупок на пред-

приятии. 

2. Эффективное применение методологии 

проектирования систем управления запасами 

при решении  производственных задач 

(СФРЗ, СФИВЗ). 

3.  Применение оригинальных систем управ-

ления запасами во внутрипроизводственных 

логистических системах. 

4. Проектирование рационального  движения 

материальных ресурсов во  внутрипроизвод-

ственных логистических системах. 

5. Применение методологии проектирования 

зон складских помещений. 

6. Применение рационального размещения 

товаров на складе. 

7. Результат разработки транспортно-

Анализ и оценка материа-

лов по практике, собесе-

дование (устный отчет), 

заполнение дневника, ана-

лиз результатов отчета по 

практике, дифференциро-

ванный зачет 
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технологических схем перевозочного про-

цесса. 

8. Качество рекомендаций по разработке эф-

фективных технологических схем перевозки. 

ПК 2.3. Использовать раз-

личные модели и методы 

управления запасами. 

 

1. Определение потребности предприятия в 

материальных запасах для производства 

продукции. 

2. Проведение оценки рациональности 

структуры запасов. 

3. Расчет показателей оборачиваемости 

групп запасов. 

4. Проведение выборочного регулирования 

запасов. 

5. Определение сроков и объёмов закупок 

материальных ценностей для пополнения 

запасов. 

6. Практическое применение системы управ-

ления запасами с фиксированным размером 

заказа (СФРЗ). 

7. Практическое применение системы управ-

ления запасами с фиксированным интерва-

лом времени между заказами (СФИВЗ). 

Анализ и оценка материа-

лов по практике, собесе-

дование (устный отчет), 

заполнение дневника, ана-

лиз результатов отчета по 

практике, дифференциро-

ванный зачет 

ПК 2.4. Осуществлять 

управление заказами, запа-

сами, транспортировкой, 

складированием, грузопе-

реработкой, упаковкой, 

сервисом 

1. Выбор оптимальной системы управления 

заказами на предприятии. 

2. Выбор наиболее предпочтительной систе-

мы управления запасами (СУЗ). 

3. Проведение оценки основных параметров 

различных систем управления запасами. 

4. Разработка и применение критериальной 

оценки  поставщиков, дистрибьюторов, пе-

ревозчиков грузов. 

5. Осуществление расчета потребности в 

складских помещениях и складских площа-

дях. 

6. Разработка оптимальной организации сис-

темы складского зонирования. 

7. Разработка оптимальной организации 

движения товарных потоков на складе. 

8. Выбор складского оборудования для эф-

фективной организации процесса грузопере-

работки.  

9. Осуществление выбора транспортного 

средства для транспортировки груза. 

10. Проведение расчета потребного количе-

ства транспортных средств. 

11. Проведение оценки  затрат на перевозку 

груза. 

Анализ и оценка материа-

лов по практике, собесе-

дование (устный отчет), 

заполнение дневника, ана-

лиз результатов отчета по 

практике, дифференциро-

ванный зачет 

    Основные показатели оценки результата  ПП 03.01 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результа-

та 

Формы и методы кон-

троля оценки 

ПК.3.1. Владеть методо-

логией оценки эффек-

- использовать методологию оценки эф-

фективности функционирования элемен-

Анализ и оценка мате-

риалов по практике, со-
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Основные показатели оценки результата  ПП 04.01 

тивности функциониро-

вания элементов логи-

стической системы. 

тов логистической системы; 

- применять основы стратегического пла-

нирования при разработке параметров ло-

гистической системы. 

беседование (устный от-

чет), заполнение дневни-

ка, анализ результатов 

отчета по практике, диф-

ференцированный зачет 

ПК.3.2. Составлять про-

грамму и осуществлять 

мониторинг показателей 

работы на уровне под-

разделения (участка) ло-

гистической системы 

(поставщиков, посред-

ников, перевозчиков и 

эффективность работы 

складского хозяйства и 

каналов распределения). 

- составлять программу показателей рабо-

ты предприятия на уровне подразделения 

(участка) логистической системы; 

- осуществлять мониторинг показателей 

работы предприятия на уровне подразде-

ления (участка) логистической системы 

(поставщиков, посредников, перевозчиков 

и эффективность работы складского хо-

зяйства и каналов распределения). 

Анализ и оценка мате-

риалов по практике, со-

беседование (устный от-

чет), заполнение дневни-

ка, анализ результатов 

отчета по практике, диф-

ференцированный зачет 

ПК.3.3. Рассчитывать и 

анализировать логисти-

ческие издержки. 

- осуществлять альтернативный выбор 

наилучших вариантов капиталовложений 

путем оценки основных параметров инве-

стиционных проектов; 

Анализ и оценка мате-

риалов по практике, со-

беседование (устный от-

чет), заполнение дневни-

ка, анализ результатов 

отчета по практике, диф-

ференцированный зачет 

ПК.3.4. Применять со-

временные логистиче-

ские концепции и прин-

ципы сокращения логи-

стических расходов. 

- определять масштабы необходимых ка-

питаловложений, их отдачи и срока оку-

паемости в процессе анализа предложений 

создания и оптимизации логистических 

систем; 

- выявлять основные пути сокращения ло-

гистических расходов. 

Анализ и оценка мате-

риалов по практике, со-

беседование (устный от-

чет), заполнение дневни-

ка, анализ результатов 

отчета по практике, диф-

ференцированный зачет 

Результаты (освоенные 

профессиональные ком-

петенции) 

Основные показатели оценки результа-

та 

Формы и методы кон-

троля оценки 

ПК 4.1. Проводить кон-

троль выполнения и экс-

педирования заказов. 

- оценивать эффективность координации и 

контроля логистических операций, про-

цессов и систем; 

- осуществлять контроль выполнения и 

экспедирования заказов. 

Экспертная оценка зна-

ний при проведении 

дифференцированного 

зачета, оценки резуль-

татов производствен-

ной практики 

ПК 4.2. Организовывать 

прием и проверку товаров 

(гарантия получения зака-

за, проверка качества, 

подтверждение получения 

заказанного количества, 

оформление на получение 

и регистрацию сырья); 

контролировать оплату 

- осуществлять контроль за оплатой поста-

вок; 

- разрабатывать и осуществлять контроль-

ные мероприятия на различных стадиях 

логистического процесса. 

 

 

Экспертная оценка зна-

ний при проведении 

дифференцированного 

зачета, оценки резуль-

татов производствен-

ной практики 
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  Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обу-

чающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты  

(освоенные общие компе-

тенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы контроля 

и оценки  

ОК.01 Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчи-

вый интерес 

 Студент имеет положительный отзыв с 

места производственной практики; прояв-

ляет активность, инициативность в процес-

се освоения профессиональной деятельно-

сти; аргументирует и полностью раскрыва-

ет сущность и социальную значимость бу-

дущей профессии. 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.02 Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и спо-

собы выполнения профес-

сиональных задач, оцени-

вать их эффективность и 

качество 

Студент осуществляет правильный выбор 

способов решения профессиональных за-

дач; рационально организует собственную 

деятельность во время выполнения практи-

ческой работы, при прохождение произ-

водственной практики 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.03 Принимать реше-

ния в стандартных и не-

стандартных ситуациях и 

нести за них ответствен-

ность. 

Студент умеет определять адекватные ва-

рианты решения возникающих проблем; 

выявлять возможные риски; обосновывать 

принятие решения; 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.04 Осуществлять по-

иск, анализ  и оценку  ин-

формации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития 

Студент осуществляет отбор и использова-

ние информации для эффективного выпол-

нения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития в пе-

риод практики 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.05 Владеть информа-

ционной культурой, анали-

зировать и оценивать ин-

формацию с использова-

Студент демонстрирует навыки использо-

вания информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятель-

ности 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

поставок. 

ПК 4.3. Подбирать и ана-

лизировать основные кри-

терии оценки рентабель-

ности систем складирова-

ния, транспортировки. 

- производить расчеты основных показате-

лей эффективности функционирования ло-

гистической системы и ее отдельных эле-

ментов; 

- осуществлять подбор и анализировать 

основные критерии оценки рентабельности 

систем складирования и транспортировки. 

Экспертная оценка зна-

ний при проведении 

дифференцированного 

зачета, оценки резуль-

татов производствен-

ной практики ики, экза-

мена. 

ПК 4.4. Определять кри-

терии оптимальности 

функционирования под-

разделения (участка) ло-

гистической системы с 

учетом целей и задач ор-

ганизации в целом. 

- осуществлять методику анализа выпол-

нения стратегического и оперативного ло-

гистических планов; 

- применять методы контроля логистиче-

ских процессов и операций на предпри-

ятии с учетом его целей и задач. 

Экспертная оценка зна-

ний при проведении 

дифференцированного 

зачета, оценки резуль-

татов производствен-

ной практики 
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нием информационно-

коммуникационных тех-

нологий. 

аттестационного листа 

ОК.06 Работать в коллек-

тиве и команде, эффектив-

но общаться с коллегами, 

руководством, потребите-

лями.  

взаимодействие с обучающимися, препо-

давателями 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.07 Брать на себя от-

ветственность за работу 

членов команды (подчи-

нённых), результат выпол-

нения задания.  

Студент проявляет ответственность за ра-

боту подчиненных, результат выполнения 

заданий 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.08 Самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностно-

го развития, заниматься 

самообразованием, осоз-

нанно планировать повы-

шение квалификации.  

Студент планирует повышение личностно-

го и квалификационного уровня. 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

ОК.09 Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в профессио-

нальной деятельности.  

Студент проявляет интерес к инновациям в 

области профессиональной деятельности 

Собеседование, анализ ха-

рактеристики, представ-

ленной в дневнике по прак-

тике, анализ результатов 

аттестационного листа 

 

 

Итогом практики является оценка (дифференцированный зачет), которая выставляется руководи-

телем практики от учебного заведения на основании собеседования со студентом-практикантом, 

отчета по практике, предоставленного студентом, и характеристики, составленной руководителем 

практики. 

 

 

5.  ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

 

Для прохождения практики студентам необходимо: 

1. Оформить договор с организацией на время прохождения практики в 2-х экземплярах.  

2. Получить направление на практику и задание. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По окончании 

практики обучающийся составляет письменный отчет в соответствии с заданием на практику, ко-

торый утверждается организацией, и сдает его руководителю практики от ОГБПОУ ДТК. Для 

оформления отчета студенту выделяется в конце практики 2-3 дня. По окончании практики обу-

чающийся защищает отчет и получает зачет с дифференцированной оценкой. При оценке итогов 

работы обучающихся на практике также принимается во внимание наличие положительного атте-

стационного листа по практике руководителей практики от организации, наличие положительной 

характеристики организации обучающегося.  

По завершении практики студент предоставляет в колледж отчет по выполнению програм-

мы практики и дневник.  

 Структура отчета: 

 Титульный лист  

 Направление с указанием дат и печати организации, в которой проходили практику 

 Характеристика на студента с места практики заверенная организацией (подпись руководи-

теля организации и печать организации) 
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 Описание по видам работ содержание практики 

 Перечень источников 

 Приложения 

Содержание, виды работ, список литературы, приложения начинаются с новой страницы. 

Титульный лист оформляется по образцу.  В отчете используется сквозная нумерация стра-

ниц. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но номер страницы на нем не про-

ставляется. Страницы нумеруются арабскими цифрами без точки в верхнем поле страницы по 

центру. 

 

ОТЧЕТ ФОРМИРУЕТСЯ В ПАПКЕ  

Параметры страницы: 
 Формат – А4; 

 Поля (верхнее – 20мм, нижнее – 20 мм, правое – 15 мм, левое – 30 мм); 

 Обязательно нумерация страниц; 

Оформление текста: 
 Текст должен делиться на абзацы; 

 Межстрочный интервал – 1,5; 

 Абзацный отступ (отступ первой строки) – 1,25; 

 Основной текст должен быть выровнен по ширине, заголовки  - по центру; 

 Гарнитура шрифта «Таймс» - Tims New Roman; 

 Размер шрифта – для заголовка 14 пт., для основного текста 12 пт.; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


