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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее – 

ОПОП) по специальности среднего профессионального образования разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности «40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения», утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

РФ от 12 мая 2014 г. N 508, зарегистрировано в Минюсте России 29.07.2014 N 33324 

(далее – ФГОС СПО). 

Основная профессиональная образовательная программа определяет 

рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа разработана для 

реализации образовательной программы на базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 г. N 508 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения» (зарегистрирован в Минюсте РФ 29 июля 2014 г. N 33324); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по организации назначения и 

выплаты пенсии», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от  «28» октября 2015 г. №785н   

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 



ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения предусматриваемые ФГОС: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 3600 академических часов, со сроком обучения _2__ года 

_10_ месяцев 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

 

Таблица 1 

 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

 

 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

юрист 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

 

Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

ПМ.01 Обеспечение и реализация 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 

 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты 

населения и органов ПФР  

Осваивается 

 

 

 

 

Осваивается 

 

 

 

 

 



Раздел 4. Компетенции выпускников (планируемые результаты 

освоения образовательной программы) и индикаторы их достижения 

 

4.1. Общие компетенции 

Таблица 2 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

Умения: самостоятельно изучать новые методы 

исследования с использованием современных 

образовательных и информационных технологий 

Знания: способы получения, анализа и 

обобщения информации, способствующей 

профессиональному росту, а также своей 

профессиональной деятельности 



ОК 03 Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

Умения: принимать адекватные решения в 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Знания: основы организационно-управленческой 

деятельности в нестандартных ситуациях, 

включая вопрос профессиональной этики, 

организации производственных процессов и 

систем менеджмента. 

ОК 04 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 05 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 06 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий 

Умения: организовывать работу коллектива 

исполнителей и принимать управленческие 

решения в условиях различных мнений 

Знания: основы организации работы коллектива 

исполнителей и принятия управленческих 

решений в условиях различных мнений 



ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы 

Умения: обладать такими качествами как 

целеустремленность, деловитость, 

предприимчивость, инициативность, 

самостоятельность, чтобы стать 

конкурентоспособным на рынке труда 

Знания: решение проблем, возникающих на 

производстве, способов их разрешения 

ОК 10 Соблюдать основы 

здорового образа 

жизни, требования 

охраны труда 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 11 Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения 

Умения: объяснять сущность психических 

процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста;  

 правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг);  

 давать психологическую характеристику 

личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения;  

 следовать этическим правилам,  нормам и 

принципам в профессиональной деятельности; 

Знания: основные понятия общей психологии, 

сущность психических процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

 основные правила профессиональной этики и 

приемы делового общения в коллективе; 



ОК 12 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.1. Осуществлять профес-

сиональное толкование норма-

тивных правовых актов для реа-

лизации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты. 

Практический опыт: анализа 

действующего законодатель-

ства в области пенсионного 

обеспечения и социальной за-

щиты; 

Умения: анализировать дейст-

вующее законодательство в 

области пенсионного обеспе-

чения, назначения пособий, 

компенсаций, предоставления 

услуг и мер социальной под-

держки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в со-

циальной защите, с использо-

ванием информационных 

справочно-правовых систем; 

использовать периодические и 

специальные издания, спра-

вочную литературу в профес-

сиональной деятельности; 

объяснять сущность психиче-

ских процессов и их измене-

ний у инвалидов и лиц пожи-

лого возраста; 

Знания: содержание норма-

тивных правовых актов 

федерального, регионального 

и муниципального уровней, 

регулирующих вопросы уста-

новления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, 

предоставления услуг; понятия 

и виды трудовых пенсий, пен-

сий по государственному пен-

сионному обеспечению, 

пособий, ежемесячных денеж-

ных выплат (далее - ЕДВ), до-

полнительного материального 

обеспечения, других социаль-



ных выплат, условия их назна-

чения, размеры и сроки; пра-

вовое регулирование в области 

медико-социальной эксперти-

зы; основные понятия и кате-

гории медико-социальной экс-

пертизы; основные функции 

учреждений государственной 

службы медико-социальной 

экспертизы; юридическое зна-

чение экспертных заключений 

медико-социальной эксперти-

зы; структуру трудовых пен-

сий; понятие и виды социаль-

ного обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

порядок предоставления соци-

альных услуг и других соци-

альных выплат; 

ПК 1.2. Осуществлять прием гра-

ждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты. 

Практический опыт: приема 

граждан по вопросам пенсион-

ного обеспечения и социаль-

ной защиты; пользования ком-

пьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; инфор-

мирования граждан и должно-

стных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты 

населения; общения с лицами 

пожилого возраста и инвали-

дами; публичного выступле-

ния и речевой аргументации 

позиции;  

Умения: принимать докумен-

ты, необходимые для установ-

ления пенсий, пособий, ком-

пенсаций, ежемесячных де-

нежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат, необхо-

димых для установления пен-

сий, пособий и других соци-

альных выплат; пользоваться 

компьютерными программами 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных 

выплат; использовать перио-

дические и специальные изда-

ния, справочную литературу в 

профессиональной деятельно-

сти; правильно организовать 



психологический контакт с 

клиентами (потребителями 

услуг); давать психологиче-

скую характеристику 

личности, применять приемы 

делового общения и правила 

культуры поведения; следо-

вать этическим правилам, 

нормам и принципам в про-

фессиональной деятельности; 

Знания: понятие и виды соци-

ального обслуживания и 

помощи нуждающимся граж-

данам; государственные стан-

дарты социального обслужи-

вания; порядок предоставле-

ния социальных услуг и дру-

гих социальных выплат; ком-

пьютерные программы по на-

значению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и пись-

менных обращений граждан; 

ПК 1.3. Рассматривать пакет до-

кументов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в соци-

альной защите. 

Практический опыт: опреде-

ления права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и 

материнского (семейного) ка-

питала; пользования компью-

терными программами 

назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; опреде-

ления права на предоставление 

услуг и мер социальной под-

держки отдельным 

категориям граждан; инфор-

мирования граждан и должно-

стных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты 

населения; общения с лицами 

пожилого возраста и инвали-

дами; публичного выступле-

ния и речевой аргументации 

позиции; 

Умения: определять перечень 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материн-

ского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения 



недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

пользоваться компьютерными 

программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и 

других социальных выплат; 

Знания: понятие и виды соци-

ального обслуживания и 

помощи нуждающимся граж-

данам; государственные стан-

дарты социального обслужи-

вания; порядок предоставле-

ния социальных услуг и дру-

гих социальных выплат; ком-

пьютерные программы по на-

значению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и пись-

менных обращений граждан; 

ПК 1.4. Осуществлять установле-

ние (назначение, перерасчет, пе-

ревод), индексацию и корректи-

ровку пенсий, назначение посо-

бий, компенсаций и других соци-

альных выплат, используя ин-

формационно-компьютерные 

технологии. 

Практический опыт: опреде-

ления права, размера и сроков 

назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат и 

материнского (семейного) ка-

питала; пользования компью-

терными программами 

назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных 

обращений граждан; опреде-

ления права на перерасчет, пе-

ревод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и коррек-

тировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, 

на индексацию пособий, ком-

пенсаций, ежемесячных де-

нежных выплат и материнско-

го (семейного) капитала и дру-

гих социальных выплат; опре-

деления права на предоставле-

ние услуг и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан; 

Умения: определять право, 

размер и сроки назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионно-

му обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материн-

ского (семейного) капитала с 

использованием информаци-

онных справочно-правовых 



систем; пользоваться компью-

терными программами назна-

чения и выплаты пенсий, по-

собий и других социальных 

выплат; использовать перио-

дические и специальные изда-

ния, справочную литературу в 

профессиональной деятельно-

сти; 

Знания: понятие и виды соци-

ального обслуживания и 

помощи нуждающимся граж-

данам; государственные стан-

дарты социального обслужи-

вания; порядок предоставле-

ния социальных услуг и дру-

гих социальных выплат; ком-

пьютерные программы по на-

значению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и пись-

менных обращений граждан; 

ПК 1.5. Осуществлять формиро-

вание и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других соци-

альных выплат. 

Практический опыт: форми-

рования пенсионных и личных 

дел получателей пенсий и по-

собий, других социальных вы-

плат и их хранения; пользова-

ния компьютерными програм-

мами назначения пенсий и по-

собий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенси-

онных обращений граждан; 

Умения: формировать пенси-

онные дела; дела получателей 

пособий, ежемесячных денеж-

ных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат; пользо-

ваться компьютерными про-

граммами назначения и выпла-

ты пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

Знания: порядок формирова-

ния пенсионных и личных 

дел получателей пенсий, посо-

бий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других соци-

альных выплат; компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотре-

нию устных и письменных об-

ращений граждан; 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защи-

ты. 

Практический опыт: пользо-

вания компьютерными про-

граммами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенси-



онных обращений граждан; 

определения права на предос-

тавление услуг и мер социаль-

ной поддержки отдельным 

категориям граждан; инфор-

мирования граждан и должно-

стных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты 

населения; общения с лицами 

пожилого возраста и инвали-

дами; публичного выступле-

ния и речевой аргументации 

позиции; 

Умения: составлять проекты 

ответов на письменные обра-

щения граждан с использова-

нием информационных спра-

вочно -правовых систем, вести 

учет обращений; консультиро-

вать граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, используя 

информационные справочно -

правовые системы; запраши-

вать информацию о содержа-

нии индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и 

анализировать полученные 

сведения о стаже работы, зара-

ботной плате и страховых 

взносах; составлять проекты 

решений об отказе в назначе-

нии пенсий, пособий, компен-

саций, материнского (семейно-

го) капитала, ежемесячной де-

нежной выплаты, в предостав-

лении услуг и других социаль-

ных выплат, используя ин-

формационные справочно-

правовые системы; осуществ-

лять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального 

трудового стажа; использовать 

периодические и специальные 

издания, справочную литера-

туру в профессиональной дея-

тельности; информировать 

граждан и должностных лиц 

об изменениях в области пен-

сионного обеспечения и соци-

альной защиты населения; 

оказывать консультационную 

помощь гражданам по вопро-

сам медико -социальной экс-



пертизы; объяснять сущность 

психических процессов и 

их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

правильно организовать пси-

хологический контакт с клиен-

тами (потребителями услуг); 

давать психологическую ха-

рактеристику личности, при-

менять приемы делового 

общения и правила культуры 

поведения; следовать этиче-

ским правилам, нормам и 

принципам в профессиональ-

ной деятельности; 

Знания: способы информиро-

вания граждан и должностных 

лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; основные 

понятия общей психологии, 

сущность психических про-

цессов; основы психологии 

личности; современные пред-

ставления о личности, ее 

структуре и возрастных изме-

нениях; особенности психоло-

гии инвалидов и лиц пожилого 

возраста; основные правила 

профессиональной этики и 

приемы делового общения в 

коллективе. 

Организационное 

обеспечение деятель-

ности учреждений со-

циальной защиты на-

селения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федера-

ции. 

ПК 2.1. Поддерживать базы дан-

ных получателей пенсий, посо-

бий, компенсаций и других соци-

альных выплат, а также услуг и 

льгот в актуальном состоянии. 

Практический опыт: под-

держания в актуальном со-

стоянии базы данных получа-

телей пенсий, пособий, ком-

пенсаций, услуг, льгот и дру-

гих социальных выплат с при-

менением компьютерных 

технологий; участия в органи-

зационно-управленческой ра-

боте структурных подразделе-

ний органов и учреждений со-

циальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Умения: поддерживать в ак-

туальном состоянии базы дан-

ных получателей пенсий, по-

собий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с 

применением компьютерных 

технологий; выявлять и осу-

ществлять учет лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите; 

участвовать в организационно-

управленческой работе струк-



турных подразделений органов 

и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской 

Федерации; взаимодействовать 

в процессе работы с органами 

исполнительной власти, орга-

низациями, учреждениями, 

общественными организация-

ми; собирать и анализировать 

информацию для статистиче-

ской и другой отчетности; 

Знания: нормативные право-

вые акты федерального, регио-

нального, муниципального 

уровней, локальные норматив-

ные акты организаций, регу-

лирующие организацию рабо-

ты органов Пенсионного фон-

да Российской Федерации и 

социальной защиты населения; 

систему государственных ор-

ганов и учреждений социаль-

ной защиты населения, орга-

нов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации; организа-

ционно-управленческие функ-

ции работников органов и уч-

реждений социальной защиты 

населения, органов Пенсион-

ного фонда Российской Феде-

рации; передовые формы орга-

низации труда, информацион-

но-коммуникационные техно-

логии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, органах и 

учреждениях социальной за-

щиты населения; процедуру 

направления сложных или 

спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи выше-

стоящим в порядке подчинен-

ности лицам; порядок ведения 

базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций 

и других социальных выплат, 

оказания услуг; документо-

оборот в системе органов и 

учреждений социальной защи-

ты населения, органов Пенси-

онного фонда Российской Фе-

дерации; 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждаю-

щихся в социальной защите, и 

осуществлять их учет, используя 

Практический опыт: выявле-

ния и осуществления учета 

лиц, нуждающихся в социаль-



информационно-компьютерные 

технологии. 

ной защите; участия в органи-

зационно-управленческой ра-

боте структурных подразделе-

ний органов и учреждений со-

циальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

Умения: выявлять по базе 

данных лиц, нуждающихся  

мерах государственной соци-

альной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных 

технологий; разграничивать 

компетенцию органов соци-

альной защиты населения, 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, определять 

их подчиненность, порядок 

функционирования; применять 

приемы делового общения и 

правила культуры поведения в 

профессиональной деятельно-

сти; следовать этическим пра-

вилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельно-

сти; 

Знания: организационно-

управленческие функции 

работников органов и учреж-

дений социальной защиты на-

селения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации 

труда, информационно-

коммуникационные техноло-

гии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, органах и 

учреждениях социальной за-

щиты населения; 

ПК 2.3. Организовывать и коор-

динировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающи-

мися в социальной поддержке и 

защите. 

Практический опыт: органи-

зации и координирования со-

циальной работы с отдельны-

ми лицами, семьями и катего-

риями граждан, нуждающими-

ся в социальной поддержке и 

защите, с применением ком-

пьютерных и телекоммуника-

ционных технологий; консуль-

тирования граждан и предста-

вителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты 

населения применением ком-

пьютерных и телекоммуника-

ционных технологий; участия 

в организационно-



управленческой работе струк-

турных подразделений органов 

и учреждений социальной за-

щиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской 

Федерации 

Умения: принимать решения 

об установлении опеки и по-

печительства; осуществлять 

контроль и учет за усыновлен-

ными детьми, детьми, приня-

тыми под опеку и попечитель-

ство, переданными на воспи-

тание в приемную семью; на-

правлять сложные или спор-

ные дела по пенсионным во-

просам, по вопросам оказания 

социальной помощи выше-

стоящим в порядке подчинен-

ности лицам; разграничивать 

компетенцию органов соци-

альной защиты населения, 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, определять 

их подчиненность, порядок 

функционирования; применять 

приемы делового общения и 

правила культуры поведения в 

профессиональной деятельно-

сти; следовать этическим пра-

вилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельно-

сти; 

Знания: федеральные, регио-

нальные, муниципальные 

программы в области социаль-

ной защиты населения и их 

ресурсное обеспечение; Ко-

декс профессиональной этики 

специалиста органов и учреж-

дений социальной защиты на-

селения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Рабочий учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает базовую и 

вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарные курсы, их трудоемкость и 

последовательность изучения, а также разделы практик (Приложение 1). При формирова-

нии «Вариативной части» учебного плана учебное заведение руководствуется целями и 

задачами ФГОС СПО по данной специальности, компетенциями выпускника, указанными 

во ФГОС СПО.  

Вариативная составляющая основной профессиональной образовательной про-

граммы  используется с целью расширения и углубления подготовки, определяемой со-

держанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходи-

мых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами ре-

гионального рынка труда. Более конкретно формирование вариативной части расписано в 

пояснительной записке  к учебному плану данной специальности. 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и 

содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного 

времени и представлен в приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  
Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей представлены в 

Приложении 4. 

5.6. Фонд оценочных средств ОПОП   
Фонд оценочных средств ОПОП  представлен в Приложении 5 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническим условиям 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

истории; 

основ философии; 

иностранного языка; 

основ экологического права; 

теории государства и права; 

конституционного и административного права; 

трудового права; 

гражданского, семейного права и гражданского процесса; 

дисциплин права; 

менеджмента и экономики организации; 

профессиональных дисциплин; 

права социального обеспечения; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информатики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

Спортивный комплекс:  

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы:  

библиотека,  

читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-технического 

обеспечения, включает в себя:  
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6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информатики» 

 

Наименование объектов и средств Фактическое количе-

ство  

Специализированная учебная мебель  

Классная доска (меловая) 1 

Рабочее место преподавателя (оборудовано ПК) 1 

Ученические столы - двухместные 8 

Стулья 25 

Стулья (позволяющие осуществлять поворот сиденья и спинки в 

пределах ± 180
0

) 

 

Шкафы 1 

Столы тумбы  

Технические средства обучения (в том числе экранно-звуковые 

и цифровые средства) 

 

 

Компьютер 9 

Пакеты прикладных программ: текстовых, табличных, 

графических и презентационных 

9 

Подключение к локальной сети филиала 9 

Подключение к сети Интернет, в том числе через wi-fi 9 

Мультимедийный проектор стационарный 1 

Экран проекционный (размер 1200 см) 1 

Стенды (учебные: стационарные, динамические, информацион-

ные; транспаранты, портреты, репродукции и т.п.) 

 

 

Информационные  3 

Информационно-коммуникативные средства (лазерные диски, 

DVD– диски; мультимедийные обучающие, тренинговые, контроли-

рующие и другие программы; электронные учебники и библиотеки; 

электронные энциклопедии и словари; электронные плакаты, анима-

ционные карто-схемы; инструментальная компьютерная среда для 

моделирования, программирования и т.п.) 

 

Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы «Наука / Матема-

тика. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет» 

www.megabook.ru 

 

Открытая электронная библиотека «ИИТО ЮНЕСКО» по ИКТ в об-

разовании   http://ru.iite.unesco.org/publications 

 

Перечень сайтов, необходимых для нормативно-правового и 

учебно-методического обеспечения реализации учебной дея-

тельности (официальных, образовательных ресурсов, каталогов, ме-

тодических материалов, периодических изданий в Интернет, из опы-

та работы, других образовательных организаций и т.п.) 

 

Федеральный центр информационно-образовательных  

ресурсов — ФЦИОР www.fcior.edu.ru 

 

Открытые интернет-курсы «Интуит» по курсу «Информатика» 

www.intuit.ru/studies/courses 

 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

www.school-collection.edu.ru 
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Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» по информацион-

ным технологиям www.lms.iite.unesco.org 

 

Справочник образовательных ресурсов «Портал цифрового образо-

вания» www.digital-edu.ru 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам Российской Фе-

дерации www.window.edu. ru 

 

 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной 

деятельности» 

 

Наименование объектов и средств Фактическое количе-

ство  

Специализированная учебная мебель  

Классная доска (меловая) 1  

Рабочее место преподавателя оборудовано ПК 
Ученические столы - двухместные 8 

Столы компьютерные 11 

Стулья 27 

Стулья (позволяющие осуществлять поворот сиденья и спинки в 

пределах ± 180
о
) 

1 

Шкафы 1 

Столы тумбы 1 

Технические средства обучения (в том числе экранно-звуковые 

и цифровые средства) 

 

 

Компьютер 12 

Мультимедийный проектор стационарный 1 

Экран проекционный (размер 1200 см) 1 

Пакеты прикладных программ: текстовых, табличных, 

графических и презентационных 

имеются 

Подключение к локальной сети филиала имеется 

Подключение к сети Интернет, в том числе через wi-fi имеется 

 

Лаборатория "Технических средств обучения" 

 

Наименование объектов и средств Фактическое количе-

ство  

Специализированная учебная мебель  

Классная доска (меловая) 1 

Рабочее место преподавателя (оборудовано ПК) 1 

Ученические столы - двухместные 8 

Стулья 25 

Стулья (позволяющие осуществлять поворот сиденья и спинки в 

пределах ± 180
0

) 

 

Шкафы 1 

Столы тумбы  

Технические средства обучения (в том числе экранно-звуковые 

и цифровые средства) 

 

 

Компьютер 9 

Пакеты прикладных программ: текстовых, табличных, 9 
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графических и презентационных 

Подключение к локальной сети филиала 9 

Подключение к сети Интернет, в том числе через wi-fi 9 

Мультимедийный проектор стационарный 1 

Экран проекционный (размер 1200 см) 1 

Стенды (учебные: стационарные, динамические, информацион-

ные; транспаранты, портреты, репродукции и т.п.) 

 

 

Информационные  3 

Информационно-коммуникативные средства (лазерные диски, 

DVD– диски; мультимедийные обучающие, тренинговые, контроли-

рующие и другие программы; электронные учебники и библиотеки; 

электронные энциклопедии и словари; электронные плакаты, анима-

ционные карто-схемы; инструментальная компьютерная среда для 

моделирования, программирования и т.п.) 

 

Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы «Наука / Матема-

тика. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет» 

www.megabook.ru 

 

Открытая электронная библиотека «ИИТО ЮНЕСКО» по ИКТ в об-

разовании   http://ru.iite.unesco.org/publications 

 

Перечень сайтов, необходимых для нормативно-правового и 

учебно-методического обеспечения реализации учебной дея-

тельности (официальных, образовательных ресурсов, каталогов, ме-

тодических материалов, периодических изданий в Интернет, из опы-

та работы, других образовательных организаций и т.п.) 

 

Федеральный центр информационно-образовательных  

ресурсов — ФЦИОР www.fcior.edu.ru 

 

Открытые интернет-курсы «Интуит» по курсу «Информатика» 

www.intuit.ru/studies/courses 

 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

www.school-collection.edu.ru 

 

Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» по информацион-

ным технологиям www.lms.iite.unesco.org 

 

Справочник образовательных ресурсов «Портал цифрового образо-

вания» www.digital-edu.ru 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам Российской Фе-

дерации www.window.edu. ru 

 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях колледжа и требует на-

личия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится на базе структурных подразделений Отде-

ления Пенсионного Фонда РФ по Ульяновской области, структурных подразделений Ми-

нистерства социального развития Ульяновской области, Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 
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деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и электронными учебными изданиями, включая учебники и учебные пособия по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и или электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 
6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными  и электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ОГБПОУ ДТК, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности организация и проведение работ 

по сооружению объектов транспорта, хранения, распределения газа, нефти и 

нефтепродуктов, эксплуатации и ремонту оборудования газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 

3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного про-

фессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности Реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по 

пенсионному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по 

социальной защите населения, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной 

организацией) 
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Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации обра-

зовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-

грамм среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и ук-

рупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда препо-

давателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподава-

тельскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Феде-

рации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-

ной политики». 

Объем субсидий на выполнение государственного задания ОГБПОУ ДТК по спе-

циальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения представлен в прило-

жении 6. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения выполняют вы-

пускную квалификационную работу (дипломный проект). Требования к содержанию, объ-
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ему и структуре выпускной квалификационной работы представлены в методических ука-

заниях к выполнению ВКР. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз-

рабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия 

проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается 

государственной аттестационной комиссией, утверждается директором образовательного 

учреждения после предварительного положительного заключения работодателей и 

доводится до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. К 

государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные 

испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей.  

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающими компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть 

представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по 

специальности, характеристики с мест прохождения производственной практики и т.д. 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания, 

примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения государствен-

ной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 7. 
 


