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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее 

ОПОП) по специальности среднего профессионального образования разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности. 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике (утвержден  приказом МО и НРФ от 28.07.2014 N 834, зарегистрирован в 

Минюсте РФ от 21.08.2014 N 33727) (далее – ФГОС СПО). 

Основная профессиональная образовательная программа определяет 

рекомендованный объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа разработана для 

реализации образовательной программы на базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ». 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года№1580 

«Обутверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике (утвержден  приказом МО и НРФ от 28.07.2014 N 834, зарегистрирован в 

Минюсте РФ от 21.08.2014 N 33727). 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., 

регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной 

деятельности). 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 

30306). 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 8 сентября 2014 года N 616н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по логистике на транспорте» (зарегистрирован Министерством юстиции 



Российской Федерации 27 января 2015 г., 26 сентября 2014 года, регистрационный N 

34134). 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП СПО: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональный стандарт; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - Общий математический и естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

среднего профессионального образования 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

операционный логист. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения предусматриваемые ФГОС: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 4464 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования: 

- в очной форме – 1 года10 месяцев 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 5940 

часов – срок обучения 2 года 10 месяцев. 

 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 
 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности
1
. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей и присваиваемых квалификаций 

Таблица 1  

 

Наименование основных 

видов деятельности 

 

Наименование 

профессиональных модулей 

 

Осваиваемая 

квалификация 

операционный логист 

Планирование и организация Планирование и организация осваивается 

                                                 
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 

профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



логистического процесса в 

организациях (в 

подразделениях) различных 

сфер деятельности 

логистического процесса в 

организациях 

(подразделениях) различных 

сфер деятельности; 

Управление логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

распределении 

Управление логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

распределении;  

осваивается 

Оптимизация ресурсов 

организации 

(подразделений), связанных 

с управлением 

материальными и 

нематериальными потоками. 

Оптимизация ресурсов 

организаций 

(подразделений), связанных 

с материальными и 

нематериальными потоками; 

осваивается 

Оценка эффективности 

работы логистических 

систем и контроль 

логистических операций. 

Оценка эффективности 

работы логистических 

систем и контроль 

логистических операций. 

осваивается 

 

 



 

Раздел 4. Компетенции выпускников (планируемые результаты 

освоения образовательной программы) и индикаторы их достижения 
 

4.1. Общие компетенции 

Таблица 2 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен

ц
и

и
 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Умения, знания
2
 

ОК 

01 

Понимать сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Уметь ориентироваться в общих профессиональных 

проблемах, формировать культуру гражданина и 

будущего специалиста.  

Знать перспективу своего профессионального развития, 

содержание важнейших правовых и законодательных 

актов мирового, регионального, профессионального 

уровня 

ОК 

02 

Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Уметь эффективно организовать свою деятельность: 

разбивать задачу на этапы, прогнозировать сроки, 

контролировать выполнение заданий. 

Знать сущность производственной организации, 

основные принципы её построения 

ОК 

03 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

Уметь системно анализировать ситуацию, учитывать 

множество условий, выбирать оптимальный вариант 

решения. Прогнозировать возможные проблемы и 

мероприятия по их предотвращению. 

Знать законодательную базу 

ОК 

04 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Уметь использовать различные информационные 

ресурсы для поиска информации, осуществлять анализ и 

оценку информации, необходимой для выполнения 

профессиональной деятельности. 

Знать различные способы решения профессиональных 

задач. 

ОК 

05 

Использовать 

информационнокомму

никационные 

технологии в 

Уметь использовать ИКТ технологии для обработки 

информации, оформлять результаты своей деятельности 

на ПК путём создания графических и мультимедийных 

объектов. 

                                                 
2
Приведенные показатели имеют рекомендательный  характер и могут быть скорректированы в 

зависимости от профессии (специальности) 



профессиональной 

деятельности. 

Знать основные методы и средства обработки, хранения, 

передачи и накопления информации, в том числе с 

помощью Интернет–ресурсов. 

ОК 

06 

Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Уметь эффективно взаимодействовать с коллегами для 

достижения поставленной цели работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

Знать основы организационноуправленческой работы с 

малыми коллективами, производственную этику, способы 

письменной и устной коммуникации. 

ОК 

07 

Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

Уметь системно анализировать производственную 

ситуацию, выбирать оптимальный вариант решения 

проблемы. 

Знать методы организации и планирования 

производственной деятельности структурного 

подразделения. 

ОК 

08 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

Уметь работать с информацией из различных источников 

для приобретения новых знаний и умений, 

самостоятельно определять задачи собственного 

профессионального и личностного развития. 

Знать пути повышения самообразования, квалификации, 

способы получения и использования новых знаний и 

умений для профессионального саморазвития. 

ОК 

09 

Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь адаптироваться к изменениям, находить 

взаимоприемлемые решения, осваивать новые методы 

работы и технологии. 

Знать способы внедрения новых технологий. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Планирование и 

организация 

логистического 

процесса в 

организациях (в 

подразделениях) 

различных сфер 

деятельности 

ПК 1.1. Принимать 

участие в разработке 

стратегических и 

оперативных 

логистических 

планов на уровне 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы с учетом 

целей и задач 

организации в 

Практический опыт планирования и организации 

логистических процессов в организации 

(подразделениях); определения потребностей 

логистической системы и ее отдельных элементов; 

расчетов основных параметров логистической 

системы.  

Уметь организовывать проведение логистических 

операций во внутрипроизводственных процессах 

предприятия; рассчитывать основные параметры 

складских помещений.  

Знать значение и особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 



целом. 

Организовывать 

работу элементов 

логистической 

системы. 

логистической системе; основы организации 

логистических операций и управления ими во 

внутрипроизводственных процессах организации; 

ПК 1.2. 

 Планировать 

и организовывать 

документооборот в 

рамках участка 

логистической 

системы. 

Принимать, 

сортировать и 

самостоятельно 

составлять 

требуемую 

документацию. 

Практический опыт составления форм первичных 

документов, применяемых для оформления 

хозяйственных операций, составления типовых 

договоров приемки, передачи товарно-

материальных ценностей;  

Уметь составлять формы первичных документов, 

применяемых для оформления хозяйственных 

операций, по которым не предусмотрены типовые 

образцы, а также форм документов для внутренней 

отчетности; контролировать правильность 

составления документов. 

Знать основы делопроизводства профессиональной 

деятельности; особенности оформления различных 

логистических операций, порядок их 

документационного оформления и контроля. 

ПК 1.3.

 Осуществлять 

выбор поставщиков, 

перевозчиков, 

определять тип 

посредников и 

каналы 

распределения. 

Практический опыт оперативного планирования 

материальных потоков на производстве.  

Уметь планировать и организовывать 

внутрипроизводственные потоковые процессы.  

Знать критерии выбора поставщиков 

(контрагентов); схемы каналов распределения 

ПК 1.4. Владеть 

методикой 

проектирования, 

организации и 

анализа на уровне 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы управления 

запасами и 

распределительных 

каналов. 

Практический опыт анализа и проектирования на 

уровне подразделения (участка) логистической 

системы управления запасами и распределительных 

каналов;  

Уметь анализировать и проектировать на уровне 

подразделения (участка) логистической системы 

управления запасами и распределительных каналов;  

Знать методы определения потребностей 

логистической системы; 

Управление 

логистическими 

процессами в 

закупках, 

производстве и 

распределении 

ПК 2.1. Участвовать 

в разработке 

инфраструктуры 

процесса 

организации 

снабжения и 

организационной 

структуры 

управления 

снабжением на 

уровне 

подразделения 

Практический опыт управления логистическими 

процессами в закупках, производстве и 

распределении.  



(участка) 

логистической 

системы с учетом 

целей и задач 

организации в 

целом. 

  Уметь определять потребности в материальных 

запасах для производства продукции; 

организовывать работу склада и его элементов;  

Знать понятие, сущность и необходимость в 

материальных запасах; виды запасов, в том числе 

буферный запас, производственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы для компенсации 

задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого 

спроса; последствия избыточного накопления 

запасов; механизмы и инструменты оптимизации 

запасов и затрат на хранение. 

ПК 2.2. Применять 

методологию 

проектирования 

внутрипроизводстве

нных логистических 

систем при решении 

практических задач. 

 

Практический опыт  

участия в оперативном планировании и управлении 

материальными потоками в производстве.  

Уметь применять методологические основы 

базисных систем управления запасами в 

конкретных ситуациях. 

Знать зарубежный опыт управления запасами; 

основные концепции и технологии, 

способствующие сокращению общих издержек 

логистической системы; базисные системы 

управления запасами: Систему с фиксированным 

размером заказа и Систему с фиксированным 

интервалом времени между заказами; методы 

регулирования запасов; 

 ПК 2.3. 

Использовать 

различные модели и 

методы управления 

запасами. 

 

Практический опыт осуществления нормирования 

товарных запасов; проверки соответствия 

фактического наличия запасов организации в 

действительности данным учетных документов; 

произведения осмотра товарноматериальных 

ценностей и занесения в описи их полного 

наименования, назначения, инвентарных номеров и 

основных технических или эксплуатационных 

показателей, проверки наличия всех документов, 

сопровождающих поставку (отгрузку) материальных 

ценностей; зонирования складских помещений, 

рационального размещения товаров на складе, 

организации складских работ. 

Уметь оценивать рациональность структуры 

запасов; определять сроки и объемы закупок 

материальных ценностей; проводить выборочное 

регулирование запасов; рассчитывать показатели 

оборачиваемости групп запасов, сравнивать их с 

показателями предыдущих периодов (нормативами);  



Знать основы логистики складирования: 

классификацию складов, функции; варианты 

размещения складских помещений; принципы 

выбора формы собственности склада; основы 

организации деятельностью склада и управления 

им; структуру затрат на складирование, направления 

оптимизации расходов системы складирования, 

принципы зонирования склада и размещения 

товаров; классификацию производственных 

процессов; принципы функционирования 

внутрипроизводственных логистических систем; 

значение и преимущества логистической концепции 

организации производства. 

 ПК 2.4. 

Осуществлять 

управление 

заказами, запасами, 

транспортировкой, 

складированием, 

грузопереработкой, 

упаковкой, сервисом 

Практический опыт участия в организации 

разгрузки, транспортировки к месту приемки, 

организации приемки, размещения, укладки и 

хранения товаров; участия в выборе вида 

транспортного средства, разработке смет 

транспортных расходов; разработки маршрутов 

следования; организации терминальных перевозок; 

оптимизации транспортных расходов 

Уметь определять потребность в складских 

помещениях, рассчитывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать складские расходы; 

выбирать подъемно-транспортное оборудование, 

организовывать грузопереработку на складе 

(погрузку, транспортировку, приемку, размещение, 

укладку, хранение); рассчитывать потребности в 

материальных ресурсах для производственного 

процесса; рассчитывать транспортные расходы 

логистической системы.  

Знать принципы управления потоками во 

внутрипроизводственных логистических системах; 

механизмы оптимизации внутрипроизводственных 

издержек логистической системы; понятие и задачи 

транспортной логистики; классификацию 

транспорта; значение транспортных тарифов; 

организационные принципы транспортировки; 

стратегию ценообразования и определения 

"полезных" затрат при организации перевозок, учет 

транспортных расходов. 

Оптимизация 

ресурсов 

организации 

(подразделений), 

связанных с 

управлением 

материальными 

и 

нематериальным

ПК 3.1. Владеть 

методологией 

оценки 

эффективности 

функционирования 

элементов 

логистической 

системы. 

Практический опыт оптимизации ресурсов 

организации (подразделений), самостоятельного 

определения масштабов необходимых 

капиталовложений, их отдачи и срока окупаемости в 

процессе анализа предложений создания и 

оптимизации логистических систем.  

Уметь использовать теоретические основы 

стратегического планирования в процессе участия в 

разработке параметров логистической системы.  



и потоками. Знать показатели эффективности 

функционирования логистической системы и ее 

отдельных элементов. 

 ПК 3.2. Составлять 

программу и 

осуществлять 

мониторинг 

показателей работы 

на уровне 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы 

(поставщиков, 

посредников, 

перевозчиков и 

эффективность 

работы складского 

хозяйства и каналов 

распределения). 

Практический опыт по составлению программ и 

осуществления мониторинга показателей работы 

логистической системы  

Уметь составлять программу функционирования 

логистической системы.  

Знать значение стратегии в процессе формирования 

и функционирования логистической системы; этапы 

стратегического планирования логистической 

системы. 

 ПК 3.3. 

Рассчитывать и 

анализировать 

логистические 

издержки. 

 

Практический опыт по расчёту и анализу 

логистических издержек  

Уметь рассчитывать и анализировать логистические 

издержки. 

Знать значение издержек и способы анализа 

логистической системы. 

 ПК 3.4. Применять 

современные 

логистические 

концепции и 

принципы 

сокращения 

логистических 

расходов. 

Практический опыт осуществления 

альтернативного выбора наилучших вариантов 

капиталовложений путем оценки основных 

параметров инвестиционных проектов.  

Уметь применять методы оценки капитальных 

вложений на практике  

Знать методы оценки капитальных вложений, 

используемых при анализе предложений, связанных 

с продвижением материального потока и его 

прогнозированием. 

Оценка 

эффективности 

работы 

логистических 

систем и 

контроль 

логистических 

операций. 

ПК 4.1. Проводить 

контроль 

выполнения и 

экспедирования 

заказов. 

 

Практический опыт оценки эффективности, 

координации и контроля логистических операций, 

процессов, систем.  

Уметь разрабатывать и осуществлять контрольные 

мероприятия на различных стадиях логистического 

процесса. 

Знать значение, формы и методы контроля 

логистических процессов и операций. 

ПК 4.2. 

Организовывать 

прием и проверку 

товаров (гарантия 

получения заказа, 

проверка качества, 

Практический опыт организации и контроля 

приемки товара.  

Уметь применять процедуру приема товаров и 

заказов. 



подтверждение 

получения 

заказанного 

количества, 

оформление на 

получение и 

регистрацию сырья); 

контролировать 

оплату поставок. 

Знать методологию оценки качества товарно-

материальных ценностей. 

ПК 4.3. Подбирать и 

анализировать 

основные критерии 

оценки 

рентабельности 

систем 

складирования, 

транспортировки. 

Практический опыт подбора и анализа 

рентабельности системы складирования и 

транспортировки.  

Уметь анализировать показатели работы системы 

складирования и транспортировки и участвовать в 

разработке мероприятий по повышению ее 

эффективности.  

Знать методику анализа выполнения 

стратегического и оперативного логистических 

планов 

ПК 4.4. Определять 

критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения 

(участка) 

логистической 

системы с учетом 

целей и задач 

организации в 

целом. 

Практический опыт выявления уязвимых мест и 

ликвидации отклонений от плановых показателей в 

работе логистической системы и (или) ее отдельных 

элементов.  

Уметь анализировать показатели работы 

логистической системы и участвовать в разработке 

мероприятий по повышению ее эффективности; 

производить расчеты основных показателей 

эффективности функционирования логистической 

системы и ее отдельных элементов.  

Знать критерии и методы оценки рентабельности 

функционирования логистической системы и ее 

отдельных элементов. 

 

 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Рабочий учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает базовую и 

вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарные курсы, их трудоемкость и 

последовательность изучения, а также разделы практик (Приложение 1). При 

формировании «Вариативной части» учебного плана учебное заведение руководствуется 

целями и задачами ФГОС СПО по данной специальности, компетенциями выпускника, 

указанными во ФГОС СПО.  

Вариативная составляющая основной профессиональной образовательной 

программы используется с целью расширения и углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

запросами регионального рынка труда. Более конкретно формирование вариативной 

части расписано в пояснительной записке к учебному плану данной специальности. 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и 

содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного 

времени и представлен в приложении 2. 

 

5.3. Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

 

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 

модулей  
Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей представлены в 

Приложении 4. 

 

5.6. Фонд оценочных средств ОПОП   
Фонд оценочных средств ОПОП  представлен в Приложении 5 

 



Раздел 6. Примерные условия образовательной деятельности 
 

6.1. Требования к материально-техническим условиям 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

экономики организации; 

статистики; 

менеджмента; 

документационного обеспечения управления; 

правовых основ профессиональной деятельности; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности; 

междисциплинарных курсов; 

методический. 

 

Лаборатории: 

компьютеризации профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

 

Учебный центр логистики. 

 

Спортивный комплекс 

Спортивный зал 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

Стрелковый тир (электронный) 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии (специальности). 

ОГБПОУ ДТК располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации 

ОПОП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  



 

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

1. Лаборатория «Компьютеризации профессиональной деятельности» 

- рабочие места преподавателя и обучающихся (столы и стулья по количеству мест); 

-технические средства обучения: компьютер с необходимым лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиа проектор (рабочее место преподавателя);  

- компьютеры с необходимым лицензионным программным обеспечением по количеству 

обучающихся (с делением на подгруппы на практические занятия),  

- принтер,  

- сканер,  

- проектор. 

 

2. Лаборатория «Технических средств обучения» 

- рабочие места преподавателя и обучающихся (столы и стулья по количеству мест); 

-технические средства обучения: компьютер с необходимым лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиа проектор (рабочее место преподавателя);  

- компьютеры с необходимым лицензионным программным обеспечением по количеству 

обучающихся (с делением на подгруппы на практические занятия),  

- принтер,  

- сканер,  

- проектор. 

 

 

6.1.2.2. Оснащение Учебного центра логистики 

- рабочие места преподавателя и обучающихся (столы и стулья по количеству мест); 

-технические средства обучения: компьютер с необходимым лицензионным программным 

обеспечением и мультимедиа проектор (рабочее место преподавателя);  

- компьютеры с необходимым лицензионным программным обеспечением по количеству 

обучающихся (с делением на подгруппы на практические занятия),  

- принтер,  

- сканер,  

- проектор. 

 

6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации и обеспечена оборудованием для выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием ФГОС СПО. 

Производственная практика реализуется в организациях соответствующей 

профессиональной сферы и обеспечивает выполнение всех видов деятельности, определенных 

содержанием ФГОС СПО. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики соответствует содержанию будущей профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

профессиональной деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий и оборудования. 

 

 

 

 



 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и 

электронными учебными изданиями, включая учебники и учебные пособия по каждой дисциплине 

(модулю) из расчета одно печатное и или электронное учебное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными  и электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

ОГБПОУ ДТК, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 40 Сквозные виды 

профессиональной деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией) 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности 

и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 



 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 

АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Объем субсидий на выполнение государственного задания ОГБПОУ ДТК по специальности 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике представлен в приложении 6. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 
 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике выполняют выпускную 

квалификационную работу. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы в методических указаниях к выполнению ВКР. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия проведения 

и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается государственной 

аттестационной комиссией, утверждается директором образовательного учреждения после 

предварительного положительного заключения работодателей и доводится до сведения 

обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. К государственной итоговой аттестации 

допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные программой и успешно 

прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные программами 

учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающими компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть представлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест 



 

прохождения производственной практики и т.д. 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 7. 

 


