
1 

 

Вопрос 1. Итоги работы Димитровградского технического колледжа в 

первом полугодии  2021-2022 учебного года 

(Информация представлена Директором колледжа В.А. Кологреевым) 

 

1. Приемная кампания 2021 

 

В 2021 году в ОГБПОУ ДТК согласно контрольных цифр приема, утвержденных 

Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области, количество бюджетных 

мест на 1 курсе составило 300, в т. ч. 75 мест – для набора на программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 200 мест – на программы подготовки 

специалистов среднего звена очной формы обучения, 25 мест – на заочную форму 

обучения. 

По итогам приемной кампании были выполнены все контрольные цифры приема на 

бюджетные места, а также принято на обучение по договорам об оказании платных 

образовательных услуг более 100 человек. Общее количество первокурсников по 

состоянию на 1 декабря 2021 г. составило 433 человека, включая 25 студентов заочной 

формы обучения, 25 студентов очно-заочной формы обучения и 24 человека, 

обучающихся по адаптированным программам профессионального обучения (лица с 

ОВЗ). Также в 2021 году на обучение по программам профессионального обучения 

«Слесарь по ремонту автомобилей», «Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин» и «Архивариус» принято 160 школьников 7–8 классов школ 

города. 

В настоящее время общий контингент студентов и слушателей, включая 

школьников, занимающихся в Кванториуме, составляет 2688 человек. 

 

2. Результаты участия в X открытом региональном чемпионате Ворлдскиллс в 

Ульяновской области  

 

С 22 по 26 ноября 2021 г. наши студенты принимали участие в X открытом 

региональном чемпионате Ворлдскиллс. В этом году колледж принимал участие по 9 

компетенциям, от компетенции «Сварочные технологии» были вынуждены отказаться из-

за больших материальных затрат на подготовку участника.  

По результатам чемпионата из 9 компетенций, в которых соревновались наши 

студенты, по 8 компетенциям участники ОГБПОУ ДТК заняли призовые места, причем по 

5 компетенциям стали победителями – Веб-технологии, Графический дизайн, Облицовка 

плиткой, Обслуживание грузовой техники и Предпринимательство.  

Также в этом году в чемпионате Ворлдскиллс по компетенциям «Инженерный 

дизайн CAD» и «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» от колледжа принимали 

участие 5 юниоров в возрастных категориях 12–14 и 14–16 лет, все ребята заняли 

призовые места и принесли в копилку колледжа 2 серебряных и 3 бронзовых медали. 
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3. Результаты участия в движении Абилимпикс 

С 2018 г. колледж участвует в движении «Абилимпикс» – конкурсе 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Студенты колледжа стабильно занимают призовые места и на региональном 

этапе, и на национальных чемпионатах.   

Так, в 2019 г. на национальном чемпионате по компетенции «Слесарное дело» наш 

участник занял 2 место, а по компетенции «Обработка текста» динамика следующая: 3 

место – 2018 г., 4 место – 2019 г., 1 место – 2020 г.  

В октябре 2021 г. в регионах Российской Федерации в очно-дистанционном формате 

прошел отборочный этап VII Национального чемпионата «Абилимпикс», наш колледж 

являлся площадкой для проведения конкурса по трем компетенциям: «Обработка текста», 

«Облицовка плиткой» и «Слесарное дело». По итогам отборочного этапа по компетенции 

«Обработка текста» студент колледжа Егор Пахмутов прошел в финал и будет 

представлять Ульяновскую область в финале VII Национального чемпионата 

«Абилимпикс» в мае 2022 г.  

Победитель национального чемпионата 2020 г. Константинов Наиль в настоящее 

время является сотрудником колледжа и членом национальной сборной России по 

подготовке к международному чемпионату, который в 2022-м году должен пройти на 

территории Российской Федерации.  

17 декабря 2021 г. Наиль вместе со своим наставником, национальным экспертом 

Шафиевой Эльвирой Ильдаровной вернулся из Москвы, где находился на тренировочных 

сборах конкурсантов национальной сборной, имитирующих проведение международного 

чемпионата «Абилимпикс». В рамках тренировочных сборов помимо основной работы 

участники сборной участвовали в мастер-классах в формате профессиональных проб и в 

культурной программе. 
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4. Проект «Билет в будущее» 

Второй год колледж принимает участие в реализации проекта «Билет в будущее» – 

проекте по ранней профессиональной ориентации школьников города и области, 

предназначенному научить их делать осознанный профессиональный выбор. Проект 

инициирован президентом Российской Федерации Владимиром Путиным и организуется 

при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации.  

Проект «Билет в будущее» позволяет участникам проекта не только увидеть, 

но и попробовать разные специальности и профессии. Придя в колледж в рамках проекта 

ребята на практике познакомились с различными профессиями и самостоятельно 

попробовали свои силы в различных компетенциях под руководством опытных 

наставников. Так, в октябре 2021 г. на базе колледжа прошли профипробы по профессиям 

«Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей», «Логист», «Юрист», «Программист», 

«Дизайнер транспортных средств», «Оператор станков с программным управлением» и 

квест–игра «Мир профессий». В проекте «Билет в будущее» на базе ДТК приняли участие 

80 школьников из Университетского Лицея, школы № 23, Новомалыклинской школы и 

школы № 2 поселка Новая Майна.  
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5. Профориентационная работа с учащимися школ 

 

Помимо проекта «Билет в будущее» в колледже систематически реализуются и 

другие мероприятия, направленные на профессиональное ориентирование школьников.  

Так, в ноябре 2021 г. в рамках X открытого регионального чемпионата WorldSkills 

Russia на базе колледжа прошли мастер–классы «Делай вместе со мной» по компетенциям 

«Веб-технологии» и «Предпринимательство» для учащихся 9-го класса школы № 17. На 

мастер–классе по компетенции «Веб-технологии» ребята создавали сайт, а на мастер–

классе по компетенции «Предпринимательство» представляли свою бизнес идею по 

принципу «Презентация в лифте».  

15 декабря 2021 г. в колледже прошла профориентационная маршрутная игра по 

английскому языку «Остров сокровищ» для учащихся 5-х классов. Школьники перед 

началом игры поучили карты и маршрутные листы, ребятам нужно было посетить шесть 

островов, связанных с разного рода профессиями и выполнить задание. Все задания были 

сформулированы на английском языке и были связаны с профессиями и специальностями, 

реализуемыми в колледже.  

 

 
 

23 декабря 2021 г. на базе 3 корпуса прошло профориентационное мероприятие 

«День открытых дверей», в котором приняли участие выпускники 9-х классов школы № 

17 и школы № 11. Ребята были ознакомлены с рядом профессий, которым можно 

обучиться в колледже: преподаватели колледжа представили основные механизмы 

автомобиля и рассказали про профессию «Автомеханик», продемонстрировали основные 

приемы работы с плиткой, инструменты, которыми пользуются электромонтеры. Также 

школьникам было рассказано об одной из наиболее востребованных на рынке труда 

сегодня профессии – «Сварщик» и показаны работы, изготовленные руками студентов. 

Вместе с преподавателями колледжа школьники обсудили вопросы применения 

искусственного интеллекта, строили робота. 
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6. Трудоустройство, взаимодействие с предприятиями 

 

Большое внимание в колледже уделяется системе трудоустройства выпускников. В 

настоящее время ежемесячно проводится мониторинг трудоустройства выпускников 2021 

года, анализируя его результаты, можно говорить о том, что из 311 выпускников 2021 г. 

трудоустроены 38 %, 7 % продолжают обучение в ВУЗах, а 41 % находится на срочной 

службе в Вооруженных силах РФ. 

В рамках реализации мероприятий по трудоустройству выпускников колледжа мы 

стараемся привлекать и работодателей города. Так, в октябре 2021 г. в рамках 

Всероссийской акции «Неделя без турникетов» с ознакомительными экскурсиями ООО 

«ДААЗ» посетили 135 студентов специальностей и профессий укрупненной группы 

Машиностроение. 
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В декабре 2021 г. руководство колледжа и студенты 4–5 курса специальности 

Технология металлообрабатывающего производства посетили ООО «Димитровградский 

металлургический завод», современное высокотехнологичное предприятие, которое 

производит и реализует более 2000 наименований продукции из меди и латуни. По 

результатам встречи был достигнут ряд договоренностей о сотрудничестве и 

прохождении производственной практики студентами с возможностью дальнейшего 

трудоустройства. 
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Помимо вышеназванных предприятий колледж сотрудничает и с АО 

«Димитровградхиммаш», ООО «Эллад», ООО «Лидер-Д» и другими организациями. 

Ежегодно на базе ДТК проводится ярмарка вакансий, на которой представляют себя 

предприятия города и региона. 

На сайте колледжа систематически актуализируется информация для выпускников о 

вакансиях по региону, объявления о вакантных местах в организациях–работодателях 

размещаются классными руководителями в чатах групп. 
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Результаты 1 семестра 2021-2022 учебного года в разрезе успеваемости и качества 

знаний студентов 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена. Очная форма обучения 
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«4» 

с 

«3» 

имеют «2» или «не аттестован» 

от 1 до 3 

«2» или 

«н/а» 

от 3 до 7 

«2» или 

«н/а» 

более 7 

«2» или 

«н/а» 

И-11 25 2 18 5 
   

4,4 
100

% 
80% 23 

И-12 17 0 6 11 
   

4,1 
100

% 
35% 

 

И-21 25 1 17 6 
 

Журавлев 
 

4,2 96% 72% 18 

И-22 22 2 6 11 

Видяйкин

а 

Амирова 

Святова 

  
3,3 86% 36% 

 

И-31 23 4 19 
    

4,4 
100

% 

100

% 
23 

И-32 15 0 5 10 
   

3,7 
100

% 
33% 

 

И-41 25 3 10 12 
   

4,1 
100

% 
52% 13 

И-42 15 1 5 9 
   

3,8 
100

% 
40% 

 

Л-11 25 4 16 5 
   

4,4 
100

% 
80% 20 

Л-12 18 0 4 14 
   

3,7 
100

% 
22% 

 

Л-21 24 1 22 1 
   

4,4 
100

% 
96% 23 

Л-31 25 7 10 8 
   

4,5 
100

% 
68% 17 

Л-32 22 0 2 20 
   

3,9 
100

% 
9% 

 

Э-11 24 0 17 7 
   

4,1 
100

% 
71% 17 

Э-21 25 1 16 7 Лугинин 
  

3,9 96% 68% 17 

Э-31 26 1 18 6 
 

Щеголенк

ов  
4,2 96% 73% 19 

Э-41 25 1 11 12 
Спиридон

ов   
3,9 96% 48% 12 

А-11 25 0 14 11 
   

4,1 
100

% 
56% 17 



17 

 

А-21 22 1 12 8 
 

Авдеев 
 

4 95% 59% 15 

А-31 24 2 10 12 
   

3,9 
100

% 
50% 12 

А-41 20 2 9 9 
   

4,2 
100

% 
55% 11 

ПР-11 25 0 12 13 
   

4 
100

% 
48% 

 

ПР-21 24 0 13 11 
   

4,2 
100

% 
54% 

 

ПР-31 24 2 10 11 
 

Горбачева 
 

3,9 96% 50% 
 

Д-11 24 0 15 9 
   

4,2 
100

% 
63% 17 

Д-21 22 4 15 3 
   

4,4 
100

% 
86% 19 

Д-31 22 3 15 4 
   

4,3 
100

% 
82% 18 

Д-41 21 7 14 
    

4,4 
100

% 

100

% 
21 

М-11 25 0 15 10 
   

3,9 
100

% 
60% 17 

М-21 24 2 11 11 
   

4 
100

% 
54% 13 

М-31 17 2 7 8 
   

3,9 
100

% 
53% 9 

М-41 19 2 7 10 
 

Мудрова 
 

4 
100

% 
47% 8 

Т-11 24 0 15 8 
 

Пилюкова 
 

4 96% 63% 19 

Т-21 24 2 10 12 
   

4,1 
100

% 
50% 12 

Т-31 24 3 13 8 
   

4 
100

% 
67% 16 

Т-41 13 1 7 4 
   

3,9 92% 62% 8 

Т-51 19 2 8 8 
  

Теркулов 3,8 95% 53% 10 

НГ-11 20 0 10 10 
   

4 
100

% 
50% 

 

НГ-21 23 2 7 14 
   

4 
100

% 
39% 

 

НГ-22 20 2 11 7 
   

4,1 
100

% 
65% 

 

НГ-31 22 3 5 12 

Алексаши

н 

Тимофеев 
  

3,8 91% 36% 
 

НГ-32 24 2 10 11 Кутузов 
  

3,9 96% 50% 
 

НГ-41 18 4 5 9 
   

4,1 
100

% 
50% 

 

НГ-42 18 1 7 9 Царев 
  

4 94% 44% 
 

СЗ-11 25 0 15 10 
   

4,2 
100

% 
60% 25 
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СЗ-21 25 1 15 9 
   

4,2 
100

% 
64% 17 

СЗ-31 19 2 13 4 
   

4,2 
100

% 
79% 15 

СЗ-41 25 7 9 8 
 

Сафронен

ко  
4,1 96% 64% 18 

СП-

21 
23 1 11 11 

   
4,1 

100

% 
52% 13 

1085 88 552 428 9 7 1 4,1 98% 58% 532 

 

Таким образом, из 1085 студентов, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена на очной форме обучения, закончили 1 семестр 2021-2022 

учебного года с результатами «отлично» и «хорошо» 640 человек, на стипендию 

назначено 532 человека. Закончили семестр без результатов «неудовлетворительно» и «не 

аттестован» 1068 человек, 17 человек имеют академические задолженности по итогам 

семестра. 

На отделении очно-заочной и заочной формы обучения результаты 1 семестра 

2021-2022 учебного года следующие: из 191 студента, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена на очно-заочной и заочной форме обучения 

закончили 1 семестр 2021-2022 учебного года с результатами «отлично» и «хорошо» 107 

человек. Закончили семестр без результатов «неудовлетворительно» и «не аттестован» 

188 человек, 3 человека имеют академическую задолженность по итогам семестра. 

 

Программы подготовки специалистов среднего звена. Очно-заочная форма обучения 

Г
р

у
п

п
а
 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

о
б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 в
 

г
р

у
п

п
е 

Закончили семестр с результатами 
С

р
ед

н
и

й
 б

а
л

л
 

У
сп

ев
а
ем

о
ст

ь
, 
%

 

К
а
ч

ес
т
в

о
 з

н
а
н

и
й

, 

%
 

К
о
л

и
ч

ес
т
в

о
 

ст
у
д

ен
т
о
в

, 

н
а
зн

а
ч

ен
н

ы
х
 н

а
 

ст
и

п
ен

д
и

ю
 

на 

«5

» 

на 

«5» 

и 

«4» 

с 

«3» 

имеют «2» или «не аттестован» 

от 1 до 3 

«2» или 

«н/а» 

от 3 до 7 

«2» или 

«н/а» 

более 7 

«2» или 

«н/а» 
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21 
25 4 19 2    4,1 

100

% 
92%  

Поз-

31 
16 2 5 9    3,7 50% 44%  

Поз-

41 
20 3 7 10    3,7 

100

% 
50%  

 61 9 31 21    3,8 
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% 
62%  
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Программы подготовки специалистов среднего звена. Заочная форма обучения 
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80-

СП 25 7 6 12       3,8 
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% 52%  

76-Э 23 8 6 6 

 Албатырев 

Галяутдинов

а 

Камальтдин

ов    3,8 87% 61%  

79-Э 25 9 6 10       4,0 

100

% 60%  

75-НГ 31 7 15 9       4,0 

100

% 71%  

78-НГ 3 0 3 0       4,0 

100

% 

100

%  

 130 31 36 37 3   4,0 97% 69%  

 

Из 202 студентов, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих на очной форме обучения, закончили 1 семестр 2021-2022 учебного 

года с результатами «отлично» и «хорошо» 95 человек, на стипендию назначено 127 

человек. Закончили семестр без результатов «неудовлетворительно» и «не аттестован» 

201 человек, 1 человек (Сафиуллина П.) имеет академические задолженности по итогам 

семестра. 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Очная форма 

обучения 
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от 3 до 7 

«2» или 

«н/а» 

более 7 

«2» или 

«н/а» 

АМ-

11 
24 0 6 18       3,8 

100

% 
25% 6 
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АМ-

21 
21 0 10 11       3,9 

100

% 
48% 13 

АМ-

31 
24 5 9 10       4,2 

100

% 
58% 14 

ОС-

21 
18 0 10 8       4 

100

% 
56% 14 

СВ-

11 
25 0 13 12       4,1 

100

% 
52% 19 

СР-31 
21 6 7 8       4,2 

100

% 
62% 14 

ЭМ-

11 
25 0 8 16     

Сафиулли

на 
3,7 96% 32% 12 

ЭМ-

21 
21 0 11 10       3,9 

100

% 
52% 21 

ЭМ-

31 
23 1 9 13       4,4 

100

% 
43% 14 

 
202 12 83 106   1 4,0 

100

% 
48% 127 

 

Адаптированные программы для лиц с ОВЗ. Очная форма обучения 
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и 

«4» 

с 

«3» 

имеют «2» или «не аттестован» 

от 1 до 3 

«2» или 

«н/а» 

от 3 до 7 

«2» или 

«н/а» 

более 7 

«2» или 

«н/а» 

МС-

11 
12 0 6 6       4,2 

100

% 
50% 8 

МС-

31 
11 1 6 3   Мельник   3,8 91% 64% 7 

СМ-

21 
12 2 9 1       4,6 

100

% 
92% 12 

СМ-

31 
10 1 4 4   Саксонов   3,7 90% 50% 8 

ОЭ-

11 
12 2 8 2       4,4 

100

% 
83% 10 

ОЭ-

21 
10 0 7 3       4,2 

100

% 
70% 10 

 67 6 40 19  2  4,2 97% 68% 55 

 

Следовательно, из 67 слушателей, обучающихся по основным программам 

профессионального обучения для лиц с ОВЗ, закончили 1 семестр 2021-2022 учебного 

года с результатами «отлично» и «хорошо» 46 человек, на стипендию назначено 55 

человек. Закончили семестр без результатов «неудовлетворительно» и «не аттестован» 65 

человек, 2 человека имеют академические задолженности по итогам семестра. 
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Программы профессионального обучения для школьников 
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«4» 
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«3» 

имеют «2» или «не аттестован» 

от 1 до 3 

«2» или 

«н/а» 

от 3 до 7 

«2» или 

«н/а» 

более 7 

«2» или 

«н/а» 

1.1 
20 7 13       

  
4,7 

100

% 

100

%  

2.1 
20 2 18       

  
4 

100

% 

100

%  

3.1 
20 6 14       

  
4,5 

100

% 

100

%  

1.2 
21 10 7 4     

  
4,3 

100

% 
81% 

 

2.2 
19 12 5 2     

  
4,6 

100

% 
89% 

 

3.2 
20 11 9       

  
4,6 

100

% 

100

%  

5.1 
20 3 17       

  
4,4 

100

% 

100

%  

6.1 
20 5 15       

  
4,3 

100

% 

100

%  

7.1 
20 0 20       

  
4,5 

100

% 

100

%  

5.2 
20 6 14       

  
4,3 
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% 

100

%  

6.2 
20 1 14 5     

  
4,4 

100

% 
75% 

 

8.1 
21 10 11       

  
4,7 

100

% 

100

%  

9.1 
19 7 10 2     

  
4,4 

100

% 
89% 

 

8.2 
20 4 16       

  
4,2 

100

% 

100

%  

9.2 
20 6 14       

  
4,5 

100

% 

100

%  

 300 90 197 13   
 

4,4 
100

% 
96%  

 

Следовательно, из 300 слушателей, обучающихся по основным программам 

профессионального обучения, все 300 слушателей закончили 1 семестр 2021-2022 
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учебного года без результатов «неудовлетворительно» и «не аттестован», из них с 

результатами «отлично» и «хорошо» – 287 человек. 

 

В среднем по колледжу по результатам 1 семестр 2021-2022 учебного года 

успеваемость обучающихся составила 99 %, качество знаний обучающихся – 67 %.  

 

Всероссийский конкурс «Мастер года» 

 

Преподаватель Димитровградского технического колледжа Силуянов Александр 

Александрович, который представлял на Всероссийском конкурсе среди мастеров 

производственного обучения «Мастер года» Ульяновскую область, вошел в десятку 

финалистов конкурса!!!  

 

 
Церемония награждения победителей финального этапа состоялась 15 октября 2021 года в 

Доме Правительства Московской области в городе Красногорске. 

 

  
 

Десятку лучших конкурсантов жюри определило по итогам третьего, 

завершающего этапа конкурса, который состоял из двух частей: «Учебное занятие» и 

«Творческое задание».  
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Учебные занятия конкурсантов проходили 11 и 12 октября в профессиональных 

образовательных организациях Московской области. Наш конкурсант Силуянов А.А. 

проводил свое конкурсное занятие в Красногорском IT-колледже.  

14 октября финалисты провели творческое конкурсное занятие под общим 

названием «Профориентация в цифре» с абсолютно незнакомой аудиторией, включавшей 

школьников, студентов и взрослых людей. 

Победителем же конкурса стал Дмитрий Кадочников, преподаватель 

специализации «Поварское и кондитерское дело» Екатеринбургского экономико-

технологического колледжа, эксперт в компетенции «Хлебопечение». 

 

Областной конкурс Педагогический дебют 

 

С 15 по 19 ноября 2021 года в 12 раз в Ульяновской области проходил областной 

конкурс «Педагогический дебют». Димитровградский технический колледж на конкурсе в 

номинации «Молодые педагоги профессиональных образовательных организаций» 

представлял молодой преподаватель колледжа – Парамонова Светлана Вячеславовна.  

Конкурс включал следующие этапы: 

 

ТУР: «ПРИЗВАНИЕ» 

1. Конкурсное испытание «Творческая самопрезентация» 

2. Конкурсное испытание «Теоретический  марафон» 

3. Конкурсное испытание «Учебное занятие» 

 

ТУР: «ЛИДЕРСТВО» 

1. Конкурсное испытание «Защита педагогического (образовательного) проекта» 

2. Конкурсное испытание «Пресс-конференция «Вопрос участнику конкурса» 

По результатам конкурсных испытаний Светлана прошла в финал конкурса и 

заняла 4 место! 
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Материально-техническое обеспечение и модернизация колледжа 

Мастерские  

 

В рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка 

профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их 

материально-технической базы современным требованиям» федерального проекта 

«Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» за счет федеральных, 

региональных и собственных внебюджетных средств в колледже в 2022 году будут 

созданы 2 современные мастерские по компетенциям: «Промышленная автоматика» и 

«Промышленная механика и монтаж». Общая сумма проекта составляет более 23 млн. 

рублей. 

Еще 2 мастерские по компетенциям: «Веб-дизайн и разработка» и «Программные 

решения для бизнеса» будут созданы в колледже в 2024 году. 

 

 

Инклюзивное образование (ДТК – базовая профессиональная образовательная 

организация) 

 

Согласно Распоряжению Министерства просвещения и воспитания Ульяновской 

области № 1616-р от 20.08.2021 «Об определении базовой профессиональной 

образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы 

инклюзивного профессионального образования инвалидов на территории Ульяновской 

области» ДТК присвоен статус базовой профессиональной образовательной организации. 

Это означает, что уже с 2022 года сотрудники колледжа будут активно заниматься 

консультированием инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам получения среднего профессионального образования, обучением инвалидов и 

лиц с ОВЗ, разработкой и реализацией адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования и профессионального обучения, 

сопровождением трудоустройства выпускников с инвалидностью. 

Много задач предстоит решить по оснащению колледжа специальным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Решение этих задач направлено на формирование у всех участников 

образовательного процесса толерантного отношения к проблемам людей с 

ограниченными возможностями здоровья, успешной социализации обучающихся с ОВЗ, 

обеспечения их полноценного участия в жизни общества и эффективной самореализации 

в различных видах профессиональной деятельности. 

 

Музей 

 

29 ноября 2021 года заместитель командующего второй гвардейской 

общевойсковой Краснознамённой армией по военно-политической работе, гвардии 

полковник Павел Алексюк передал воинский символ - боевое знамя, Губернатору 

Ульяновской области Алексею Русских во время проведения торжественной церемонии. 
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В церемонии передачи принимали участие директор Димитровградского 

технического колледжа Владимир Александрович Кологреев и кадеты Казачьего 

кадетского корпуса имени генерал-майора В.В. Платошина - участники финала 

Всероссийской военно-спортивной игры « Победа». 

Боевое Знамя будет храниться в Димитровградском техническом колледже  

В связи с этим было принято решение создать в колледже музейную комнату, 

посвященное 336-ой стрелковой Житомирской Краснознамённой дивизии ордена 

Суворова.  
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О Кванториуме 

 

По результатам мониторинга исполнения показателей регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» детский технопарк «Кванториум» выполнил все индикативные 

показатели 2021 года. 

В 2020-2021 учебном году обучение в «Кванториуме» на постоянной основе 

прошли более 1600 человек города Димитровграда, Мелекесского, Новомалыклинского и 

Старомайнского районов от 12 до 18 лет. С 1 октября заработали лаборатории в трех 

районах Мелекесском, Новомалыклинском, Старомайнском муниципальных районов и к 

обучению подключится более 350 обучающихся. В Мелекесском районе на базе школы 

№2 в Новой Майне заработала инновационная лаборатория хайтек, в Сабакаевской школе 

проходят занятия био-агротехнологии, в Малыклинском районе в школах Новой и 

Средней Якушки, в двух школах Малыклы ведутся занятия по робототехнике-

программированию, агро-био и хайтеку, эти же направления открыты и для детей 

Старомайнского района школы Помряскино. Всего более 350 детей этих муниципальных 

районов включились в деятельность детского технопарка «Кванториум». 

Было реализовано 23 программы дополнительного образования и порядка 300 

ребят из них всерьёз увлекаются научными разработками. Сегодня они трудятся над 

30 различными инженерными проектами.  

Более 8000 детей, приняли участие в публичных мероприятиях детского 

технопарка «Кванториум» (мастер-классы, экскурсии онлайн и офлайн, игровые и 

презентационные мероприятия); 

Проведено 25 инженерных хакатонов, развивающих навыки в разных областях 

технического творчества и разработки программного обеспечения в процессе командной 

работы над проектами. 

Более 30 инженерных команд приняли участие в 14 региональных этапах 

всероссийских мероприятий технической и естественно-научной направленности. 

18 инженерных команд из числа обучающихся детских технопарков, прошли в 

финал региональных этапов всероссийских мероприятий технической и естественно-

научной направленностей и стали победителями и призерами. 

Детский технопарк «Кванториум» города Димитровграда стал региональным 

ресурсным центром «Ассоциации 3Д-образования». И на нашей базе будут проведены 

региональные этапы всероссийской Олимпиада пройдет в январе 2022 года по следующим 

направлениям:  
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3Д-Арт, 3Д-моделирование и прототипирование, 3Д-фишки для начальной школы, 

победители олимпиады поедут на финал. Финал пройдет в апреле 2022 года в 

Федеральном центре «Смена» в Анапе.  

 В октябре прошли традиционные соревнования «УлРобофест» в которых приняли 

участие 29 октября 2021 года состоялись соревнования молодёжного робототехнического 

фестиваля «УлРОБОФЕСТ» 

От Детского технопарка «Кванториум» города Димитровграда в номинации "Линия 

OPEN" приняли участие команда промробоквантума которая и заняла два призовых 

места!  

1 место – Чертухин Захар 

2 место - Кузьмин Даниил 

 
Их значимых достижений, еще могу отметить: Команда детского технопарка 

"Кванториум" под руководством наставника биоквантума Косолаповой Анны Олеговны 

прошли во второй этап Общероссийского проекта по гражданской науке для школьников 

«Охотники за микробами».  

Так же Логинов Владислав обучающийся этого наставника Анны Олеговны занял 

1 место в финале регионального этапа Всероссийского конкурса юных исследователей 

окружающей среды «Открытия 2030», который состоялся 8.12 и будет представлять 

Кванториум на Российском уровне! 

Еще летом, в августе 2021 Стартовал конкурсный прием заявок на получение 

путевки Всероссийский Центр «Смена» г. Анапы Краснодарского края. 10 ребят IT 

квантума приняли участие в конкурсном отборе и наша команда в полном составе 

прошла конкурсный отбор и сейчас в Анапе на смене ТехноЛидер представляет наш 

регион.  
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В ноябре 2021 года в соревнованиях (WorldSkills Russia)-2021 от детского 

технопарка Кванториум успешно выступил Синявин Тимофей, в номинации Junior дизайн 

CAD обучающийся «Промдизайнквантума» наставник Леонид Сергеевич Куров.  

  
 

Еще мы готовим ряд мероприятий регионального уровня для детей Ульяновской 

области, увлечённых техническим творчеством, это конкурс по созданию 3Д игрушки 

совместно с ООО Полесье и конкурс инженерных проектов «НЬЮ ЭНДЖИ»  

Сейчас открываем новый набор групп по всем направлениям деятельности 

технопарка. 

Планируется открыть группы по «VR/AR-направлению». В этом году 

приобретается оборудование для реализации направления виртуальная и дополненная 

реальность. 

 

Одна из последних новостей  

24 декабря 2021 года Региональным модельным центром дополнительного 

образования Ульяновской области была проведена Ассамблея «Приближая будущее». 

Ассамблея была проведена по следующим трекам: «Образование будущего», «Цифровое 

образование», «Умное образование». 

Команда Детского технопарка «Кванториум» города Димитровграда заняла первое место 

по итогам всех мероприятий 
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Достижения студентов ДТК 

 

1. Культура. Победа 

коллектива ДТК в городском конкурсе 

военно-патриотического фестиваля 

«Песни, опаленные войной», победа 

коллектива ДТК в региональном 

конкурсе военно-патриотических агит-

бригад «Солдат войны не выбирает», 

Победа команды ДТК в городском 

конкурсе «За здоровый образ жизни».  

2. Спорт. Никита Молочков, 

студент группы ЭМ-21, стал чемпионом 

Ульяновской области по кикбоксингу, 

Пятайкина Анна стала 

победителем Первенства 

Ульяновской области по 

легкой атлетике в категории 

«Эстафета 4*200м», 

Легкоатлетическая сборная 

ДТК – победители ежегодной 

эстафеты памяти Владимира 

Коношкова, а Анна Пятайкина 

– лауреат приза лучшему 

легкоатлету! 

3. Студенты 

казачьего кадетского корпуса 

приняли участие во 

Всероссийской акции «Навеки 
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в камне, навеки в памяти». Именно кадеты ДТК удостоились почетной возможности 

развернуть 15 метровую копию Знамени Победы в рамках Всероссийского 

патриотического форума «О главном». 

4. Региональная выставка работ Ильи Трунова, студента, имеющего заболевание 

«Аутизм», но творческого и талантливого человека! 

5. Сборная команда ОГБПОУ ДТК с большим отрывом выиграла Региональный 

этап Всероссийской студенческой киберспортивной лиги! В номинации Counter-strike 

(контр-страйк) во Всероссийском финале наши ребята заняли почетное 7 место из 80 

коллективов.  

6. Победа команды 

ДТК в «Орленке» на уровне 

области, где ребята получили 

почетную возможность 

представлять Ульяновскую 

область во Всероссийской 

финале игры «Победа». Финал 

«Победы» состоялся в сентябре, 

где команда Ульяновской 

области, состоящая из студентов 

нашего колледжа, заняла 19 

место среди команд 74 регионов 

нашей страны.  

Также, команда ДТК 

заняла 1 место на молодежных 

казачьих играх «Волжский 

сполох» и стала обладателем 

первого места в региональном 

конкурсе «Статен в строю, 

силен в бою». 

7. Создание 

студенческого строительного 

отряда ДТК на базе нашего 

колледжа. В период летних каникул студенческий отряд ДТК принимал участие во 

Всероссийской студенческой 

стройке «МБИР-40».  

8. Студенческие форумы: 

студенты нашего колледжа 

приняли участие во 

Всероссийских форумах 

«Команда Профи» в Ижевске и 

форуме «ДоброПрофТех» в 

Казани, поисковый отряд 

«Ратибор» принял участие во 

Всероссийской Вахте Памяти в 

городе Керчь. 
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9. Участие в финале Всероссийского конкурса «Большая Перемена – 2021» 

приняли два студента – Насыров Руслан и Додаева Александра. Стоит отметить, что 

Александра вошла в число 30 победителей проекта и получила приз в 1 миллион рублей! 

10. Участие во всероссийском кубке «Управляй» на уровне окружных финалов 

приняло 6 человек, из которых 1 студент (Фунтикова Ольга) вышла во всероссийский 

финал и достойно представила наш регион. Стоит отметить, что Ольга была 

единственным представителем системы профессионального образования наравне со 

студентами ВУЗов. 

11. Студенты нашего колледжа Ульянин Владимир и Модокалова Алена – 

победители региональной студенческой лиги предпринимательства. Финал проходил 

в декабре в Доме предпринимателя в Ульяновске, где свои проекты представили более 80 

студентов различных образовательных учреждений Ульяновской области. 

12. В течение всего года студенты ДТК принимали активное участие в 

волонтерских проектах! 32 человека стали постоянными волонтерами акции «МыВместе» 

и помогали жителям Ульяновской области в доставке продуктов и борьбе с 

коронавирусом, а 7 студентов нашего колледжа вошли в состав волонтерского 

объединения на базе Высокотехнологического центра медицинской радиологии! 
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Вопрос 2. О проведении социально-психологического тестирования 

за период с октября по декабрь  2021 – 2022  учебного года  

 

(информация предсавлена педагогом-психологом колледжа М.Л. Черниковой) 

 

1. Согласно графика,  в период с октября по декабрь  колледж принимал участие 

в социально-психологическом тестировании обучающихся в соответствии с В 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 07.03.2018)"Об 

образовании в Российской Федерации",  Федеральным законом от 24.06.1999№ 120-ФЗ 

"Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних", Федеральным законом "О наркотических средствах и 

психотропных веществах" от 08.01.1998 N 3-ФЗ (ред. 26.07.2007), а также в  соответствии 

с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 20.02.2020 № 59 «Об 

утверждении Порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, 

обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 

образовательных организациях». 

2. Тестирование проводилось в трех корпусах, согласно утвержденному графику.  

Основной этап - октябрь (11.10.2020 – 20.10.2020) тестирование прошли 1145  

обучающийся.  

Дополнительный этап 1 – октябрь (25.10.2021 - 28.10.2021)  было  протестировано  

180  обучающихся.  

Дополнительный этап  2 -  в декабре было организовано  продление тестирования 

(08.12.2021  -  28.12.2021) – прошли 28 человек, ранее не участвующих по причине 

карантина. 

Всего в тестировании приняло участие 1353 обучающихся из запланированных 

1360. Не прошли тестирование 7 обучающихся: все они были отчислены в указанный 

период приказами по следующим причинам:  

1. по  собственному желанию  - 3 

2. по причине перевода на другую специальность - 1  

3. оформление академического отпуска (ушел в армию) -1 

4. на основании аппеляционного определения – 1 

5. за недобросовестное выполнение образовательной программы – 1 

 

За весь период  отказов от участия в тестировании не было. 

По окончании тестирования нами были получены следующие результаты: 

Из 1353 обучающихся: 

- достоверные результаты получили – 1007 обучающихся, что составляет 74,43%; 

- недостоверные результаты  – 346 (25.57 %) обучающихся;  

- незначительная вероятность вовлечения -  942 (69.62 %); 

-повышенная вероятность вовлечения (группа риска) – 65 (4.80 %); 

Группу латентной рискогенности  составляет 62 человека, что составляет (4.58 %) 

от всего количества и 95.38 % от повышенной вероятности вовлечения. 

Явная рискогенность социально-психологических условий – 3 человека, что 

составляет (0.22 %) от всего количества и 4.62 % от повышенной вероятности 

вовлечения. 

 Недостоверные результаты распределились по критериям, следующим  образом: 

- Время тестирования – 44 человека (12.72 %) 

- Нежелание сотрудничать – 14 человек (4.05 %) 
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- Контроль соответствия – 34 человека (9.83 %) 

- Социальная желательность ответов – 275 (79.48 %) 

- Недостоверны по 2м и более критериям -19 человек (5.49 %)  

 

В целом полученные результаты можно считать удовлетворительными. С 

обучающимися латентной «группы риска»  проводится индивидуальная и групповая 

работа. Начата работа с классным руководителям, в чьих группах получены 

недостоверные результаты,  даются рекомендации по проведению разъяснительной  

работы  с группой. 

 

Вопрос 3. О постановке на внутренний учет  обучающихся 

ОГБПОУ ДТК 

Заместитель директора по УВР О.Ю. Кологреева ходатайствовала перед 

Педагогическим советом о постановке на внутренний учет обучающихся колледжа, 

рассмотренных на Совете профилактики и рекомендованных к постановке на внутренний 

учет. 

 

№ Ф.И.О Дата 

рождения 

Профессия/ 

курс 

Дата 

постановки 

на учет 

Причина постановки на 

учет 

1.  Авдеев 

Демьян  

Олегович 

18.07.2003 А-21 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 

 

2.  Кирюхин  

Владимир 

Михайлович 

17.11.2003 НГ-21 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 

 

3.  Пищулин 

 Данил  

Андреевич 

10.10.2005 М-11 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 

 

4.  Сельмаков 

Никита  

Андреевич 

13.12.2005 М-11 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 

 

5.  Куликов  

Денис  

Олегович 

28.03.2005 Л-12 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 

 

6.  Виськина 

Валерия 

Александровна 

27.04.2003 Л-11 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 

 

7.  Мусалямов 

Артём  

Маратович 

22.06.2005 НГ-11 19.01.2022 Нарушение Устава 

колледжа 
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Проект решения: 

 

1. Информацию представленную в отчете по итогам работы ДТК  в первом 

полугодии  2020-2021 учебного года изучить и принять к сведению 

 

за - …    против - …     воздержался - … 

 

2. Рекомендовать к отчислению в случае, неудовлетворительных итогов сдачи 

повторной промежуточной аттестации, студентов, имеющих академические 

задолженности по итогам 1 семестра: Царев Д.Н., группа НГ-42, Теркулов Р.И., группа Т-

51, Алексашин Д.А., группа НГ-31, Тимофеев Д.С., группа НГ-31, Спиридонов П.А., 

группа Э-41, Пилюкова В.А.., группа Т-11, Журавлев, группа И-21, Видяйкина Д.С., 

группа И-22, Амирова Р.Н., группа И-22, Святова К.А. группа И-22, Авдеев Д.О. группа 

А-21, Сафроненко М.А. группа СЗ-41, Сафиулина П.С. группа ЭМ-11, Саксонов Н.А. 

группа СМ-31, Мельник Э.Ю. группа МС-31. 

 

за - …    против - …     воздержался - … 

 

3. Информацию о результатах социально-психологического тестирования 

принять к сведению. 

 

за - …    против - …     воздержался - … 

 

4. Поставить обучающихся колледжа Авдеева Д.О., Кирюхина В.М.,  Пищулина 

Д.А., Сельмакова Н.А., Куликова Д.О., Виськину В.А., Мусалямова А.М. на внутренний 

учет в связи с нарушением Устава колледжа. 

 

за - …    против - …     воздержался - … 

 


