
Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц  

об удовлетворенности качеством образовательной деятельности  

в рамках реализации образовательной программы  

среднего профессионального образования 
 

В рамках внутренней системы оценки качества образования в апреле 2023 г. 

были проведены опросы студентов, сотрудников и организаций-работодателей.  

С целью анализа удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы был проведен 

опрос 8 организаций – работодателей, на которых трудоустроены, в т.ч. и на 

период практики студенты колледжа, освоившие / обучающиеся по следующим 

образовательным программам:  

 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

 09.02.07 Информационные системы и программирование; 

 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям); 

 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям); 

 15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства; 

 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

 15.01.32 Оператор станков с программным управлением; 

 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ; 

 22.02.06 Сварочное производство; 

 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики 

(по видам транспорта, за исключением водного); 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей; 

 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

 40.02.01 Право и организация социального обеспечения; 

 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение. 

 

В опросе приняли участие 8 организаций–работодателей:  

 ООО «Элад»,  

 ООО «Димитровградский автоагрегатный завод» (ООО «ДААЗ»),  

 ООО «Автопартнер»,  

 ООО «АвтоРусДимитровград»,  

 АО «Димитровградхиммаш»,  

 ООО «Автосвет»,  

 АО ГНЦ НИИАР,  

 ООО «Димитровградский завод стеклоподъёмников».  



Перечень организаций – работодателей в разрезе профессий / 

специальностей представлен в таблице 1.  

 

Таблица 1 - Перечень опрошенных организаций – основных работодателей в 

разрезе профессий / специальностей 

 
Код и наименование профессии / 

специальности 

Форма 

обучения 

Наименование организации - 

работодателя 
08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
очная ООО «АвтоРусДимитровград»,  

АО ГНЦ НИИАР 
09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
очная ООО «ДААЗ», ООО «Автопартнер», 

ООО «АвтоРусДимитровград», 

 АО ГНЦ НИИАР» 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

очная ООО «Элад», ООО «ДААЗ»,  

АО ГНЦ НИИАР 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям) 

очная ООО «Элад», ООО «ДААЗ», АО 

«Димитровградхиммаш», ООО 

«Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства 
очная ООО «Элад», ООО «ДААЗ», АО 

«Димитровградхиммаш», ООО 

«Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
очная ООО «Элад», ООО «ДААЗ», АО 

«Димитровградхиммаш», ООО 

«Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением 
очная ООО «Элад», ООО «ДААЗ», АО 

«Димитровградхиммаш», ООО 

«Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
21.02.03 Сооружение и эксплуатация 

газонефтепроводов и газонефтехранилищ 
очная АО «Димитровградхиммаш»,  

АО ГНЦ НИИАР 
22.02.06 Сварочное производство очная, 

заочная 
АО «Димитровградхиммаш»,  

ООО «ДААЗ», АО ГНЦ НИИАР 
23.02.05 Эксплуатация транспортного 

электрооборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением 

водного) 

очная, 

заочная 
ООО «Автопартнер», ООО «Автосвет», 

ООО «АвтоРусДимитровград»,  

ООО «Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

очная ООО «Автопартнер», ООО «Автосвет», 

ООО «АвтоРусДимитровград»,  

ООО «Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 
очная ООО «Автопартнер», ООО «Автосвет», 

ООО «АвтоРусДимитровград», 

 ООО «Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 
38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 
очная ООО «ДААЗ», ООО «Автопартнер», 

ООО «АвтоРусДимитровград»  

 



40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 
очная, 

очно-

заочная 

ООО «ДААЗ», ООО «Автопартнер», 

 АО «Димитровградхиммаш», 

 ООО «Автосвет», АО ГНЦ НИИАР 
46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 
очная ООО «Элад», ООО «ДААЗ»,  

АО «Димитровградхиммаш»,  

ООО «Автосвет», АО ГНЦ НИИАР, 

ООО «Димитровградский завод 

стеклоподъёмников» 

 

Анкета для организаций – работодателей содержала 10 вопросов: 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с ОГБПОУ ДТК? 

(удовлетворен в полной мере; удовлетворен; не удовлетворен; затрудняюсь 

ответить) 

2. Принимаете ли Вы участие в разработке оценочных материалов? 

(Да; Нет; Не знал, что это возможно; Затрудняюсь ответить) 

3. Сотрудничаете ли Вы с ОГБПОУ ДТК в области актуализации и 

разработки учебных курсов? 

(Да; Нет; Не знал, что это возможно; Затрудняюсь ответить) 

4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведения мастер-

классов? 

(Да, регулярно; Да, время от времени; Нет; Затрудняюсь ответить) 

5. Принимаете ли Вы студентов ОГБПОУ ДТК на практику? 

(Да; Нет; Затрудняюсь ответить) 

6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной 

экзаменационной комиссии? 

(Да; Нет; Не знал, что это возможно; Затрудняюсь ответить) 

7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам 

прохождения практики? 

(Да; Нет; Не всегда; Затрудняюсь ответить) 

8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников ОГБПОУ ДТК? 

(Да; Нет; Затрудняюсь ответить) 

9. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

(Не удовлетворен; Удовлетворен не в полной мере; В большей степени 

удовлетворен; Удовлетворен полностью) 

10. Оцените, пожалуйста, по 5-балльной шкале, где 5 баллов – полностью 

удовлетворен, 1 балл – не удовлетворен, сформированность у выпускников 

ОГБПОУ ДК профессиональных компетенций, необходимых для работы. 
 

Результаты опроса работодателей в целом по колледжу представлены на 

рис. 1 – 10, информация о результатах опросов работодателей об 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в разрезе 

профессий / специальности – в таблице 2. 



 
Рис. 1 – Оценка удовлетворенности сотрудничеством с ОГБПОУ ДТК 

 

 
Рис. 2 – Ответы на вопрос «Принимаете ли Вы участие в разработке оценочных 

материалов?» 

 

 
Рис. 3 – Ответы на вопрос «Сотрудничаете ли Вы с ОГБПОУ ДТК в области 

актуализации и разработки учебных курсов?» 



 
Рис. 4 – Ответы на вопрос «Сотрудничаете ли Вы с ОГБПОУ ДТК в области 

преподавания и проведения мастер-классов?» 

 

 
Рис. 5 – Ответы на вопрос  

«Принимаете ли Вы студентов ОГБПОУ ДТК на практику?» 

 

 
Рис. 6 – Ответы на вопрос «Принимаете ли Вы участие в работе государственной 

экзаменационной комиссии?» 



 
 

Рис. 7 – Ответы на вопрос «Трудоустраиваете ли Вы обучающихся ОГБПОУ ДТК 

по итогам прохождения практики?» 
 

 
 

Рис. 8 – Ответы на вопрос  

«Трудоустраиваете ли Вы выпускников ОГБПОУ ДТК?» 

 

 
Рис. 9 – Ответы на вопрос  

«Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников ОГБПОУ ДТК?» 



 
Рис. 10 – Оценка удовлетворенности сформированностью у выпускников 

ОГБПОУ ДТК профессиональных компетенций 

 

Результаты анкетирования работодателей показали высокую степень 

удовлетворенности качеством освоения образовательных программ по 

профессиям / специальностям 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений; 09.02.07 Информационные системы и программирование; 13.01.10 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям); 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям); 15.02.15 Технология металлообрабатывающего 

производства; 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки); 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ; 22.02.06 Сварочное производство; 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за 

исключением водного); 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей; 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей; 46.02.01 Документационное обеспечение управления и 

архивоведение, реализуемым ОГБПОУ ДТК. 

Удовлетворенность сотрудничеством с ОГБПОУ ДТК в полной мере 

продемонстрировали 100 % опрошенных работодателей. Оценка качества 

подготовки выпускников по мнению работодателей – достаточно высокая: 14 % 

работодателей оценили свою удовлетворенность в полной мере; 86 % - 

удовлетворены в большей степени. 
 

  



Таблица 2 – Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц об удовлетворенности качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы СПО 
 

Организация - 

работодатель 

ООО 

«Элад» 

ООО 

«ДААЗ» 

ООО 

«АвтоРусДимитровград»  

ООО 

«Автопартнер»  

АО 

«Димитровградхиммаш»  

ООО 

«Автосвет»  

АО ГНЦ 

НИИАР  

ООО 

«Димитровградский 

завод 

стеклоподъёмников» 

Код профессии / 

специальности 

13.01.10, 

15.02.12, 

15.02.15, 

15.01.05, 

15.01.32, 

46.02.01 

09.02.07, 

13.01.10, 

15.02.12, 

15.02.15, 

15.01.05, 

15.01.32, 

22.02.06, 

38.02.03, 

40.02.01,  

46.02.01 

08.02.01, 09.02.07, 

23.02.05, 23.02.07, 

23.01.17, 38.02.03,   

09.02.07, 

23.02.05, 

23.02.07, 

23.01.17, 

38.02.03,  

40.02.01,   

15.02.12, 15.02.15, 

15.01.05, 15.01.32, 

21.02.03, 22.02.06, 

40.02.01,  46.02.01 

23.02.05, 

23.02.07, 

23.01.17, 

40.02.01,  

46.02.01 

08.02.01, 

09.02.07, 

13.01.10, 

21.02.03, 

22.02.06, 

40.02.01,  

46.02.01 

15.02.12, 15.02.15, 

15.01.05, 15.01.32, 

23.02.05, 23.02.07, 

23.01.17, 46.02.01 

1.     Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с ОГБПОУ ДТК? 

Удовлетворен в полной 

мере 
+     +   +     

Удовлетворен   + +   +   + + 

Не удовлетворен                 

Затрудняюсь ответить                 

2.     Принимаете ли Вы участие в разработке оценочных материалов? 

Да   +   + +       

Нет +               

Не знал, что это возможно     +           

Затрудняюсь ответить           + + + 

3.     Сотрудничаете ли Вы с ОГБПОУ ДТК в области актуализации и разработки учебных курсов? 

Да   +     +       

Нет +     +   + +   

Не знал, что это возможно     +           

Затрудняюсь ответить 

               

+ 



4.     Сотрудничаете ли Вы в области преподавания и проведения мастер-классов? 

Да, регулярно                 

Да, время от времени   +     +       

Нет +   + +   +   + 

Затрудняюсь ответить             +   

5.     Принимаете ли Вы студентов ОГБПОУ ДТК на практику? 

Да + + + + + + + + 

Нет                 

Затрудняюсь ответить                 

6.     Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 

Да         +       

Нет + + + +     + + 

Не знал, что это возможно                 

Затрудняюсь ответить           +     

7.     Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения практики? 

Да + + + + + + + + 

Нет                 

Не всегда                 

Затрудняюсь ответить                 

8.     Трудоустраиваете ли Вы выпускников ОГБПОУ ДТК? 

Да + + + + + + + + 

Нет                 

Затрудняюсь ответить                 

9.      Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

Не удовлетворен                 

Удовлетворен не в полной 

мере                 

В большей степени 

удовлетворен   + + + + + + + 

Удовлетворен полностью +               



10. Оцените, пожалуйста, по 5-балльной шкале, где 5 баллов – полностью удовлетворен, 1 балл – не удовлетворен, сформированность у выпускников ОГБПОУ ДК 

профессиональных компетенций, необходимых для работы 

1 балл (не удовлетворен)                 

2 балла                 

3 балла     +     + +   

4 балла   +     +     + 

5 баллов (полностью 

удовлетворен) +     +         

 


